REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI DIPENDENTI
. Telelavoro/Smart Personale soggetto a || Personale soggetto a
CATEGORIA At determinato (*) || F ione | * i atttI o LSU/LPU/ASU(* working (™) turnazione () reperibilita ()
empo determinato (*) ormazione lavoro (*) somm|n|§ razione ) Personale indicato in Personale indicato in Personale indicato in
(ex Interinale) (*) T T T
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D 0,80 8,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102,00 226,00 21,00 6,00 24,00 5,00
Categoria C 0,62 59,52 11,35 2,52 0,00 1,88] 0,00 0,00" 74,00 203,00" 165,00 92,00" 141,00 68,00
Categoria B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,95 0,14 0,09 0,00" 33,00 143,00" 29,00 19,00" 11,00 9,00
Categoria A 0,00 0,00" 0,00 0,00" 0,00 0,00 0,00 0,00" 2,00 1,00" 1,00 0,00" 0,00 0,00
Personale contrattista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE]
1,42 67,62 11,35 2,52 0,95 2,02 0,09 0,00 211,00 573,00 216,00 117,00 176,00 82,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente




