REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

PROGRESSIONE RECUPERI
qualiicalposiz.economicalprofilo cod. || NMEROPL | smpenDIo RIA PERCLASSIE || TREDICESWA || ARFETRATL ANNI| DERIVANTIOA | rorace
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102 12,00 39.979 0 8.385 0 0 48.364
SEGRETARIO B 0D0103 0,00 0 0 0 0 0
SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 0 0 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0,00 0 0 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 12,00 138.462 0 11.538 0 0 150.000)
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098 12,00 39.979 0 6.196 0 0 46.175
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095 0,00 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 244,90 816.501 1.884] 142.080) 0 0 960.465
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.{ 0D0165 108,00 359.814] 0 59.632 0 0 419.446)
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 704,24 1.740.153 13.901 168.325 0 1.473 1.920.906
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 527,01][ 1.216.881 12.567] 111.058 2.554 166 1.342.894]
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 889,34 1.967.951 11.541 178.478|[ 5.857| 386l 2.163.441
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 654,42 1.392.354] 3.285 124.039|[ 2.918 269 1.522.327|
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 415,94 805.425| 838 71.303) 0 62| 877.504)
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 624,21 1.153.644|[ 0 103.037)| 218 1.256.463
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 8,00 16.224f 0 1.369)( 0 0 17.593
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 3.385,53 6.465.367| 44.700 545.759 1.162 1.455 7.055.533
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1.914,39] 3.526.829| 12.291 295.498 1.814 911 3.835.521
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 861,39 1.539.166(] 5.539 129.282) 1.113 1.672.874]
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.062,29]f 1.844.931[] 1.662 154.622 1.431 958l 2.001.688
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 1.745,44 2.965.549 0 248.040) 526 3.213.063
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 784,42 1.359.975 15.045) 115.572 0 600 1.489.992
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 170,34 295.233 6.077 25.261 400 326.171
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 817,09 1.365.683][ 7.662) 115.251 0 997| 1.487.599
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 553,76 925.359 6.929 78.211 0 429 1.010.070
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 196,70 322.677| 1.321]f 27.159 429 350.728
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B 037493 454,00 745.419 2.503 62.824] 0 672 810.074]
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 201,32 324.742) 132) 27.258] 194 351.938
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 621,15 1.001.937| 2.810 84.232 33 62 1.088.950
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 120,16, 192.308 0 16.123 0 0 208.431
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 286,43 455.325(| 1.590 38.202 0 123 494.994]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 98,87 151.079 334 12.711 0 0 164.124
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 054000 168,10 252.795] 0 21.217] 127 273.885)
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 0,00 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 155,57 237.746) 3.031 20.204] 0 207| 260.774
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 53,39 80.177] 134 6.741[ 655 86.397|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 23,99 35.251 0 2.958 0 0 38.209
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 12,00 17.290 0 1.451 0 0 18.741
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0,00 0 0 0 0 0
CONTRATTISTI (a) 000061 0,00 0 0 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 12,00 20.344] 0 1.707} 0 0 22.051
TOTALE 17.910,38| 33.812.549] 155.776] 3.015.723] 15.769 12.432 36.987.385

a,

)
b)

*

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




