COMUNE DI BRESCIA

Contratto collettivo decentrato integrativo
del personale non dirigente anno 2017

Le Delegazioni trattanti, esperite le procedure previste, comprese quelle di cui all'art. 4 del
CCNL 22 gennaio 2004, stipulano il CCDI 2017 del Comune di Brescia.
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Letto, confermato, sottoscritto

Addi

30/12/2017 in Brescia

Visti:
I'accordo sindacale def 22 gennaio 2004 (approvato con deliberazione della Giunta
Comunate n, 104 del 04.02.2004);
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2008;
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2009;
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2010;
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2011; )
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2012;
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2013;
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2014; \®
il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2015;

il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2016;

il Contratto collettivo decentrato integrativo del 2017 — primo stralcio;

il parere favorevole del Collegio dei revisori dei conti allipotesi di CCDi 2017
definitivo del personale non dirigente,

Fautorizzazione della Giunta comunale alla sottoscrizione dell’ ipotesi di CCDI 2017

definitivo del personale non dirigente;
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le parti convengono quanto segue:

Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente anno 2017

Art. 1 - Campo di applicazione e durata del contratto

1. Il presente contratto decentrato integrativo si applica al personale del Comune di Brescia con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale.

2. La validita del contratto & per i'anno 2017, salvo diversi e specifici rinvii a scadenza diversa, ||
contratto rimane comunque valido ed applicabile fino alla sottoscrizione del contratto successivo.

3. Quando insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente contratto collettivo
decenfrato integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per chiarire in maniera
consensuale il significato delfla clausola controversa. La parte interessata invia alle altre richiesta
scritta. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa, essa deve, comunque, fare riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di
rilevanza generale. Le parti che hanno sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrative si
incontrano entro 10 giorni dalla richiesta e definiscono contestualmente il significato della clausola
controversa. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’'inizio della vigenza del
contratto collettivo decentrato integrativo. Gli accordi di interpretazione autentica del contratto
collettivo decentrato integrativo hanno effetto sulle controversie individuali aventi ad oggetto le
materia da essi regolate

Art. 2 — Servizi essenziali in caso di sciopero ed assemblea
1. La disciplina relativa ai servizi essenziali da garantire in caso di sciopero o assemblea del
personale € quella gia stabilita nel CCDI del 2011, con la seguente integrazione in applicazione del
D.L. n. 146/2015 e del CCNQ dell'8 marzo 2016:
- Servizio Biblicteche: in caso di sciopero vengono garantiti | seguenti servizi della Biblioteca
Queriniana fino alle ore 16 (restifuzione volumi, consegna prenctazioni effettuate entro le h,
12.30 del giorno precedente, reference, prestito interbibliotecario con solo consegna
materiali, sala lettura) con | seguenti dipendenti: 1 addetto al prestito interbibliotecario 1°
piano (Esecutore B1 / Collamm, B3): 1 addetto al reference 1° piano (Istr. dir. cult. D1 /
Funz.cult. D3}; 1 per gl uffici 2° piano (Istr.dir.cult. D1/ Funz.cult. D3 / Istr. Amm. C1). Neon
saranno, invece, garantiti | seguenti servizi: per la Biblioteca Queriniana il prestito ordinario,
la consultazione Fondo antico e I'accesso oltre le ore 16; I'apertura della Sala Cavallerizza,
dellEmeroteca scientifica, della Sala giornali / Internet, della Mediateca e delle Biblioteche
decentrate.

Art. 3 — Destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane
1. La destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane é quella indicata nel seguente
prospetto (gli importi indicati sono lordo dipendente):

Voce contrattuale Anno 2017

Indennita di turno, rischio, disagio, reperibilita, ecc € 1.242 000,00

Posizionl organizzative € 933.000,00

Progressioni orizzontali storiche € 2.762.000,00

Specifiche responsabilita € 200.000,00

Indennita di comparto € 731.000.00 I

Indennita personale educativo € 173.000.00 /

Produttivita strategica maestre € 105.000,00 ?-?4"“;

Produttivita strategica cimiteri € 18.000,00 __,'F =5
f\ Produttivita coliettiva tempi determinati € 23.000,00

Produttivita collettiva tempi indeterminati € 1.737.000.00

Progett art. 15 € 100.000,60

Produttivita strategica trasporti sociali £ 13.500,00

Produttivita strategica demografici € 52.500,00

Produttivita strategica polizia locale € 1.210.000,00

Decurtazione-per malattia , € 20.000.00




Compensi avvocatura - compensate € 37.000,00
Totale € 9.357.000,00
Compensi avvocatura - recuperate € 34.000,00
Incentivi alla progettazione € 42.000,00
Totale fondo 2017 complessivo € 9.433.000,00

2. Con riferimento alla voce relativa alla produttivita collettiva per i tempi indeterminati, un importo,
pari ad euro 90.000 (lordo dip.), potra essere corrisposto solo se interverranno, entro il 30/11/2018,
chiarimenti interpretativi o normativi (come potrebbe evincersi anche da recentissima integrazione
normativa dell’art.113 del codice dei contratti in sede di legge di bilancio 2018) definitivi
relativamente alla possibilita di escludere, dal tetto del fondo del trattamento accessorio del 2017,
gli incentivi per le funzioni tecniche. In caso contrario, detto importo di euro 90.000 sara corrisposto
a titolo di incentivo per le funzioni tecniche.

3. Eventuali residui delle voci del fondo (ad eccezione di incentivi per avvocatura e progettazione e
compensi per incentivi tecnicl e specifiche responsabilitd) che si dovessero determinare a
consuntivo sono destinate ad incrementare Iimporto volto a remunerare la produttivita della
generalita del dipendenti.

Art. 4 — Sistema premiale del personale titoiare di posizione organizzativa / alta
professionalita

1. | compensi legati alla performance ed al merito vengono attribuiti solamente a seguito del
processo di valutazione previsto dal “Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale” e dalla direttiva annuale attuativa del Direttore Generale
2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale (per il massimo del 25% della
retribuzione di posizione) € direttamente proporzionale al punteggio numerico finale assegnato ai
titolari di posizicne organizzativa/alta professionalita.
3. In ogni caso, un punteggio inferiore alla sufficienza (ovverc minore dei 6/10 del massimo
punteggio teorico) non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato. In tal caso, si
applicano le procedure di garanzia di cui all'art. 9 del CCNL 31.3,1989,
4. Per quanto riguarda gli avvocati titolarl di alta professionalita, si stabilisce che, nel caso in cui i
compenst derivanti dall'applicazione della particolare disciplina contenuta nel Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi — il sistema organizzativo superino 'ammontare della
retribuzione di risultato, detti compensi sostituisconoe la stessa,

Art. 5 — Sistema premiale del restante personale non dirigente con contratto di lavoro a
tempo indeterminato

1. La valutazicne della performance individuale del personale con contratto di lavoro a tempo ]
indeterminate avviene in base alle modalita previste dal “Sistema di misurazione e valutazione /
della performance organizzativa ed individuale” e dalla direttiva annuale attuativa del Direttore %
Generale. | compensi legati a performance e merito vengono attribuiti solamente a seguito del '
processo di valutazione previsto dal predetto “Sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale”.

2. Al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato possono essere attribuiti | seguenti
compensi legati a performance e merito:

a} compensi per produttivita collettiva ed individuale potenzialmente destinata a remunerare
W% tutto Il personale:
k o 1l punteggio di produttivita (PP) sulla base del quale | dipendenti concorrono alla
/"" ripartizione dell'incentivo e determinato sulla base della seguente formula; punteggio di
AN * valutazione (derivante dalfapplicazione del Sisterma di misurazione e valutazione) * |~|
sogha di presenza, S 4
o nessun compenso di produttivitd pud essere attribuito al personale che non ha <<
raggiunto il punteggio minimo del 60% di quello massimo previsto nella scheda della (
S ) performance individuale '
S 277 o lefasce di valutazione sono le seguentt:
'// Da0a 17 punti fascia A Nessun compenso
Da 18 a 20 punti fascia B 20 punti




Da 21 a 22 punti fascia C 22
Da 23 a 24 punti fascia D 24
Da 25 a 26 punti fascia E 26
Da 27 a 28 punti fascia F 28
Da 29 a 30 punti fascia G 30

o il parametro della soglia presenza (S pres) & rappresentato da un fattore moltiplicativo,
diversificato in relazione a distinte fasce, sulla base della seguente tabella:

PRESENZA Soglia presenza (S pres) '
Presenza superiore al 90,01% del 1

dovuto

Presenza compresa tra il 75,01% e il 0,90

90% del dovuto

Presenza compresa tra il 50,01% e il 0,75

75% del dovuto

Presenza compresa tra il 25.01% e |l 0,5

50% del dovuto

Presenza inferiore al 25% del dovuto | 0

o al fini del calcolo della soglia di cui sopra, viene considerata presenza |'assenza dal
servizio per | sequenti giustificativi: permesso per lutto; permessi sindacali; permesso
per particolari motivi personali e familiari con causale riferita a citazione a testimoniare
ed espletamento di funzioni di giudice popolare; permessi di cui all'art, 33, comma 6,
della legge 104/92; permessi per rls; permessi per gravi infermita ex art. 4, comma 1,
della legge n. 53/2000; congedo per maternita e paternita; permessi per donazione di
sangue; ferie, festivita soppresse e riposi compensativi per lavoro straordinario,
infortunio per ragioni di servizio. |l personale assente dal servizio per maternita, terapia
salvavita e infortunio per una porzione di anno tale per cui non risuiti valutabile sulla
hase dell'applicazione dei criteri del vigente sistema di misurazione e valutazione, -
petra ugualmente essere valutato al solo fine di garantire I'assenza di nocumento per
le progressioni di carriera, La valutazione di cui al capoverso precedente, in caso di "’7(
un’astensione lavorativa che copra lintera annualita (o gran parte di essa), potra !
essere formulata facendo riferimento alla valutazione ottenuta dal dipendente nelfanno
precedente (o, in assenza di essa, alla valutazicne dell'anno successivo).

o [a produttivita individuale &, quindt, pari a: punteggio di produttivita (PP) individuale / 3
punteqggi di produttivita (PP)* Budget complessivo.

o per i dipendenti a tempo parziale I'incentivo individuale & ridotto in proporzicne alla %

di prestazione lavorativa;

o gl importi di produttivita, a seguito della conclusione del processo di valutazione, sono
erogati in due soluzioni nei mesi di marzo e aprile del’anno successive a quello a cui si
riferisce la valutazione medesima;

o at dipendenti sanzionati disciplinarmente per gravi comportamenti (sospensione per
oltre 10 giorni e sospensione cautelare dal servizio) nellanno di sanzione non &
attribuita la produttivita;

b} compensi per remunerare il personale impegnato nella realizzazione dei progetti di Iﬁ'
miglioramento/incremento dei servizi (compresi quelli di cul all’art. 208 del Codice della “‘*LI'
strada) ;éﬂ
o icompensiindividuali dei dipendenti sono corrisposti a consuntivo in relazione al grado { :

e di partecipazione quali-quantitativa degli stessi alla realizzazione def progetto attestato,
) sulla base di criteri oggettivi, dal Dirigente responsabile di Settore/unita di staff di

L competenza;
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o la realizzazione dei progetti, a cul si collega l'entita e la disponibilita delle risorse da
corrispondere, € certificato dai dirigenti responsabili delle relative strutture dal Controllo
di gestione e dal Nucleo di valutazione:;

o per quanto riguarda i progetti di cui allart. 208 del Codice della strada, | compensi
individuali ai dipendenti sono corrisposti quadrimestralmente (a giugno e ottobre previo
accertamento del positivo raggiungimento degli obiettivi riferiti agli step intermedi, e a
febbraio dellanno successivo previo accertamento del positivo raggiungimento degli
obiettivi annuali);

c) compensi legati a remunerare il personale impegnato nella realizzazione di obiettivi
caratterizzati da particolare strategicita/rilevanza:;

o destinatari potenziali di detta tipologia di compenso possono essere i dipendenti
appartenenti al Corpo di polizia locale del Settore Sicurezza e Polizia locale, |l
personale addetto alle tumulazioni ed estumulazioni (Cimiteri comunali), il personale
dei servizi demografici, il personale dei trasporti sociali e il personale insegnante delle
Scuole dell'infanzia assegnate alla Sezione {(per almeno sei mesi 'anno di effettivo
servizio prestato), compreso quello a tempo determinato;

o 1l personale potenzialmente beneficiario dei compensi per produttivita strategica dei
trasporti sociali comprende (con differente apporto quali-quantitativo, in linea con
quanto gia evidenziato gli scorsi anni, cosi come da rendicontazione del dirigente
responsabile): il personale autista, gli accompagnatori e i dipendenti amministrativi
direttamente coinvolti nell'organizzazione del servizio;

o Il personale potenzialmente beneficiaric dei compensi per produttivitd strategica del
Servizio Cimiteri comprende (con differente apporto quali-quantitativo, in linea con
quanto gia evidenziato gli scorsi anni, cosi come da rendicontazione del dirigente
responsabile): il personale addetto direttamente alle tumulazioni ed estumulazioni, gl
addetti alla sorveglianza delle operazioni di tumulazione ed estumulazione effettuate
da ditte esterne e i dipendenti amministrativi direttamente coinvolti nell'organizzazione

del servizio;
o 1 compensi individuali dei dipendenti sono corrisposti a consuntivo in relazione al grado
di partecipazione quali-guantitativa degli stessi alla realizzazione

dell'obiettivo/performance ottenuta;

o tale grado di partecipazione deve essere certificato dal Dirigente responsabile della
struttura di riferimento sulla base di criteri oggettivi;

o per quanto riguarda gli obiettivi della Polizia Locale, i compensi individuali ai dipendenti
sono corrisposti guadrimestralmente {(a giugno e ottobre previo accertamento del
positivo raggiungimento degli obiettivi riferiti agli step intermedi, e a febbraio deil’anno
successivo previo accertamento del positivo raggiungimento degli obiettivi annuali);

o la realizzazione degli obiettivi In questione, a cui si collega 'entita e la disponibilita -

delle risorse da corrispondere, & certificato dai dirigenti responsabili delle relative
strutture e dal Nucleo di valutazione;

d) compensi iegati a remunerare Il personale effettivamente impegnato nella realizzazione di
obiettivi previsti nei piani di razionalizzazione distribuiti sulla base dell'apporto quali-
quantitativo prestato ovvero, nel caso di specifico contributo generalizzato, attraverso la
produttivita collettiva.

Art. 6 — Sistema premiale del restante personale non dirigente con contratto di lavoro a
tempo determinato

1. La valutazione della performance individuale del personale con contratto di lavoro a tempo
determinato avviene in base alle modalita semplificate previste dal “Sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale” e dalla direttiva annuale attuativa del
Direttore Generale.

2. Puo accedere ai compensi legati a performance e meritc solamente il personale che abbia
prestato servizio, anche non continuativo, per almeno sei mesi in ragione d’anno.

3. Al personale in questione & attribuito un compenso individuale annuo massimo (lordo
dipendente} di }Jro 1.200 per Il personaie di cat. D, di euro 1.000 per??rscnale dicat Be C, di
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euro 800 per Il personale di cat. A. In caso di incapienza del budget rispetto alla platea dei
potenziali beneficiari, i predetti importi massimi vengono proporzionalmente ridotti.

4. Al suddetto personale si applicano i criteri ed | parametri di cui al precedente articolo, Per i
dipendenti a tempo parziale I'incentivo individuale e ridotto in proporzione alla % di prestazione
lavorativa.

5. It compenso effettivamente corrisposto corrisponde a: massimo importo teorico individuale *
punteggio individuale * coefficiente di presenza (soglia) / punteggio massimo. Qualora la
prestazione realizzata dal lavoratore venga considerata al di sotto deilo standard di performance
definito nel Sistema di misurazione e valutazione, non viene corrisposto nessun compenso.

Art. 7 - Criteri per la progressione economica all’interno della categoria
1. Le progressioni orizzontali disciplinate dal presente CCDI avranno decorrenza 1.1,2018.
2. Non possono accedere all'istituto;
a. idipendenti collocati in posizioni apicali nelle categorie di riferimento;
b. i dipendenti che, alla data deil’1.1.2018 risultano in aspettativa in quanto titolari di incarico
dirigenziale a tempo determinato,
c. 1dipendenti che non siano a tempo indeterminato,;
d. 1dipendenti beneficiari di progressione orizzontale a valere sui CCDI 2015 e 2016;
e. 1dipendenti che abbiano una anzianita di servizio nella categoria giuridica presso il Comune
di Brescia successiva all’t.1.2014;
f. 1 dipendenti che non hanno valutazione (come p.c. o dipendente) per due degli anni di
riferimento (2014-16).
3. L'importo complessivo destinato alle suddette progressioni orizzontali & pari ad euro 350.000
euro (lordo ente). Tale importo sara proporzionalmente ridotto qualora, dall'applicazione delle
regole di cui ai commi successivi, risultasse un numero di beneficiari superiore ai 2/3 dei
beneficiari potenziali. In caso di riduzione per le ragioni testé specificate, il differenziale sara
destinato ad incrementare I'importo destinato alla produttivita collettiva del personate non dirigente
a tempo indeterminato.
4. Le valutazioni prese a riferimento sono quelle relative agli anni 2014, 2015 e 2016, Ai fini delle
progressioni disciplinate nel presente articolo, la fascia di valutazione D viene assimilata alla fascia
E (punti 92), mentre la fascia G viene assimilata alla F (punti 100). Le valutazioni di fascia inferiore
alla D anche in uno solo dei tre anni di riferimento, quindi, non consentono I'accesso all'istituto. Per
quanto concerne i titolari di posizione organizzativa/alta professionalita, i punteggi inferiori a 80,
anche in uno solo dei tre anni di riferimento, non consentono I'accesso all’istituto, i punteggi
compresi tra 80,01 e 90 corrispondono alla fascia E ed i punteggi a partire da 90,01 fino a 100
cornspondono alla fascia F (per punteggl, si intendono nel 2014 e 2015 i punteggi di fascia, nel
2016 quelli effettivi). In caso di mancata valutazione in uno degli anni considerati ai fini del calcolo
della media, derivante dallassenza dal servizio per il minimo richiesto dai criteri incentivanti la
presenza, il calcolo della media verra effettuato conteggiando la valutazione dei due anni residui:
I'assenza di valutazione per due anni su tre esclude dalla partecipazione al sistema di attribuzione
delle peo. Qualora un dipendente avesse ricevuto, in uno dei tre anni di riferimento, la valutazione
come dirigente, si prendono in considerazione soltanto le altre due valutazioni come posizione
organizzativa e/o dipendente. | dipendenti che non hanno valutazione (come p.o. o dipendente)
per almeno due anni del triennio di riferimento, non accedono alle progressioni. Per i dipendenti
con doppia valutazione in un singolo anno (che hanno cioé ricevuto oltre alla ordinaria valutazione
come dipendente anche quella in qualita di incaricato di posizione organizzativa) viene considerato
il punteggio di fascia piu favorevole per l'interessato.
5. Il budget di 261.195 euro (lorde dipendente) viene ripartito in due distinti budget:
a. It 42% destinato ai dipendenti con anzianita di appartenenza nella categoria economica
anteriore al 31/12/2007;
b. Il 58% destinato ai dipendenti con anzianita di appartenenza nella categoria economica
successiva al 31/12/2007
6. Per ognuno dei 2 predetti budget, la progressione orizzontale & attribuita come di seguito
descritto

a. il budget viene suddiviso in budget di Area in proporzione al numero di dipendgr
potenzialmgnte beneficiari appartenenti all'Area, alla data del 31/1 %}Qﬁ)?;__‘ f”
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b.

I singoli budget di Area vengono a loro volta suddivisi in budget di categoria giuridica in
proporzione al numero del dipendenti potenzialmente beneficiari appartenenti alla categoria
giuridica;

la progressione € attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio di fascia nella
media dei tre anni piu’ alto all'interno della propria graduatoria relativa al budget di categoria
giuridica in cui sono inseriti, in ordine decrescente. A paritd di merito in base alla maggior
anzianita nefla categoria economica di appartenenza, in casi di ulteriore parita in base alla
magglor anzianita di assunzione nell'ente (in caso di ulteriore paritd prevale la maggior eta
anagrafica),

I resti che rimanessero a seguito di tale fase sono utilizzati per attribuire la progressione in
base a graduatorie di Area formate ordinando i dipendenti come indicato alla lett. ¢ ;

in caso di ulterion resti, essi saranno utilizzati per attribuire la progressione in base ad una
graduatoria di Ente formata ordinando i dipendenti come indicato alla lett. ¢

Art. 8 —- Compensi per indennita di turno

1. L'indennita di turno, in applicazione dellart. 22 del CCNL del 14.9.2000, & corrisposta al
personale che svolga le prestazioni lavorative in una effettiva rotazione in prestabilite articolazioni
giornaliere, svolte nell'arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione equilibrata ed
avvicendata dei turni effettuati in oraric antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno.

2. ll periodo di riferimento per calcelare la condizione di equilibrio del personale nei turni & il mese
3. Lindennita é corrisposta solamente per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno,

4. 1l compenso viene corrisposto con cadenza mensile.

5. Le risorse umane destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti, distinte nelle
diverse tipologie di dipendenti inseriti in turnazioni.

Soggetti convolti Attivita svolta Settore/uds
Apl Servizio svalto sulle 24 | Polizia Locale
Commissari ore
Ispettori
Ausiliari traffico |
Operatori socio-scolastici | Scuole con orario Servizi per I'infanzia —
e prolungato Scuole deilinfanzia e ~
Operatori soclio-scolastici asili nido f &
| specializzati | o | L '
Operateri socio-scolastici | Asili nido can orario Servizi per l'infanzia — i
e prolungato Scuole dellinfanzia e |
Operatori socio-scolastici asili nido !
specializzati |
Vari profili professionali Squadra di sorveglianza | Polizia Locale —
dei cantieri Servizio gestione
traffico
Operatori impiegati nel Servizio di trasporto Servizio amministrativo
trasporto anzian e anziani e disabili Area Sociale
disabili
Vari profili professionall Accompaghamento Mobilita eliminazione
ASSess0r] barriere architettoniche
I | & trasporto pubblico
Esecutori operativi Servizio portineria e Cultura, Turismo e
Commesso operat vigilanza salone Biblioteche
cavallerizza,
emeroteca
Operaton vari Servizio di portineria e Sostenibilita ambientale
aperture serali del & sclenze natural
Museo di scienze
Operatorl ¢/o portinerie | Servizio di portineria Ufficio di Gabinetto
7] paiazzi Direzicne Generale
Loggia e Rizzotti
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Operatori delle segreterie

Servizic cfo Uff Sindaco,

Vicesindaco, Pres
Cons., Direttore
Generale e Comm.ni
Consiliari

Direzione Generale
Ufficio di Gabinetto
Segreteria Generale e
trasparenza

Operateri vari

Centralino

Segreteria Generale e
trasparenza

Tecnicl informatici

Sala macchine

Informatica & Smart city

Art. 9 — Indennita di rischio
1. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art, 37 del CCNL del 14.9.2000, &
gquantificata In complessivi € 30 mensili ed & corrisposta al seguente personale che offre

prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione al rischio:
STRUTTURE TIPOLOGIE
DI RIFERIMENTO PERSONALE COINVQLTO

MODALTTA ED
ENTITA' COMPENSO

fattispecie di rischio:

operatore conduttere, commesso autista,
commesso operatore, cenduttore macchine
operatrici complesse

esercizio di frasperte, in medo diretto e con
utilizze prevalente nel mese (per pit del
50% dei giorni), cen automezzi per trasporto
di cose con eventuali operazieni accessorie di
carico e scarico:

esposizione diretta e continua a rischi
derivanti dalla adibizione ad officine_ reparti
tipografici e Iitegrafici, dalla effettuazione di
copie eliografiche:

operai qualificati, operai specializzati,
istruttore tecnico, istruttore direttivo
tecnico, collaboratore tecnico

Settori vari € 30,00 mensili

- espesizione diretta e continua a rischi ausiliart socio scolastici
derivanti dalla attivitd di raccolta delle

siringhe usate ritrovate negli spazi scolastici

ed ulteriori profili esposti alle fattispecie di rischio individuate,

2. Rimane esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione
dell'orario dt lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente disagiate per le quali &
gia contemplata la relativa indennita;

3. L'indennita di rischio compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio medesimo, Le
prestazioni che comportano indennita di rischio dovranno essere programmate dal dirigente del
servizio. Tale indennita sara corrisposta agli aventi diritto mensilmente, sul presupposto della
verifica del dirigente che il dipendente ha svolto effettivamente e con continuita una delle sopra
elencate mansioni.

Art. 10 — Compensi per attivita disagiate
1. Per attivita particolarmente disagiata si intende un’attivita svolta in condizioni difficili e/o faticose
per le circostanze specifiche nelle qualt viene condotta, sia rispetto a quella svolta da altre figure
professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi
la medesima figura professionale, Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario di
lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di maggior sacrificio
rispetto agli altri dipendenti dell’'ente senza che questo dia iuogo ad altre indennita specifiche (es.
turno),
2. Il compenso non & cumulabile per le medesime motivazioni con altre indennita quali ad esempio
I'indennita di turno, rischio, reperibilita ed, inoltre, non pud essere attribuita per il semplice fatto di
svolgere le mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, ma per le condizioni
particolari in cui tale prestazione & effettuata.
3. Le parti convengono di considerare attivita particolarmente disagiate le seguenti:

entita
compensi per disagio personale compenso modalita compenso
{lorda dip.te)
| “operateri socio assistenzizli
Servizio Anzian ) compenso giornaliero individuale (max
= i i G 3
T cenlri diurni (RAD) La condﬁzrong avoraliva disagiata denva dailoggethva €381 220gg annwi) per effetliva presenza in
2 problematicitd del contesio ambientale e relazionale nel guale if soen
] favoratare prests {athwild favorativa
= —— — - Imparte riproporzionate al part-time
B operatori socio assistenziali
7 ervizio Anziani Il compenso viene cormsposto con cadenza
“r Semn :Um\ La condizione lavoraliva disagiata derva dall'cggetiiva €481 mensilﬁ’a P
roblematicita def contesto ambientale e relazionale nel guale if
o G
lavoralore presta latlivita lavoralivas
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Segreteria
Generale e
trasparenza

Centralinoe comunale

Qperatori del centraling

La condizione lavorahva disagiata deriva dai frequenti e non
preventivamente programmabiti cambi di orario e/ di turno
funzionali alf organizzazione flessibile del servizio

€ 35 mensili per cambi di orariofturne superion all'1/3 delle
giomate laverate nel mese

2
g .g personale amministrativo del servizio
58 € 550 annui individuali per un minimo di n 50 interventi e
E o Integrazione e {.a condizione lavoraliva disagiata deriva dafioggeitiva sopratluoghi annui;
- 5 Cittadinanza problematicita def contasto ambigntale e relazionale net quate i {ino a € 880 annui individuali per oltre n_100 intervent
§ = lavoratore presta l'attivita favorafiva durante gif inferventi e ¢ Compense intaro anche ai part-ime.
] sopralfuagh
addetti officina meccanica e faiegnameria
=
% :% Officina Meceanica La condizione lavorativa disagiata deriva dall'cggeliva
O problemalicita def contesto ambientale nei quale i lavoratore A
oresta iathvita lavorativa COMpenso giornaligro  individuale  {max
— 220gg annui} per effettiva  presenza n
m g - Manutenziong servizio
@ o H H . -
o £ & Crdinaria . €481 Imparto riproporzionato ai part-time
= 3 -
2 % - Verde Pubblico e Arredo operai specializzat - autista spedializzato
EwoEL Urbano . Il compenso viene cormisposto con cadenza
| 2 & - Marutendone L& condizione favorativa disagiata deriva dall'oggettiva mensile
da523 Straordinana problematicita del contesfo ambientale nef quale if lavoratore
¥ a2 " I 3
o 'E ; Verde Pubblico e Aredo presta lattivita lavorafiva
< Urbano

€ 1,15 a giornata {per un massimo di 220 gormeate annue} per

Eyp B ersonale del Servizio Ammin i ; ; i

gg g c P 5 nistrativo effettive svolgimento o prestazione giornaliera intera con
B e 5E ® Servizio Amministrativo N ingresso anticpato alle on

= LC“ g e s OZEMMIES La condizione lavorativa disagiata denva daila particolare I gompen - ég pevis ss?oecgr: Sa A O,

pE & arhcolazione delf'orario di lavoro P

€ 2,75 a giornata per effettivo svolgimento di prestazions

@ 5 o personale delfe bibfioteche giornaliera intera fino alle 18.00 {(compresi part-time verticali).
g ] Siblioteche Il compense e corrisposto con cadenza mensile
S| g 8 5] L& condizione favorativa disagiata deriva dalla particolare Detto imporle € incrementato da € 2,75 a € £.00, nel limite di
O g arficolazione deli'orano dr favoro. un imperte massime annuo cormplessivo del 2015 destinato al
medesimo personale che ne beneficia nel 2017
personale

B corpo polizia locale

o § disponibilita a cambio turne non programmato € 11,36 al

£ 1 La condizione favorative disagiata deriva dallimprevedibiita dr dover effettuare un cambio di giomne per un massimo di 8gg annui.

turno non programmato, con le consequentt ripercussioni sulla programimazione deffa vita

guolidiana

Il compenso in parola € corrisposto in rapporto all'effettiva presenza in servizio.
4. Al personale impegnato agli sportelli che svolga un lavero a contatto con il pubblico {(utenza
esterna} & attribuito un importo complessivo pari a 47.000 euro lordo ente. A tali dipendenti,
individuati dai rispettivi Responsabili di Settore/Unita di staff (con specifica relazione attestante
I'impegno orario nell'attivita disagiata), € attribuito, in un'unica soluzione annuale, un compenso
massimo di 450 euro annui (al netto degli oneri riflessi). In casi di incapienza delle risorse rispetto

al numero dei dipendenti potenzialmente destinatari del compensao, Il predetto importo massimo di. -

450 euro e proporzionaimente ridotto. |l compenso in parola & correlato all’effettiva presenza in |

servizio, e ridotto proporzionalmente per il personale a tempo parziale ed & corrisposto in un'unica
soluzione annuale a consuntivo. |l disagio dello “sportellista’, che € il presupposto essenziale per
poter percepire lindennita in questione, é taie solamente se riferito ad una attivita di sportello,
rivolta all'utenza esterna, caratterizzata da un affiusso continuativo di un rilevante numero di utenti,
valutabile e apprezzabile in rapporto alla consistenza numerica media delle persone che
settimanalmente usufruiscono delle attivita di sportello con specifico riferimento ad ogni
dipendente. Le suddette condizioni di disagio devono ordinariamente sussistere nell'arco dell'intero
anno; qualora, invece, si verifichino per periodi inferiori (€ comunque per non meno di due mesi) in
relazione a picchi di attivitd legate all'utenza, il compenso verra corrisposto in proporzione al
periodo di effettiva esposizione al disagio.
5 E’ previsto un compenso di euro 4,35 giornalieri {per massimo 220 giornate annue e all'interno
del budget massimo di euro 207.000 (lordo ente), finanziato con uguale decurtazione dell'importo
della produttivita strategica) per il personale di cat. C del Corpo di Polizia Locale impegnato in
attivita “esterna” che sia effettivamente sottoposto ad una delle fattispecie di disagio di seguito
descritte legate all'attivita prestata:

» prolungata esposizione ad agenti atmosferici, in generale per latftivita appiedata ed, In

particolar modo, durante ['attivita di controllo e gestione della viabilita e del traffico;
« prolungata egposizione ad agenti inguinanti, in particolar modo durante l'attivita di controllo

e gestionedélla viabilita e del traffico; /
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e alta frequenza di situazioni di continuo & massiccio rapportc con utenza, a forte
componente di pressione e tensione psicologica, con prolungate fasi di rapporto conflittuale
(in particolare nella attivita sanzionatoria per le violazioni del codice della strada, del codice
dell'ambiente, del codice dell'edilizia);

» intensificazione delle situazioni in cul occorre assicurare vigilanza, controllo ed eventual
interventi sanzionatori sulla base di richieste di Prefettura e del coordinamento con altre
forze dell'ordine;

» forte e costante esposizione a situazioni ad alta criticita in termini di rischio fisico e di
tensicne psicologica in relazione agli interventi di sicurezza urbana contro 1a criminalita ed |l
degrado.

L’indennita di disagio in questione &, comunque, finalizzata ad assicurare adeguati livelli di
efficienza e produttivitd dei servizi pubblici rest in relazione all'effettiva esposizione ai fattori di
particolare disagio per i quall il personale di vigilanza eroga la propria prestazione. Il disagio deriva
dalle situazioni di complessita nellorganizzazione dei Servizi di Polizia Locale, con particolare
riferimento alle politiche di Sicurezza Urbana.

A far data dal 31/12/2017, il compenso di cul sopra € incrementato fino ad eurc 4,75 giornalieri
lordo dipendente (per massimo 220 giornate annue e allinterno del budget massimo di euro
217.000 (lordo ente), finanziato con uguale decurtazione dell'importo della produttivita strategica).
Tale integrazione & da considerarsi non suscettibile di ulteriori incrementi in sede di prossimi CCDI,
ad eccezione di eventuali interventi in sede di contrattazione collettiva nazionale

Art. 11 - Indennita di reperibilita
1. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00, come
integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, & corrisposta in relazione alle esigenze di pronto
intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi essenziall.
2. L'indennita & quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno, Tale imperto € raddoppiato (€
20,65) in caso di reperibilitd cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo
settimanale secondo il turno assegnato, Se il servizio & frazionato, comungue non in misura non
inferiore a quattro ore, & proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con
applicazione sull'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10%. L'indennita di reperibilita
& corrisposta al personale interessato con cadenza mensile
3. L'indennita non pud essere superiore a 6 pericdi al mese per dipendente, non compete durante
I'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato e non € corrisposta per le core di effettiva chiamata
remunerate come lavoro straordinario o con equivalente riposc compensativo,
4. |l dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta minuti,

5. Per quantc non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. {
STRUTTURE DI RIFERIMENTO O g DI 110 LI N T S PERSONALE COINVOLTO
SERVIZIO
Settort . . } 1
. - ptano comunate di protezione civile Personale vart settori !
protezicne ambientale e civile
Settori o perf°"ule
- e gombero neve vari
setftori
Settore Servizi Sociali e Politiche per
la Farmigla
- Servizio Appalti e Trasporti Sociali oghi sabato dalle 7.00 alle 14.00 (escluso 1 dipendente in servizio a retazione totale massime in
periode da metd giugno a metd settembre) | ragione d'anno 34 giornate. Autisti trasporto sociale
- Istituti Geriatrici prevista per 12 ore giornaliere (arco orario | 1 dipendente in servizio hel turne 7.00/14.00 ,,‘_‘-"
i7.30/5.30) operatore socio assistenziale U
I
SeforalTgsliEEEeica: df:lle ore 6.00 alle ore 18.00 {per 12 ore al N z
) e giorno) per 3 gg di sakato e 3 gg di n.i dipendente J Ny
- Servizio Cimiteri - - ) [-
| "dcmemcu mensili nel limite di 66 9g lanno - —
Mobilita e traffico personale autista per gli organi di governs
Uds Ufficio di gabinette. commessi {fl
= — | — y
massime 60 gg individuali anrui e 5 gg D ¢
Settore Vigilanza II‘ldIVIdUﬂII. ogm 4 .seT‘rlmane o BffE-ZleVﬂ 25 unita per squadra destinate a costituire 2 squadre in 4:' N
presenza in servizio non recuperabili, per R -
Corpe di Polizia locale . - | reperibilita giornaliera
massime 12 ore giornaliere prestate in
giornate di ripeso
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6. Un importo di 110.000 euro lordo ente, destinato fino al 2016 a finanziare i compensi per |a
reperibilita del Corpo di Polizia Locale sono destinati alla produttivita strategica della Polizia
Locale,

Art. 12 — Responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lett. fe i, CCNL 1.4.1999

1. Le fattispecie di responsabilita di cui allart. 17, comma 2, lett. f, del CCNL del 1.4.1999, a cui si

collegano incarichi di responsabilita, sono di seguito riportate:

a) Responsabile di Servizio o Unita organizzativa complessa: persenale di categoria D / D3, non
gia titolare di posizione organizzativa o di alta professionalita, a cui sia stata affidata dal
dirigente, con atto formale, la direzione di Servizio o unita organizzativa complessa (almeno
20 dipendenti assegnati) o di due o piu unita organizzativa complesse (composte da almeno
10 dipendentt assegnati ciascuna),

b) Responsabile coordinamento di unita organizzative semplici (uffici), gruppi di lavoro, progetti,
strutture temporanee, squadre. personale di categoria B / C / D / D3, non gia titolare di
posizione organizzativa o di alta professionalita, a cui sia stata affidata dal dirigente, con atto
formale, la responsabilita di coordinamento di unita organizzative semplict (uffici), gruppi di
lavoro, progetti, strutture temporanee, squadre;

¢) Responsabile di procedimento amministrativo: personale di categoria B/ C /D / D3, non gia
titolare di posizione organizzativa o di alta professionalita, a cui sia stata affidata dal dirigente,
con atto formale, {a responsabilita di un procedimento amministrativo (di cui alla legge
241/1990),

d) Responsabile su esiti di attivita complessa derivante da competenze specifiche in termini di
utilizzo di logiche, conoscenze normative, tecniche e scientifiche applicate, utilizzo di
strumentazioni tecnologiche non fungibili all'interno dell'Ente;

e) Responsabile di funzioni di sovrintendenza e coordinamento nelle attivitd di supporto
amministrativo ai componentt degli organi di governo (Sindaco, Giunta Comunale, Presidenza
del Consiglio Comunale} e ai vertici amministrative-gestionali (Direttore Generale e Segretario
Generale} che comportino abitualmente contatti diretti e frequenti relazioni con detti soggetti.

2. Il compensc per specifiche responsabilita di cui al comma precedente e determinato entro |

seguenti valori annui; da 300 a 1500 euro. Il budget destinato alla fattispecie di compenso in parola

e attribuito ad ogni Area tenendo conto dell’importo attribuito per 'anno precedente a quello di

riferimento. In caso di modifiche organizzative che mutino la configurazione e la quantificazione

degli incarichi di responsabilita tra le Aree, il nuovo budget sara determinato tenendo conto degh
spostamenti degli incarichi da un’Area all’altra. Nef caso in cui, per mutate competenze all’interno

dell'Area o per altre comprovate ragioni sia necessario 'aumento di posizioni di responsabilita, il

budget pud essere aumentato qualora si verifichino in altre aree corrispondenti riduzioni. Le

riscrse assegnate e non attribuite all'interno di talune Aree sarannc ridistribuite per 'utilizzo nelle
altre Aree. | Responsabili di Area, coadiuvati dai Responsabili di Settore/Unita di staff, ai fini della
gquantificazione del compenso, comptlane alla fine defl'anno di riferimento, per ciascuna delle
responsabilita dell’Area, una pesatura della responsabilita {da 1 a massimo 30 punti), che dovra
essere validata dal Direttore generale, rispetto alla quale verra ripartito il budget di Area in modo
direttamente proporzionale, tenendo conto dei seguenti criteri (se plausibili rispetto alla specifica
responsabilita):
a) quantitd di dipendenti coordinati;
b) complessita tecnico-professionale dei compiti;
) rilevanza dei processi operativi e delle attivita amministrative o tecniche,
d) grado di autoncmia nel lavoro svolto;
) rilevanza per I'integrazione interna all'Ente;
f) complessita dei profili di utenza esterna o interna;
g) quantitd di procedimenti amministrativi diversi assegnatl Quantita adempimenti
amministrativi per singolo procedimento;
h) complessita tecnico-professionale dei compiti;
i) quantita di prestazioni connesse al profilo di responsabilita;
j} livello di fiessibilita organizzativa richiesto dalla posizione;
k) frequenza dei contatti gestiti con gli organi;

) rilevanza e complessita del livello di relazioni interne gestite; d .
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m) compiessita e frequenza delle relazioni esterne gestite.
3. Sene individuate, poi, nello specifico, le seguenti ulteriori fattispecie di responsabilitd di cui
all'art. 17, comma 2, lett. f, del CCNL del 1.4,1999:
|. personale di vigilanza con profilo professionale di Commissario di categoria D e D3 con
direzione delle strutture/unita operative cui sono preposti e del personale ad esse afferenti;
Il coordinatore della Segreteria istituzionale del Sindaco;

. personale addetto alla vigilanza edilizia;

iV, personale addetto al servizio vigilanza e controllo stradale;

V. personale addetto alla cassa del Settori Gare e appaiti e Servizi Demografici;

Vi, personale incaricato della direzione lavori e del coordinamento della sicurezza nei cantieri in
fase di progettazione e di esecuzione (per fattispecie non gia remunerate con gli incentivi alla
progettazione/incentivi tecnici);

VIl. personale delle biblioteche di cat.D con funzioni di responsabilita di cui al precedente punto
15

VIII. coordinatrici degli asili nido;

IX. funzionarie di circolo delle scuole dell'infanzia;

X. coordinatore del CURN
4. Per le fattispecie di responsabilita di cui al comma precedente, i compensi sono stabiliti come
segue:

a) personale di vigilanza con profilo professionale di Commissario di categoria D e D3 con
direzione delle strutture/unita’ operative cui sono preposti e del personale ad esse afferenti
euro 1.700 (al netto degli oneri riflessi);

b) coordinatore della Segreteria istituzionale de! Sindaco: euro 1.700 (al netto degli oneri
riflessi),

c) personale addetto alla vigilanza edilizia: euro 1.100 (al netto degli oneri riflessi);

d) personale addetto al servizio vigilanza e controllo stradale: euro 600 (al nettc degli oneri
riflessi);

e} personale addetto alla cassa dei Settori Gare e appalti e Servizi Demografici: euro 550 (al
netto degli oneri riflessi);

f) personale incaricato della direzione lavori e del coordinamento della sicurezza nei cantieri
in fase di progettazione e di esecuzione (per fattispecie non gia remunerate con gli incentivi
alla progettazione/incentivi tecnici); eurc 1000 o euro 750 o euro 500 in relazione al grado
di complessita/responsabilita esercitata (cosi come attestata dai dirigenti responsabili) ed
alla numerosita delle relative prestazioni (per un budget massimo annuale di 10.000 euro £7% . |
lordo ente); Pl

g) personale deile biblioteche di cat,D con funzioni di cul al punto 1:euro da 500 a 1500 (al
netto oneri riflessi) sulla base delle responsabilita individuate,per suddetto personale le !
parti si impegnano nella prima parte del 2017 ad una verifica congiunta sulle compatibilita
tecniche ed econamiche dell'applicazione dellistituto;

h) coordinatrici degli asili nido euro: 1.500 (al netto degli oneri riflessi);

1) funzionarte di circolo delle scuole dell'infanzia; euro 2.200 (al netto degli oneri riflessi),

J) coordinatore del CURN: euro 2.500 (al netto degli oneri riflessi)

5. In generale, | compensi per specifiche responsabilita di cui all'art. 17, comma 2, lett. f, del CCNL
del 1.4,1999 vengono attribuiti:

— In proporzione alla durata part time della prestazione lavorativa del rapporto di lavoro;

— in proporzione alla durata dell’'esercizio della responsabilitd annua;

— al personale con almeno quattro mesi di effettivo esercizio della responsabilita, p

6. L'art. 17, comma 2, lettera i), individua, nelio specifico, i destinatari del compenso: personale di ¢
categoria B/ C/ D / D3, non gia titolare di posizione organizzativa o di alta professionalita, a cul
sia stata affidata dal dirigente, con atto formale la responsabilita delle funzioni di:

i. ufficiale di stato civile e anagrafe,

. ufficiale elettorale;

iii. responsabile dei tributi;

iv ufficiate giudiziario di cui ai messi notificatori,

. archivisti informatici; /'7
vf. addetti agliuffici per le relazioni con il pubblico; o { !
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vii, formatori professionali;

vili. personale addetto al servizi di protezione civile.
La platea dei beneficiari del compenso in parola per il personale addetto agli uffici per le relazioni
con Il pubblico comprende I'Urp centrale, decentrato, nonché gli addetti al centralino del Settore
Segreteria generale e trasparenza.
7. | compensi di cui aila lett. i) del’art.17 del CCNL 1.4.99 sono pari a 300 euro annui e, qualora
due incarichi della presente fattispecie riguardino lo stesso soggetto, si eroga un solo compenso.
L'erogazione de! compenso avviene su base mensile.
8. Tutti gli incarichi comportanti specifiche responsabilitd devono essere preventivamente attribuiti
dal Responsabile di Settore/Unitd di staff con atto di gestione scritto (determinazione
organizzativa). In tale atto il dirigente deve individuare motivatamente il dipendente tra il personale
assegnato ed, anche, valutare il rispetto di quanto previsto dall'art. 25, comma 2, del d.Igs n.
150/2009. Tale atto dovra essere trasmesso al Settore Risorse Umane. |l nuove conferimento, il
mantenimento, 'ampliamento, il cambiamento o la revoca di una specifica responsabilita devono
avere, tra | presupposti, la verifica di cui al comma 2 dell’art. 25 del d.Igs n. 150/2009: pertanto, ci
dovra essere uno stretto raccordo tra le risultanze delle valutazioni previste dal Sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, lattribuzione delle
responsabilita e la valutazione delle stesse.
9. | compensi di cui all'art. 17, comma 2, lett. f, del CCNL del 1.4.1999 non sono cumulabili tra di
loro; per cui, nel caso in cui ricorra la fattispecie di possibile cumulo, al dipendente in questione
pud essere riconosciuta solamente l'indennita con valore pili elevato. E invece possibile il cumulo
dei compensi di cui all'art. 17, comma 2, lett. f, del CCNL del 1.4.1999 con quelli di cui allart. 17,
comma 2, lett. i, del CCNL del 1.4.1999 per fattispecie di responsabilita tra foro diverse. In
generale, | compensi in questione non possono essere riconosciuti al personale che ne abbia gia
beneficiato, per le medesime ragioni e presupposti, per specifiche disposizioni di legge o per altri
istituti contrattuali.
10. Eventuali residui che si dovessero generare a seguito dell’applicazione dei commi di cui sopra
saranno destinati ad incrementare gli importi di cui al comma 4, lett. a).

Art. 13 — Attivita estiva educatrici nidi
1. In relazione a quanto previsto dall’art. 31, comma 5, ultimo periodo, del CCNL 14.9.2000, si
stabilisce che, nel caso in cui le educatrici non opzionino per I'astensione completa dal lavoro,
POSSONO;
a) prestare servizio per un massimo di 15 giorni lavorativi: in questo caso, il dipendente puo |
scegliere tra: .-"::-1 Lo
1. il pagamento di un compenso di 64,55 euro; -
2. il recupero del servizio prestato per un massimo di 10 giorni con astensione del lavoro
durante 'anno scolastico successivo; |
b) prestare servizio per ulteriori 5 giorni, con il pagamento di un compenso di 64,55 euro. :
2. | compensi in questione sono corrisposti in un’unica soluzione annuale.
3. La disposizione di cui all'art, 13, comma 3, del CCDI 2016 trova applicazione a valere sul
presente CCDI.
4. Nel caso in cui il 30 giugno sia coincidente con la giornata di martedi, sono previsti ulteriori 2
giorni di servizio con il pagamento di un importo di 129 euro.

Art. 14 — Elevazione dei limiti individuali del lavoro straordinario
1. Al sensi dell’art. 38, comma 3. del CCNL 14.9.2000, per esigenze eccezionall debitamente
motivate, In relazione all'attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali (segreterie |stituzionali l
di Sindaco, Vicesindaco e Presidente del Consiglio Comunale), per un numero di dipendenti m::rk\ A
superiore a dieci unita il limite massimo individuale di ore straordinarie & fissato in 300 ore e

Art. 15 — Incentivi previsti nel Codice degli appalti bg)
1. La disciplina dei compensi per la progettazione ex art. 93 del d.Igs n. 163/2006, applicabile fino
all'entrata in vigore del D.gs n. 50/2016, & guella contenuta nel CCDI 2014 e nell apposﬁo%
e
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2. La disciplina degl incentivi stabiliti dall'art. 113 del D.gs n. 50/2016 & quella contenuta in
allegato al presente CCDI e approvata dalla Giunta comunale.

3. Tenuto conto del fatto che si tratta della prima applicazione della nuova disciplina di cui al
comma 2, cui si collegano anche difficolta neila determinazione degli importi relativi alle nuove
fattispecie previste dalla norma (servizi e forniture), si stabilisce che Iimporto massimo
complessivo di competenza per gli incentivi per le funzioni tecniche, dall’entrata in vigore dell'art.
113 del D.lgs n. 50/2016 al 31/12/2017, non debba superare i 90.000 euro {lordo dipend.), In caso
di superamento di tale importo, la % massima di incentivo erogabile prevista nel Regolamento
(1,6%), rispetto alla quale, in applicazione delle tabelle allegate al Regolamento medesimo, &
calcolata la % effettiva, sara proporzionatmente ridotta (conseguentemente, in relazione alla
necessita di effettuare preventivamente i conteggi per tutti i beneficiari, i tempi di liquidazione
potranno non rispettare le scadenze stabilite dal Regolamento)

Dichiarazione della delegazione trattante di parte pubblica

Nei Iimiti e secondo le modalita consentite dalla legge, 'Amministrazione si impegna per 'anno
2018 a promuovere ogni utile iniziativa per l'incremento delle risorse destinate a sostenere la
produttivita, 'efficienza e l'efficacia dei servizi, anche con riferimento al’accesso a contratti di
sponsorizzazione o ai piani di razionalizzazione di cui agli artt 4 e 5 dell'art. 16 del D.Lvo 98/2011
Entro il 28/02/2018 verra presentato I'esito della ricognizione svolta dal Direttore Generale con i
dirigenti,

Dichiarazione congiunta n. 1

Con riferimento agli importi stabiliti nel CCDI 2016, rimane sospeso il pagamento dell'importo di
300.000 euro (lordo ente), previsto nel CCDI 2016 medesimo per le nuove progressioni orizzontali,
in attesa della definizione della questione interpretativa relativa alla decorrenza delle progressioni
predette

Dichiarazione congiunta n. 2

Visto il d.lgs n, 50/2016 e s.m.i., tenuto conto delle novita rappresentata dallintroduzione della
fattispecie relativa a forniture e servizi (per cui, mancando un riferimento storico, & di difficile
previsione la ricaduta in termini di equita dell'incentivazione) e vista anche la ridotta tempistica per
un approfondito confronto in merito, le parti trattanti concordano che:

* I'Amministrazione debba fornire con cadenza semestrale, un elenco completo di tutti i
Lavori, Servizi e Forniture, di qualunque importo, riportante i seguenti dati: Descrizione,
Tipologia, Importo, Tipo di Affidamento, Quota di incentivo;

* venga istituito un tavolo condiviso, al termine del primo anno di applicazione, e comungque
prima del pagamento della seconda trance, al fine di verificare la funzionalitad del
Regolamento e I'effettiva corrispondenza ai principi di equita e professionalita.
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ALLEGATO AL CCDI 2017 PERSONALE NON DIRIGENTE
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COMUNE DI BRESCITA

REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DEI COMPENSI INCENTIVANTI PER LE
FUNZIONI DI CUI ALL'ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016
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SEZIONE I — DISPOSIZICNI GENERAIT

- OGGETTO E FINALITA'DEL REGOLAMENTC

I1 presente regolamentc & adottato 1n attuazicne dell’art.113
del Decreto Legislativeo 18 aprile 2016, n. 50 (di segulto deno-
minate “D.1gs.n.50/2016”) e s1 applica alle tipeologie di attivi-
tad di cul al c.2 del medesimo articole, riferite a opere o lavo-
ri, servizl e fornlture, comprese tutte le attivitad manutentive,
svolte dal perscnale dipendente.

I1 regolamento ha per oggetto 1 criterl e le modalita di quanti-
ficazione, di ripartizione e di liquidazione dell’incentilve 1in
relazione alie predette attivitd qualora siano svolte da dipen-
denti nen aventl gualifica dirigenziale.

In caso di appaltil mista, l'incentive & quantificato in modo di-
stinte per le diverse tipologle prestazionall, tenendo 1n consi-
derazione 1 rispettivi importi a base della procedura di scelta
del contraente.

Nel caso di appalti di servizl e forniture 1'incentive & appli-
cato, a tutte le tipologle di attivita previste, esclusivamente
nei casi in cui sia formalmente nominatoe 11  direttore
dell’esecuzione quale figura distinta dal Rup; per
l'individuazione del casl di prevista distinzione tra le due fi-
gure si fa riferimento alle Linee guida Anac.

La nemina del direttore dell’esecuzions avvieng c¢on provvedimen-—
to del dirigente responsabile dell’Unita organizzativa, che mo-
tiva 1 presuppostl per 1la nomina in relazione a cuanto previsto
dalle predette Linee guida e nel precedente periodo del comma.

L'incentivo & applicabile unicamente nei casi in cuil
l"affidamento d: opere o lavori, servizi e forniture seqgua
all’espletamentc di una procedura comparativa; non si considera
procedura conmparativa la wmera acquisizione di pll preventivi
preliminare all’affidamento diretto ai sensi dell’art.36 c.2
lett.a) del Codice appalti.

L'attribuzione dell'lincentive & finalizzata zalla valorizzazione
delle professicnalita interne ed all'incremento della produtti-
vita.

- CAMPO DI APPLICRZIONE

Tl fondo di cul all'art.ll3 del D.lgs n. 50/2016 & determinato
sulla base dell'importo posto a base della procedura di scelta
del contraente ed & distinto nelle due quote di cui al successi-
vo art.3.

Le guote del fondo, di cul &l .1, sono determinate per le atti-
vita, di cul al comma Z dell’art. 113 predetto, 1nerentl al la-
vorl pubblici, servizl e forniture; 11 compenso 1ncentivante &
previste per 1 servizl e le forniture in manliera autonoma, ossia
a prescindere da ogni collegamento con 1/ esecuzlone del lavori.

Sono  comprese le eventuall redazlionl dil perizie di variante e
suppletive, red CASL previsti dall'articolo i0¢ del
D.1gs.30/2016 del codice, gualorz le stesse siano motlvate da
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eslgenze rappresentate da enti di controllo, e comungue salvo
che le stesse sianc dovute ad errori od omiss:ioni del progetto
esecutivo che pregiudichino, in tutto od in parte, la reallizza-
zione dell’opera o la sua utilizzazione;

4, Sono altresl comprese le ripetizioni , le integrazioni e le pro-
roghe contrattuali, con riconoscimento dell’incentive unicamente
alle attivitda svolte nell’ambito della fase di esecuzione del
contratto.

Art. 3 - COSTITUZICNE E ACCANTONAMENTO DEL FONDO E DETERMINAZIONE DE-
GLI INCENTIVI

1. Il Comune costitulsce un apposito fondo con risorse finanziarile
in misura non superiore al 2% & valere sul singoli stanziamenti
previsti per l1'affidamento di lavori, servizl (compresl 1. sServi-
zl1 di 1ngegnerla ed architettura) e forniture unicamente di 1m-
porto superiore alle scglle di

- EBure 40.000,00 oltre oneri per 1 lavori
- Euro 40G.000,00 oltre oneri per 1 servizi ¢ le forniturs

fatto comungue salve 11 presuppesto necessaric dell’espletamento
di una procedura comparativa ail sensi dell’zart.l c.5.

Zd Le quote del fondo seono determinate, per ogni lavoro, servizio o
fornitura, dalle percentuall combinate delle Tabelle A-B-C alle-
gate al presente regolamento. La somma del valorl percentuall
derivante dalle tabelle A-B-C (somma che comungue non pud supe-
rare il valore percentuale 100} sono applicate al valore del 2%
dell’importo posto a base della procedura di scelta del contra-
ente, del lavora, servizio ¢ fornitura; nel caso di procedura
divisa 1in lottl per la determinazione della quota del fonde si
conslderano glli importi dei singol:i lotti

3. L.'80% delle risorse f{finanziarie del fonde, stanziate secondo
Jquanto previsto dal precedente ¢.2Z, € ripartito, per clascuna
opera o lavoro, servizic o fornitura, con le modalita e o crite-

ri definiti in sede di contrattazione decentrata inteqgrativa del
personale e adoittatl nel presente regolamento, tra le figure che
svolgeono fe attivita di cul al successivo arc.4 c.4

14, Il restante 20% delle risorse finanziliarie del fondo sara destinato
alle finalita di culi allfart. 113, c.4, del D.lgs n.b0/2016,
All' impegno della spesa relativo a tale quota provvede 11 diri- iy
gente preposto tenendo conte anche delle Indicazlienl cencordates o
in un tavolo condiviso tra Amministrazione e rappresentanza dei, 7/
lavoratori sullo stanziamento del fondo. i

5. L’ incentivo, comprensivo degli oneri previdenziali ed asslisten-
ziall a «c¢arico dell’amministrazione, & calcolato sull'importo
posto a base della procedura di scelta del contraenle, al netto
dell'T,V.A.

6. Le somme che alimentanc 11 fondo di cuil al comma 1 sono previste J
nell'ambito delle scmme all'interno del quadro economico del la-
vorg, servizio o fornitura,

Lri. ¢ — CONFERIMENTO DEGLI INCARTCHT iﬁz%ggff
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1. Gli affidamenti di tutte le attivita di cul al comma 4, anche in
funzlone di prevenzione della corruzione, sono effettuati con
atto organizzativo del dirigente preposto, garantendc una oppor-
tuna rotazione del personale anche in relazione al wvalore dei
laveri, servizl e forniture di cul al rispettivo guadro economi-
co, sulla base delle specifiche professionalita; la predetta ro-
tazione & effettuata anche in relazione all’organizzazione degli
uffici ed ove possibile sulla base dei carichi di lavoro e delle
professicnalita disponibili.

Tl predetto atto organlizzativo viene adottato, allfinizio del
procedimento e costantemente aggilornato al variare degli inte-
statarl coinvolti.

2, Lo stesso dirigente pud, con propric atto motivate, modificare o
revocare gli 1ncarichl in ogni momento. & seguitc del medesimo
atto motivato di modifica ¢ revoca, e in correlazione al lavoro,
servizic o forniftura esegultl nonché alla causa della modifica o
della revoca, & stabillita l'attribuzione dell'incentive a fronte
delle attivita che 11 soggetto incaricato abbkilia svolto. Lo stes-
so dirigente & responsabile del rispettoc e dell’applicaziane
delle disposizioni del presente regolamento nonché al raggiungi-
mrento degli okhiettivi flssati.

3. L'attoe di conferimento degli incarichi deve riportare il nomina-
tivo dei dipendenti incaricat] delle diverse attivita.

4. Farteclpano alla ripartizione dell'incentivo:

a. coloro che svelgono artivita di programmazione della spesa per
investimentl unicamente nell’ambito dei laveori,

Per tali attivita presupposto per il riconoscimento
dell’incentivo & la realizzazione degli investimenti nel rispet-
to de:i termini previsti dagli strumenti di programmazicne e, con
riferimento ai diversi ruoli e funzioni svolte, la preventiva
corretta definizione del tempi e del costl di realizzazione
{collaboratori del Rup, ove gla non riconosciuti ai sensi della
successlva lettera b}, o la slesura agglornamento e pubblicazio-
ne del documentl di programmazione {perscnale incaricato); per
gli elementil forniti ai fini della programmazione da parte della
specifica figura del Rup, 1'incentivo al medesimo & gid compresoc
nel ruole di cul alla successiva lettera b;

b. celore che svolgono attivita connesse alla figura del responsa- -
bile del procedimentc (vengono inclusi come collakoratori tec- i
nici del RUP anche le figure di consulenza dellec Sportello Ldi- 1Fyk&~
lizlo funzionalil alla reallzzazicone del progetto e per consu-— }
lenze durante 1l'esecuziocne); 1'incentivo & riconosciuto anche
nel caso di esternalizzazione delle altre attivita tecnico-
amministrarive

c. coloro che svolgono la verifica preventiva dei progetti.

Talil attivita si riferiscono alla verifica di cul allfart.?6 del
D.1lgs. n. 50/20186, F\l

d. celoro che svelgeno, nell’ambito del Settore Gare o appaltl
guale Settore dl service, attivita di predisposizione e di con- |
trollo delie procedure di scelta del contracnte.

Tl riconoscimento dell’incentiveo & comprensive delle eventuali
attlivilta connesse a successive ripetizionil, ilntegrazionl o nro-

roghe contrattuali.




e. coloro che svolgono attivita connesse alla figura del direttore
del lavori ed al direttore dell’esccuzione:;

f. coloro che svolgeono attivita connesse a2l collaudo tecnico ammi-
nistrativo o alla verifica di conformita, al collaudo statico
od al certificato di regolare esecuzlone nei casli previsti dal-
la normativa.

SEZIONE II - RIPARTIZIONE DELL’ INCENTIVO

Art. 5 - RIPARTIZIONE

1. L'incentive relativo alle prestazioni di cui all'art.4 c.4, de-
terminatc con l'applicazione dei criteri di cul all’art.3 ¢.2, @&
ripartito dai dirigenti responsabill di  settore/unita di
staff/unita di progetto, secondo 1 parametri percentuall d4di cuil
alle tabeile aliegate 1 e 2, tra le diverse figure professiocnall
previste.

I dirigenti potranno ridurre I'incentive dé corrispondere ri-
spetto a quelle derivante dall’applicazions del paranetrl per-
centuali di cul alle tabelle allegate 1 e 2, con mobtivazione a-
deguata e sentite 11 Rup, 1n relazione allfattivitd effettiva-
mente svolta dalle singoie figure ed alla professionalita e re-
sponsabilita richiesta dalle stesse, in rapporto all’'entita
dell’importo derivante dal calcolo. Tale riduzione avvaerrd pre-
via comunicazione/richiamo al dipendenti interessati, con facol-
ta di controdeduzicne.

Per gquanto concerne 1 collaborateri del Rup e del direttore del
lavori l'incentivo dovra essere mirato escluslvamente su coloro
che hanno effettivamente collaborato nell’ambito del lavoro,
servizlio o fornitura.

Z o Le quote partl dell'incentive corrispondentl a prestarzioni non
svolte dal medesimi dipendenti, in guanto affidate a personale
esterno aill'organico del Comune o svolte da perscnale con quali-
fica dirigenziale, incrementano la guota del fondo di cul
all’art.1i3 ¢.4 del P.lgs. n. 50/2016;

3. I prospettl di ligquildazione dell’incentive, elaborati per cla-
scun lavore servizio o fornlturae di riferimento, sone controfir—-
matl dalle figure di cul all'art. 4, comma 4. Il dirigente Re- [/
sponsablile dell’unita organizzativa proponente provvedera alla ~
liguidazicne sclamente a seguito dell’accertamento positive del-
le specifiche attivita svolte dail dipendenti, a seguito della
verifica dei presuppostl di cul al precedente art. 4.

4. I'l predetto dirigente dell’unitad organizzatlva proponente ed a
cui @ riferito 11 centro di spesa procedera all’accertamento ed
alla liguidazicne anche nel confronti delle figure appartenenti
a diverse unita organizzative, sulia base delle attivitd effetg
tivamente svolte ed oggetto di riconoscimento e sentito 11 diri-

gente responsablle dell’unita organizzetiva di appartenenza del- §
le figure interessate dall’incentivo. ]LL
G Per le attivita di cul all’art. 4 1 Divigentl responsaplli for-

nirannos le indicazioni in merito al riparto dell’ Incentivo per |
dipendentl del proprio Sebtlore sulls pase dellforganirvzarzicone e

dell’effettiva parfecipazione nello svolgimento delle atcivita




con appositl incontri informativi con tutti 1 dipendentl coin-
volti prima della formalizzazione delle schede.

6. Il dirigente che dispone il riparto effettua una preventiva at-
tenta wvalutazione del ruclo svclto dalle singole figure tecniche
ed amministrative.

7. Con riferimento all’introduzions di un applicative per la ge-
sticne 1nformatizzata delle procedure d'appalto e a decorrere
dal momento del completo avvio della funzionalita e

dell'operativita dell’applicative stesso, per 1 nuovi appalti
sard rlconosciuto 1l'incentive subordinatamente zll’inserimento
dei datl richlestl al suc interno; 1l dirigente 1n sede di ri-
parto attestera 1a presenza d1 tale condizione

Art. & - Termini per le prestazioni

1. Nel provvedimento dirigenziale di conferimentc dell'incarico de-
vono @ssere lndicati, su proposta del responsabile del procedi-
mento, 1 termini entro i guali devono essere eseguite le presta-
zioni.

2 I termini per la direzione dei lavori colncideno cen 11 tempo
utile contrattuale assegnate all'impresa per 1'esecuzione deil
lavori; 1 terminl per 11 collaudoe coincidono con quelll previsti
dalle norme ed in particolare con gquelli previsti dall'articolo
102 del D.1gs.50/20%6.

3. I1 responsabile del procedimento cura la tempestiva attivazione
delle strutture e del soggetti interessati all'esecuzione delle
prestazioni.

Art., 7 - Riduzlcne degli incentivi 1in casoc di incrementi dei templ e
dei costl nell’esecuzione dei lavoril, servizi e fornliture.

1. Al sensi dell’art, 113, comma 3, terzo periodeo, del D.lgs n.
50/2016, in caso di incremento del templ o del costl, 1n assenza
di glustiflcatl motlvl, nella realizzazione del lavori superlo-
re:

[

- al 20% del tempc di esecuzione complessive dell’opera {(o a 10
glorni gualora 11 20% predettc sia inferiore)

- e/o al 20% rispettivamente del costo complessivo dell’opera

agll ilncentivi spettantl al soggettl responsabili dei ritardil o dei !
maggiorl costl sard applicata, con mollvazione, una riduzione per-—
centuale parili al rapporto tra 1 magglori templ ed il tempo di ese-
cuzione complessive ovvero pari al rapporto tra 1 magglori costi ed

il costo complessivo dell’opera.

2 La riduzione & applicata, per ogni singola fattispecie di ritar-
do temporale, a fronte del mancato rispetio delle tempistiche
previste e flissate.

Bl. lLa contestazione ai soggetti responsabilli del ritardi o dei mag-
glorl costl sara effettuata dal dirigente responsablle, In modo
tempestivo od in forma scritta, al verificarsi degll stessi.

4. Curalora 23 dirigente responsablle abbila avizho 1rl ruolo
sll'internc del procedimente, la contestazicne dovra essere ef-
fettuata dal dirigente Capo BArea o dal Direltore generale,




SEZIONE III - TERMINI TEMPORALI

Art. B TERMINI PER LA LIQUIDAZIONE DELL' INCENTIVC

1. 11 pagamento della quota di incentivo & disposto dal dirigente
preposto alla struttura competente, sentito 11 Responsabile del
procedimento che assevera le specifiche attivita sveolte e le cor-
rispondenti propeoste di pagamento adeguatamente motivate;

2. Le quote del fondo vengonce corrisposte, esclusivamente per le at-
tivita effettivamente svolte, successivamente al loro svolgimen-
to, al werificarsi di tutti 1 presuppostl specificati all’art.4
c. 4, subordinatamente all’assenza ds ricorsi aAvverso
1"aggiudicazicone o gli atti di gara ed all’assenza di attl di an-
nullamento.

Nel case di appalti di durata pluriennale, 1la liquidazione
dell’incentivo avverra:

-  per lrattivita del Rup  con la liguidazione del T0%
dell’incentivo calcolate nella prima annualita dell’appalto e
la liquidazione della rimanente quota nella successiva annua-—
lita o nelle successive annualitd in parti uguali

- per l7attivita 4di direzione lavori e direzione esecuzione con
la liquldazicre dell’lncentivo in quote uguali distribuite
nelle annualita di durata dell’appalto

- Per le altre attivita (programmazicns, wverifica del progetto,
predisposizione e controllc di atti e procedure, collau-
do/regolare esecuzione) con la liguidazione dell’incentivo
nell’annualita ove l'attivita stessa viene svolta

I1 termine per la determinazione della liquidazione degli incen-
tivl relativi alle prestazioni di cul al presente Regolamento &
fissato, di norma, in due scadenze: entro 11 30 settembrs per le
attivita concluse, anche per fasi, entro il primc semestre; entro
11 31 marze dell’anno successive per le fasi concluse nel secondo
semestre. Le date di riferimento per la conclusicne delle fasi
scne da conslderarsi: la data di pubblicarzione della gara per la
prima fase & la data di approvazicne del certificatc di collaudo
o certificato di regolare esecuzione per la saconda.

Il mancato rispetto del sopracitati termini, per comprovati moti-
vl e comunque da considerarsi gquale evento eccerzionale, dovra es-
sere comunicato agli interessatl ed alle rappresentanze del lavo-
ratori.

3. Gli1 incentivl complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al
singolo dipendente, anche da diverse Amministrazloni, non possono
superare l'importeo del 50% del trattamento economico complessivo
annuo lordo;

4. Qualora uno del soggettl destinatari dell'incentive cessi =i
dall’incarico per gqualungue causa, la liguidazione della gquota di
incentlivo di sua ceompetenza viene ridotta proporzicnalmente alla
partecipazicone alle singole attivita, in termini dy durata tempo-
rale. Al soggetto subentrante alla funzione viene liguldata la
gquota restante.

-“I
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Art.

Art.
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SEZIONE IV — NORME FINALI

9 APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTC

Il presente regolamento entra 1n vigore 11 qguindicesime glorno
successivo alla sua pubblicaziocne all’Albo Pretorio, pubblicazio-
ne che segue alla avvenuta esecutivita al sensi di legge della
deliberazicne di adozione.

In relazione a quanto previsto datlrart.21l6 el del
D.1gs.50/2016, 1fistituto di cul all’art.113 del D.lgs.50/2016 e
conseguentemente i1l presente Regolamento, che recepisce modalita
e ¢riterl di riparto dell’incentivo approvati in sede di contrat-
tazione decentrata integratlva del perscnale, si applicanc alle
attivitd incentivabili riferite a preocedure di scelta del contra-
ente con pubblicazione di bando ¢ con 1Invie di lettera invito 1in
data pari o successiva alla data di entrata in vigore del medesi-
mo D.1gs.50/2016

Per le attivita riferite a procedure di scelta del contraente con
pubblicazione di bande o con invigo di lettera invite in data an-
tecedente alla data dl entrata in vigore del medesimo
D.1gs.50/2016 si applica invece la disciplina previgente di cui
allo specifico Regolamento comunale 1n materia <1 incentivi,
(INTERPRETAZIONE CORTE DEI CONTI LOMBARDIA 190-191/2017;

10 - TRASPARENZA

Tutta la deocumentazione relativa alla ripartizione degli lncen-
tivi, successivamente alla liquidazione, & messa a disposizione

di chiungue ne voglia prendere vislone presso la segreteria di|!

ogni settore interessatc zlla ripartizioneg espre—seliedelowgd
S Se e R eSS A TITTO ST TE S T e Sseie i asnesse—aT T Tap-
pLEsEntarar - = LR I

] = 55 P T Y R RN L NI - i e — —————

11 - DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizionl di cul sopra s1 applicano compatlbilmente con i
pronunciamenti  interpretativi della Ragionerla Generale dello
Stato, della Sezione regicnale per la Lombardia della Corte del
Conti, della Sezione Autonomie della Corte deil Contl, delle Se-—
zioni Riunite della Corte dei Conti e dell’Anac. Eventuali clau-
sole difformi saranno da considerarsi disapplicate e sostituite
in conformita in via automatica.
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PERCENTUALI DI RIPARTIZIONE INCENTIVO ART.113 DLGS 50-2016 TAB.1
A B C D
%
% massima

Rif.lett. art.4 c.4 del massima |complessi
LAVORI . [ . .

Regolamento incentivi al singolo |[va al

ruolo gruppo di
ruoli

programmazione della spesa per investimenti
eventuali collaboratori del Rup che hanno fornito
dati ed informazioni finalizzate alla lett.a 1
programmarione 2
estensori degli atti di programmazione degli lett.a 1
investimenti e loro aggiornamenti '
attivita connesse alla responsabilita del procedimento
responsabiie unico del procedimento lett.b 15
collaboratori del rup per funzioni tecniche lett.b 2 27
collaboratori del rup per funzioni amministrative |lett.b 4
verifica del progetto
verificatori fett.c 4 4
predisposizione e controllo procedure {Sett.Gare e appalti)
attivita di predisposizione e controllo procedure |lett.d 10 10)
attivita connesse alla direzione dei lavori
direttore dei lavori lett.e 32 48
collaboratori del direttore dei lavori lett.e 16
attivitd connesse al collaudo / regolare
esecuzione
incaricato al collaudo tecnico amministrativo o al lettf b

ett.
certificato di regolare esecuzione 9
incaricato del collaudo statico lett,f 3
incaricato per le certificazioni energetiche 2
totale

Colonna A: tipologia di ruclo svolto

Colonna B: Riferimento art.4 ¢.4 Regolamento

Colonna C: % o % massima attribuibile al singolo
ruolo svolto

Coionna D: % massima attribuibile al gruppo di

ruofi
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PERCENTUALI DI RIPARTIZIONE INCENTIVO ART.113 DLGS 50-2016 TAB.2
A B C D
%
% massima
Rif.lett. art.4 ¢.4 del massima [complessi
SERVIZI E FORNITURE . .
Regolamento incentivi  |al singolo |va al
ruclo gruppo di
ruoli
attivita connesse alla responsabilita del procedimento
responsabile unico del procedimento lett.b 20 304
collaboratori del rup lett.b 10
predisposizione e controllo procedure {Sett.Gare e appalti)
attivita di predisposizione e controllo procedure |lett.d 20 20
attivita connesse alla direzione dell'esecuzione
direttore dell'esecuzione lett.e 28 24
collaboratori del direttore dell'esecuzione lett.e 16
attivita connesse alla regolare esecuzione
incaricato del certificato di regolare esecuzione |lett.f 6 6
totale 100

Colonna A: tipologia di ruclo svolto

Colonna B: Riferimento art.4 c.4 Regolamento

Colonna C: % o % massima attribuibile al singolo
ruolo svolto

Colonna D: % massima attribuibile al gruppo di
ruoli

vy
j Q A A/
|
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ALIQUOTE PER LA DETERMINAZIONE DELL'INCENTIVO DEI SINGOLI LAVORI-

TAB.B
SERVIZI-FORNITURE
TIPOLOGIA DEL LAVORO ALIQUOTA %
Nuove opere edilizia-impianti, ristrutturazione e 50
restauro
Nuove opere strade-spazi pubblici-verde e 40

manutenzioni straordinarie in generale
Manutenzioni ordinarie edilizia-impianti 37

Manutenzioni ordinarie strade- spazi pubblici-

30
verde
Bitumature 25
TIPOLOGIA DEL SERVIZIO |ALIQUOTA
servizi nell'ambito sociale, scolastico, ambientale, 595
manutenzione verde e igiene urbana !
servizi nell'ambito tecnologico-informatico,
tributario, impiantistico, finanziario, assicurativo, 29 5
di ingegneria e architettura e dei contratti di '
disponibilita
altri servizi diversi da quelli correnti 15

servizi correnti per il funzionamento degli uffici e
la gestione dei beni comunali {es. utenze, pulizia, 10
sorveglianza, ecc.)

servizi correnti acquisiti a condizioni predefinite e

senza complessita esecutive e di tipologia di 0
prodotto

TIPOLOGIA DELLA FORNITURA [aLIQUOTA '

15

forniture nell'ambito sociale, scolastico,
ambientale-tecnologico-informatico

altre forniture diverse da quelle correnti 10
forniture correnti per lo svolgimento dei servizi e A
la gestione dei beni comunali {es. arredi, 5 /
accessori per gli uffici, cancelleria, vestiario, ,—,'.\&
i il
|

materiale di consumo, utenze, ecc.} ,:Ll(/

forniture correnti acquisite a condizioni
predefinite e senza complessita esecutive e di 0
tipologia di prodotto

0000003 '




SERVIZI-FORNITURE

ALIQUOTE PER LA DETERMINAZIONE DELL'INCENTIVO DEI SINGOLI LAVORI-

TAB.A

IMPORTO DEL LAVORO ALIQUOTA %

sup.a euro 40.000,00 e sino ad euro 500.000,00 |50

sup.a euro 500.000,00 e sino ad euro

47
1.000.000,00
sup.a euro 1.000.000,00 e sino ad euro 43
2.000.000,00
sup.a euro 2.000.000,00 40
IMPORTO DEL SERVIZIO ALIQUOTA

sup.a euro 40.000,00 e sino ad euro 150.000,00 |35

sup.a euro 150.000,00 e sino ad euro 500.000,00 |45

sup.a euro 500.000,00 e sino ad euro

35
1.000.000,00
sup.a eure 1.000.000,00 e sino ad euro 30
2.000.000,00
sup.a euro 2.000.000,00 25
IMPORTO DELLA FORNITURA ]ALIQUOTA
sino ad eurc 1.000.000,00 35
sup.a euro 1.000.000,00 e sino ad euro 10
2.000.000,00
sup.a euro 2.000,000,00 25
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ALIQUOTE PER LA DETERMINAZIONE DELL'INCENTIVO DEI SINGOLI LAVORI-
SERVIZI-FORNITURE

TAB.C

MAGGIORAZIONI DI ALIQUOTA |ALIQUOTA AGGIUNTA

nei casi di scelta delle procedure aperte per lavori

0000005

servizi-forniture laddove sia possibile ricorrere a 5
|procedura negoziata

per lavori di manutenzione e servizi nei casi di 5

ricorso ad affidamenti pluriennali

per i servizi che abbiano caratteristiche di

assoluta novita all'interno dell'Ente, attestata 5

dalDirigente proponente

per i lavori che abblano caratteristiche di

particolare complessita sotto il profilo tecnico e/o §

artistico efo soggette ad autorizzazioni di Enti

esterni
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COMUNE DI BRESCIA
RISORSE UMANE

Brescia, 1i 30/12/2017

Oggetto: relazione illustrativa delPipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 2017 (definitivo)
del personale non dirigente.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - IHustrazione degli aspetti procedurali e sintesi dei contenuti del contratto

Ipotesi di contratto: 22/12/2017

Data di sottoscrizione Contratto: 30/12/2017

Periodo temporale di vigenza Anno 2017

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricopertil:

Presudente: dott. Giandomenico Brambilla (Diretrore Genrerale)
Componente: dott.ssa Carmelina Barilla (Segretario Generale)
Componente: dott. Claudio Reboni (Responsabile del Settore Risorse
Umane)

Oreanizzazion sindacall ammesse zlla contrattazione {elenco sigley:

FP CGIL
CISL I'P
L1 FPLL
CSA

L DICCAP
Composizione

della delegazione trattante . S . . . .
Oreantzzazion: sindacals firmataric delfipotesi contrattuale:

FP CGIL
B CISL Fp
< U1L P
D4 DICCAP

[]CsA

Componentt della RSU firmatart dell'ipotest contrattuale:

Marcello Vito
Andrea Cristind
[ego Sints
Agostino Carrlert




Oreantzzazioni sindacali Brmatarie del contratio:

B FP CGIL
B4 cIsL Ep
B4 UL FPLL
DICCAP

C1csA
Componenti della RSU firmatan del contrarto:

Marcello Vito
Massimo Rovati
Andrea Crstini
Driego Sinis

Agostino Carnerd

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

ay  Campo di applicazione e durata del contratio

b) Servizi essenziali m caso di sciopero ed assemblea

¢y Desunazione del fondo per lo sviluppo delle dsorse umane

d)  Sistema premiale del personale titolare di posizione organtzzativa
/ alta professionalitd, del restante personale non dirigente con
contratte di lavoro a tempo indeterminato ¢ con contratto di
lavoro a tempo determinato

e} Criteri per la progressione economica all'interno delia categoria

£) Lrsciphina def compenst per indennita di turno, disagio, rischio,
specifiche responsability, reperibilica

g Attivita estiva educatrict midi

by  Elevazione dei limiti individuali def lavoro steacrdinario

§)  Compensi per Ja progettazione ex art. 93 ded d.lgs n. 163/2006 ¢
compensi per le funzioni tecniche ex art. 113 del dulgsn, 50/2016

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e deglt atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
delPOrganc di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

1 stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlle miterno in
data 28/12/2017

[ Organo di controlio interno non ha effettuato ribevi.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato i Plano della performance previste dall’art, 10 del
dles. 150/2009

Az sensi delPart. 169, comma 3-bis del TUEL 1] piano 1l piano
dettagliato degli obiettivi di cut all'articolo 108, comma 1, del TULL e
il piano della performance di cui all'articolo 10 del dgs. 150/2009,
sono unificat: organicamente nel plano csecuttvo di gestione
approvato in data 30/12/2016 con deliberazione della Giunta
comunale n. 827 {poi modificato, per le parti relative alla performance,
con deliberaziont della Giunta comunale n. 242 del 02/05/2017, n.
464 del 01/08/2017 ¢ n. 680 del 14/11/2017).

[



L stato adottato il Programma trennale per la trasparenza ¢ Fintegria
previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20132

T’ stato adottato con deliberazione della Ginnta comunale n. 40 del
31/01/2017.

LI stato assolto P'obbligo di pubblicazicne di cus ai commi 6 ¢ 8 dell’art.
11 del d.les. 150/2609

Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OTV ai sensi
dell’articolo 14, comuna 6. del dlegs. 1. 150/20097

11 Nudleo di valutazione ha provveduto a validare la relazione sulla
performance.

Eventuali osservazioni
11 CCDT in esame segue un primo CCDI stralcio per il guale codesto Collegio aveva gia reso parere favorevole
in data 16/06/2017.

Modulo 2 - Ilustrazione delParticolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie;
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre
informazioni udli

Seggone I - Wlnstrazione di quanto disposto dal contratio infegrativo

Articolo 1: disciplina il campo di applicazione e la durata del contratto,

Agticole 20 81 conferma la disciplina gia stabilita nel CCIDI def 2011 relativa a1 servizt essenziali da garantire in
caso di sciopero o assemblea, con una modifica relativa a1 contingentt riferin al Servizio Biblioteche,

Articolo 3: ¢ inserito il prospetto contenente le voci di destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane
ed 1 relativi importi. Per quanto rwmrd’i la voce relativa alla performance ed al metito, poi, € illustrato in
dettaglio in qualt sottovoct st suddlwde B disciplinata anche la destinazione dell'eventuale residuo che si dovesse
determinare a seguito del pagament degli sstituti contrattualt I infine specificato che, nel caso in cui dovessero
intervenire chiarimenti normativi o interpretativi che stabilissero che gli incentivi per le funzioni recniche non
possano superare ; dmitl del tetto del fondo 2016, MNimporto destinato al medesimi compens: andra a ridugre
corrispondentemente la produttivita colletuva.

Articolo 4 disapling i sistema pLmele del pcrsornk titolare di posizione organizzativa / ali plof(ﬁslunaht'l
stabilendo, a differenza degli anni scorsi in cul erano previste delle fasce, che la retribuzione di nsultato viene
corrisposta n misura direttamente proporzionale al punteggio aumerico attribuito in esito al processo valatatvo.
B disciplinato anche il rapporto tra retribuzione di risuitato e compensi degli avvocati.

Articolo 5:
modifiche nspetto alla disciplina 2016,

disciplina il sistema premiale del personale a tempo indetermmate non dirigente, con marginali

Articolo 6: disciplina il sistema premiale del personale a tempo determinato non dirigente.

Articolo 7: contiene la disciplina per le progressioni ornzzontall nel 2017, con la previsione di graduatorie di
meriio elaborate 1n base alla valutazione del triennio 2014-16 e decorrenza fissata all’1.1.2018, A differenza del
2016, i budger verra suddiviso a monte in due parti {upa destinata a coloro 1 quali hanno anzmnitz di

3



appattenenza nella categoria economiche antetiore al 31/12/2017 e una con quelli con anzianitd successiva), e,
oltre alle graduatorie di Area, vi saranno anche guelle di posizione economica.

Articolo 8: contiene la disciplina dell'tindennita di turno, chiarendo anche in quali ambit organizzativi € possibile
effettuario.

Articolo 9: contiene la disciplina dell'indennita di rischio, confermando Ja drsciplina pia prevista dal CCIDT 2015,

Asticolo 10: contiene la disciplina del compenso per attivita disagiate, illustrando le diverse fattispecie. Rispetto
2016, st segnalano delle modifiche che prevedono: una precisazione sul budget destinato ai compensi per i
personale delle biblioteche; un limitato incremento del compenso per attivita disagiate per il personale della
vigilanza di cat. C che svolga Pattivita in condizioni di disagio specificamente individuate.

Articolo 11: conferma la disciplina per Vindennita di reperibilitd giz prevista dal CCDI 2016, ad eccezione del
personale della vigilanza per i quale sono rivistl 1 contingenti giornalieri, le modaliea di espletamento della
veperibilita e ridotto 1 budget.

Articolo 12: si conferma nella sostanza la disciplina per il compenso di specifica responsabilita gia prevista dal
CCIDI 2016, con alcune modifiche: incremente det tetto massime di importo individuale; Pintroduzione di alcune
nuove fattispecie che vengono specificamente individuate dal CCDI {Curn, coordinatrici nidi e funzionatie di

circolo).

Articolo 13: ripropone la disciplina dell’attivita estiva delle educatrici dei nidi del CCDT 2016, con incremento dei
compenst.

Articolo 14: contiene la disciplina relativa all’elevazione det limin mdividuali del lavoro stracrdinario.
Articolo 15: contiene, con rifesimento all’allegato n. 1, 1a definizione della nuova regolamentazione degll incentivi

per le funzioni tecsiche, alla luce deffart. 113 del dlgs n 50/2016, stabilendo anche o quantificazicne delle
risorse dedicate all’isttuto.

Sezione I - Quadro di sintess delle modaiita di nlilizze delle vwisorve

Sulla base det critert stabiliti nel contratto, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione™ Importo (in €**
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 3.259.000
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressiont economiche orizzontali 2.762.000
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e risultato 933,000
p.o.
Art. 17, comma 2, et d) e lett. ¢) — Indenniti di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valor, disagio, orario notturno, festivo ¢ 1.242.000

notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. £} ¢ lett. 1) — indenpita per specifiche

A 200.000
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle risorse indicate 113.000
nell’art. 15, comma 1, lett. k) {progettazione, avvocatura, ecc.) o
Art. 31, comma 7, CONL 14.9.2000 — personale educativo nido
d'mfanzia e art. 6 CCNIL 5102001 — indennitd per personale 173.000
educativo e docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — jndecnita di comparto 731,000
Altro 20,000
Totale 9.433.000 |

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999
ol importt indicatl sono “lerdo dipendente”



Sezeone [ - Lflerts abrogativi impliciti

Non st determinano effetd abrogativi implicitt,

Seszone 1V - Hustrazione ¢ specifia attevtaszone delia coerensy con le previsions in malera di merilocrasia ¢ premiahid

[l contratto ripropone precedent: disposizion: in materia di meritocrazia e premialita, gia sottoposte al vaglio di
codesto Collegto e del Nucleo di valutazione, contermando gli interventt migliorattvi apportatt con il CCIDI 2016.

Sezvone V7 - Hlnitrasdone ¢ specifica attestazione della coevenza con # principio di selettivita defle progression: cconomiche

l.e graduatorte per le nuove progressiont economiche sono elaborate m ordine di punteggio di fascra prendendo
a riferimento d trenno 2001416 (solo net cast di “part menito” di valutazione subentrano alert fatton). In pig, le
valutazioni inferiort alla fascia 1D, anche 1n uno solo degli anni di riferimento, mmplicano lesclusione di un
dipendente dalla graduatonia. Infine, é stata inserita una clausola di salvaguardia per cut le progressiont non
possono riguatrdare pin dei 2/3 dei potenziali beneficiard.

Segdone VT - Wustrasyone dei rsuilalr aitesi dafla sottosorisgone del conivatte integralive, tr corvelazione cor 9ff strwmeitd di

Pf"ﬁg?'&fi’?ﬁ?}a’:"\'_i()ﬂ@ ge;‘/zaizzz/e

Dalla sottoscrizione del contratto, ed in particolare dalla destinazione delle risorse a varto titolo finalizzate a
remunerare la performance ed il merito del personale, st attende il raggiungimento degli obiettvi di gruppo e/o
progettl caratterizzat da significativa strategicitd ¢/o tilevanza per Pamininistraxione, in particolare per quanto
riguarda il personale del Corpo di Pelizia tocale, det armiter comunali, det servizt demaogralicl, det trasportt soctali
¢ i personale nscgnante delle scuole dellinfanzia, In questo senso, lo stanziamento delle risorse in sede
contrattuale € coerente con specifiche direttive emanate 1 corso d’anno dal Direttore Generale, con gli indirizz
espresst dal Nucleo di valutazione ¢ con il PEG

Sezone VI - Altre snformazion: eventualinente ritente ntiil
Parte non pertinente allo specifico accordo llustrato.

Il 1:‘1;‘:?’.‘1#,&: G
Dott. Glaudlrﬁaélll (3

__,/Iﬂi‘ |Ij }F .
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COMUNE DI BRESCIA
RISORSE UMANE

Brescia, i 30/12/2017

Oggetto: relazione tecnico-finanziaria dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 2017
(definitivo) del personale non dirigente.

Modulo 1~ Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delie disposizion: dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguent importi (lordo dipendente):

Descrizione Importo
Risorse stabili € 7.3166.370
Risorse variabill sottoposte alla limitazione di cui all’ €2.191.288
articolo 23, comma 2, D.L. n. 75/2017
Risorse variabili non sotroposte alla mimzione di cuz al?’ € 166.000
articolo 23, comma 2, D.L. n. 75/2017
Totale risorse € 9.523.058

Sezione 1 - Rivorie fisse aventi carattere di ceriesza o sinbilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate ¢ quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigent,
in € 0.118.254 (lordo dipendente).

increment esplicitamente gquantificatt in sede di Cenl dordo dipendente)
Sono stats effettuati 1 seguend Incrementi:

Descrizione [mporto
(CCNIL. 22/1/2004 are, 32 £ 538.606
CCNLE9/53/2006 art. 4 ¢, 1 € 209.656
CONI11/4/2008 ast. 8 ¢. 2 € 271.654

Altri incrementi con caratfere di certezza e stabilita

Descrizione Imporio
CCNL 5/10/200% art. 4, ¢. 2 € 471.550
CCNL1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile
delie dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CONL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO) €159.901
CONYL1/4/71999 arr. 14, ¢. 4 riduzione straordinar € 9065
CCNL 1/4/71999 art. 19 - 11.29¢
Decurtazione stabile di cui all’art. 9, comma Zbis, del D1 - £ 616,865




| n. 78/2010 }

S1 precisa che gli importi sono quantificati al lordo della riduzione di cai all’ articolo 1, corama 236, legge 28
dicembre 2015, n. 208.

Sezéone 1T - Risorse variabili

Le risorse variabili, quantificate in euro € 3.306.980 (lordo dipendente), sono cosi determinate (si precisa che pli
mmporti sono quantificad al lordo della riduzione di cui all’ articolo 1, comma 236, legge 28 dicembre 20115, n.
208):

Descrizione® Linporto
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni €0
/ contribuzionl utenza o
Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge € 166.000
Art. 15, comuma 1, lett. m) risparmi straordinario €0
Art. 15, comma 2 € 498,752
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni € 2.450.448

Incentivi per funzion: tecniche di cui ail’are. 113 del d.lgs
n. 50/2016
Decurtazione di parte varabile per Part. 23, comma 2, del

€ 90.000

DI n. 75/2017 - € 884912
Art. 54 CCNIL 14.9.2000 messi notificatori €0
Piani di razionalizzazione £0
Somme non utilizzate lanne precedente €0
Altro £0

* dove non diversamente indicato 1 riferimento & al CCNL 1.4.1999

e certificazioni ¢ le attestazioni che, in base alla normativa e alla contrattazione collettiva nazionale, sono
necessarie per il legittimo inserimento nel fondo delle risorse di cut all’art. 15, commi 2 ¢ 5, del CCNI. 1.4.1999,
dell’are. 208 del Codice della strada sono contenute aghi atti del Settore Risorse Umane.

Qualora un intervento normativo o interpretativo dovesse stabilire che gli mcentvi per funzieni tecniche
debbano considerarst al di feort del tetto di cui alf’are. 23, comma 2, def D.L. n. 75/2017, saranno tipristinate
nella costituzione le risorse di cui all’art 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 (che, come evidenziato sopra, eccedono
i fabbisogni) e gli incentvi per le funzioni tecniche andranno considerai quale voce fuori dal limite del
trattamento accessorio 2016, In caso contrasio, 1 90.000 curo di incentivi per le funzione tecniche saranno
decurtaty dalle risorse fuori dal predetto limite.

Sexione 111 - feventuali) Decurtazioni del Tondo

In relazione a quanto stabilito dafl’are. 9, comma 2bis, de] DL 0. 78/2010, 2 partire dal 2015 si sono consolidate
le decurtazioni del fondo negli importi relativi al fondo del 2014, determinatesi per effetto del caleolo di cui alla
Circolare nn. 12 del 15/04/2011 della Ragioneria Generale dello Srato.

Si precisa che I articolo 1, comma 2306, legge 28 dicembre 2015, n. 208 non prevedeva, a differenza dell’art. 9,
comma 2bts, del DL n. 78/2010, 1 consolidamento della decurtazione operata nel 2016 pertanto, tale
decurtazione non & stata consolidata (producendo, cosl, un incremento della parte stabile del {ondo, compensata
da una riduzione della parte variabite al fine del rispetto del limite di cai alart. 23, comma 2, del dlgs n. 75/2017
€ si & recuperata, anche, la RIA del 2016,

F stato, mfine, uspettato il vincolo del divieto di superamento del fondo 2016 stabilito dall’art. 23, comma 2, del

dlgs n. 75/2017

Sezione T - Sintess dellar costituzione del Upndo sottoposio a certificazione



Descrizione Importo lordo ente
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse avent carattere di certezza ¢ stabilita € 7.783.235
Risotse variabili € 3.242.200
Totate fondo tendenziale € 11.025.435
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
{)ecglzzt\azmne risotse fisse aventi carattere di certezza e € 616.865
stabilita
Pecurtazione risorse variabili € 884012
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 1501777
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilica € 7166376
Risorse variabili € 2.357.288
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 9.523.658

Sezione V7 - Risorse temporancamente allocate all'eiterno del Vondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Seztone I - Destinazgiont non disponibils alin contraitasions inlegralivg o comungre non roglate specificamente daf Contrafis
Tutegrative sottoposto a cerliflcazion:

Non vengono regolate dal presente conwratto, in quanto di diretta applicazione del CCNIL o di progressioni
otizzontalt definite in CCDI precedent somimne per totali € 3.493.000 relative a:

Descrizione® Lnporto (in €)**
Indennita di comparto 731.000
Progressioni ortzzontalt 2.762.000
Altro 0
Totale 3.493.000

* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNIL 1.4.1999
¥ gli imports indicat sono “lordo dipendente”.

Sexione IT - Destinusgont spectficamente regolate dal Contratto Tnfegrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 5.946.000, cosi suddivise:

Descrizione® Importo (n €)%
Art, 17, comma 2, lett. a) — produttivita 3.259.000
Art. 17, comma 2, lett. d) e lett. ) — Indennita di tumno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, disagio, orazio 1.242.000

notturno, festivo e notturno-festiveo
Art. 17, comma 2, lett. 1) e lett. 1) — mdenmta per
specifiche responsabilita

200.000

Nuove progressioni orizzontall 0

Art. 17, comma 2, lett. g) ~ compensi correlati alle risorse 113.600
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. &) (progertazione,
avvocatura, CCC.)

Retribuziene di posizione e di risultaro utolari di 933000




posizione organizzativa

Indennita personale educauvo asilt nido (are. 31, comma

7, CCNL 14.09.2000) ¢ indennita per i personale 173.000
educative e scolastico {art. 6 CCNL 05.10.2001)

Somine rinviate O
Altro 20,000
Totale 5.940.000

* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL .4.1999
** gli import indicati sono “lordo dipendente”.

Sexzone LI - (eventnali) Destinaziont ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo dlustrato.

Sexdone IV - Sintesi della definisione delle poste di destinazione del Fondo per fa contrattazione integrativg sotfoposto a
certificazsione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €0
Somine regolate dal contratto € 9.433.000
Destinaziond ancora da regolare £0
Totale € 9,433,000

Segione 17 - Destinazioni temporancamente allocate all esterno del Fondy

Parte non pertinente allo spectfico accordo dlustrato.

Sezione VT - Attestazione motivata, dal panto di visia lecrico-finansgario. del viipetio di vincoli di caratfere generale

a. attestazione motivata del vispetto di copertura delle destnazioni di wtilizze del Fondo aventi natura certa ¢
continuativa con sisorse del Fonde fisse aventi carattere di certezza e stabilith;

Con riferimento all’ipotesi contrattuale in esame, le risorse stabili ammontano a € 7.166.370, le destinazioni di
atilizzo aventl natura certa e continuativa {comparto, progressioni orizzontall, retribuzione di posizione e di
risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il personale educadvo e docente scolastico)
ammontanoe a € 4.581.000 Pertanto le destinaziont di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili. Tale differenziale, inoltre, consente di cffettuare progressioni orizzontali, 2
decorrere dal 1.1.2018, per un importo pard ad euro 350.000 lordo ente.

b. attestazione motivata del risperro del principio di atribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economict sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’inte in coerenza con il dlgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettvita delle progpressioni di carrera_finanziate con i
Fonde per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le graduatorie per le nuove progressioni economiche sono elaborate in ordine di punteggio di fascia prendendo
a riferimento il triennio 2014-16 (solo nei casi di “pari merito” di valutazione subentrano alui fattori). In pid, le
valutazioni inferiori alla fascia 1D, anche in uno solo degli anni di riferimento, implicano Pesclusione di un
dipendente dalla graduatoria. Infine, ¢ stata inserita una clausola di salvaguardia per cui le progressionl non
possono sguardare pit det 2/3 des potenziali beneficiari.




Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Tabella 1 - Schema generale dassuntivo di costuzione del Fondo. Annoe 2017 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2016,

Risorse stabili 2016 2017
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. a) € b304204 € 5304204
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. b) € - & -
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. ¢) £ -1 € -
COCNL 1/4/99 art, 15 co. 1 leit. f) € -l e N
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 tett. @) € 3077811 € 307.781
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. h) € 87271 € 27271
CCNL. 1/4/99 art. 15 co. 1lett. ) € 2161261 € 216.126
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. ) ATA € 381218 € 381218
CCNL 1/4/99 art. 15 co. 1 lett. I) Farcom £ 52670\ .€ R2B870
CCNL 5/10/01 art. 4 co. 1 € 467 309 | £ A467.309
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STHPENDHO ANTE 2004 - £ 65.945

(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N 14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) € 65 945
RIA E ASSEGN] AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ANTE 2004 - £ 99 352

(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) € g9 352
CCNL 22/01/2004 Art. 32 co. 1 € 262376 € 262.376
CCNL 22/01/2004 Art. 32 co 2 € 211593 ¢ 211593
CONL 22/01/2004 art. 32 co. 7 alte prof. € 84 637! € 84 837
CONL 9/5/2006 Art. 4 co. 1 € 200656 € 209.656
CCNL 11/04/2008 art. 8 € 271854 ¢ 271654
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 € -1 £ -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO DAL 2004 - € 159.901

(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CONL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) € 159.901
INCREMENTC PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 74 £ 9.0658

C.4 CCNL 1998-2001) € g.065
INCREMENTOQ PER PROCESSI DECENTRAMENTO E 3 -
TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15 C.7, lett ). CCNL 1998-2001) € -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE £ -

ORGANICA - (ART. 15, C.5 CCNL 1898-2001 PARTE FISSA) € -
CCNL 1/4/99 art, 19 -£ 11.299| ¢ 11.289
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO DAL 2004 - € 434538

(ART. 4, C.2, CCNL 2000-07) € 471550

DECURTAZION] DEL FONDO RIFERITE ALLART. 9 COMMA ZRISDEL | £ 615888 £ gis.n8s
DL 782810

DECURTAZION DEL FONDD RIFERITE ALLART. 1, COMMA 238, £  Z08.815 £ -
LEGGE 208/2018
DECURTAZION! DEL FONDO RIFERITE ALLART, 23, COMMA 2, £ - € -

DLGE N TH2MT

TOTALE RISORSE STABILI| € 6.919.742] € 7.166.370

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
44971987, ART. 15, C.1, left. 1), CCNL 1998-2001) - -

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - | € 52173
(ART. 15, COMMA 1, lelf. K); ART. 18, COMMI 4 E 5, DI 98/2011)

RECUPEROQO EVASIONE ICi - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART. 59, C.1. left. P), D.LGS 446/1997) . -

SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - (ART. 15C. 1 feft. K} CCNL 1998-
1) - -




INCENTIVI FUNZION] TECNICHE - (ART. 15, C.4 LETT. K), CCNL 1998- £ -1 € 90.600
2001; ART. 113, D.LGS. 50/20186) - qualora interventi interpretativi o
normativi dovessero successivamente precisare che gl incentivi per
funzioni tecniche debbano essere considerati non soggetti al limite del
fondo 2016, tali risorse saranno sostituite dai progetti di cui all'art. 15
comma 5 del CCNL 1.4.1999.

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART.
15, C.1, letl. N), CCNL 1898-2001) . -

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 £ 746.2691 € 1.1680.448
PARTE VARIABILE) art. 208 cds

NUOVI SERVIZ] E RIORGANIZZAZION! - (ART. 15, C.5, CONL 1998-2001 € 1557548] € 1.290.000
PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 7998-2001) € 498.752| € 498757
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALT IN RELAZIONE A SENTENZE €  37.000

FAVOREVOLI - (ART. 27, CGNL 14.9.2000) € 17.000
BECURTAZION! DEL FONDO RIFERITE ALUART. 1, COMMA 236, € TiBieas | e -
LEGGE 208/2015

DECURTAZION! DEL FONDO RIFERITE ALL'ART. 23, COMMA 2, £ € esaais

DLGS M. TEZ01Y

Totale Risorse variabili soggette al limite} € 2.437.916] € 2.191.288

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONCMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CCNL 1998- € 73.134 € -
2007)

ECONOMIE FONDGC STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL € -
1898-2001) -

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 75, C.7 LETT. K), CCNL 7998- € 308200 € 42.000
2001; ART. 82, CC. 5.8, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI| PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE € 33.895, £ 34.000
FAVOREVOLS - (ART 27. CONL 14/9/2000}

COMPENS! PER [l PERSONALE COMUNALE COMANDATC PRESS0O £ -
LA FONDAZIONE BRESCIA SOLIDALE -

COMPENSI PER IL PERSONALE COMUNALE COMANDATO PRESSO € -
BRESCIA INFRASTRUTTURE -

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998- £ 890.000
2001; ART. 113, D.LGS. 50/2016} - qualora interventi inlerpretativi o
normativi dovessero successivamente precisare che ghi incentivi per
funzioni tecniche debbano essere considerati non soggetti al limite del
fondo 2016 (voce eventuale)

SPONSORIZZAZION!, ACCORDL Di COLLABORAZIONI, COMPENSH £ -
ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 448/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) © -

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - € -
(ART. 15, COMMA 1, Jetf. K); ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 98/20711) _

Totale Risorse variabili NON soggstte al limite | €  415.238 € 166.000

TOTALE RISORSE VARIABILE | € 2.853.154| € 2.357.288

TOTALE| € 9.772.896]| € 9.523.658
€

TOTALE SOGGETTO AL LIMITE | € 9.357.658 9.357.658

Tabella 2 - Schema genecrale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e confronto con il
cortispondente Fondo certificato 2016,

Descrizione [ Anneo 2017 E Anno 2016 [ Difterenza

Programmuzione di utilizso del fondo




Descrizione | Anno 2017 [ Anne 2016 | Difterenza |

Destinazion: non regolate in sede di coutrattazione intesiafire

Indennita di comparto € 731,000 €731.579 -€579
Art. 17, comma 2, lett. b) p.c.o. in godimento £ 2.762.000 £ 2.688.0060 € 73940
Totale € 3.493.000 € 3.419.639 € 73.361

(s

Destinazion: regalate tn vede di contrattazione infegrativg

Retribuzione di posizione e di risuitato trolar

] . € 933,000 € 908,955 € 24,045
di posizione organizzativa
Indernita personale educauvo asil nido
indennita per il personale educative ¢ £ 173.000 € 165.671 €7.329
scolastico
Indennita di turno, di rischio, di disagio, di € 1.242.000 € 1.157.089 € 94911

maneggio valort, Lavoro notturno ¢ festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. £) CCNL 0LOL1999 ¢ arn. 17, € 200.000 £ 189,925 € 10.075
comma 2, lett. 1) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitz ¢ prestazioni cotrelati

alle risorse di cut all’art. 15, comma 1, lettera € 113.600 £ 379104 - € 266,104
k) del CONL 01.04,1999

Are. 17, comma 2, lett. b)) nuove p.c.o. €0 € 223,880 - € 233,880
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, , . e o
lertera a) de! CONI 01/04/1999 € 5,259,000 € 3,315,125 - € BPNRS
Altro € 20.000 € 16418 € 3,582
Totale € 5.940.000 € 6.353,167 - € 413.167
Destinazions ancora de resoluare

Altro €0 €0 €0 |
Torale €0 €90 €90
Desiznazom Jondo sotlfopasio a certificazione B

Non regolate dal decentrato €0 €0 €0
Regolate dal decentrato € 9433000 € 9.772.8006 - € 339.800
Ancora da regolare €0 €0 €0
Tortale € 9.433.000 € 9.772.800 - € 339.800

Modulo 4 - Compatibilitd economico-finanziatia ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sesione | - [sposicione finalizzala alfa verifica che i sirpmenti della coniabilita economivn-fivansiaria dell Appinstiazione
% % . AN . rg R A N
presicdiane carvefiamente ¢ Gnnity di spesa del onds nella fave programmaiovia della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate negli apposit capttolt dei centrt di costo
del PEG, quindt la verifica tra sistema contabile e dau del fondo di produttivita & costante.

Sezone 11 - Eipoiisione finalizzata afla vevifica a convuntivo che i limifp & spesa del Fondy dell unig precedente risulta rispettato

[ imite di spesa del Fondo dell’anno 2017 risulta rispettato, come evidenziato in Sextone HI del Modulo 1.

Sezzone I - erifea delle disponibilita finanziarie dellAnaministrazione ai ini della copertura delle diverse voct di destinazeone del

Tondn
La verifica postuva delle disponibilita finanziarie del” Amminisrrazione ai fini della copertura delle diverse voor di
destinazione del Fondo ¢ contenura nella relaztone di eurall’attestazione agh atu del Settore Risorse Umane.

Il Dﬂ'c{f"‘t:;?r (?(‘”4:.

. I .
Dote. Guranddggmigoy Hrnmbilla
i




COMUNE DI BRESCIA

COLLEGIO DEI REVISORI DET CONTI

Brescia, i 28/12/2017

Oggetto: certificaziomi relative al fondo per il trattamento accessorio del personale non

Vistt:

dirigente per anno 2017 e all’ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo
definitivo del personale non dirigente per Panno 2017,

1 Collegio dei revisori del conti

gli artt. 40 e 40bis del dlgs n. 165/2001;
I'art. 5, comma 3, del CCNI. 1.4.1999,
la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012;

Premesso che in data 16/06/2017, 1 Collegio dei revisori dei contl aveva certificato posiuvamente, con
nferimento ad un primo CCDI stralcio del personale non dirigente per 11 2017:

la compatibilita dei costi dell’ipotesi contrattuale stralcio con i vincoli di bitancto;

la correttezza e la compatibilita con le norme di legge e della contrattazione collettiva nazionale
(in particolare con quelle che incidono sulla misura e sulla corresponsione det  trattamentl
accessort ¢ sulla negoziabilith det singoli isutut) sia della costituzione det fondo per il
trattamento accessorio 2017 del personale non dirtgente sia di tutte le norme dellipotest di
contratto stralcio;

la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al Contratio collettivo decentrato
integrativo stralcio del personale non dirigente per Fanno 2017,

Visti, altresi:

Pipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo definitivo del personale non dirigente per
Panno 2017 sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalle organizzazioni
sindacali in data 22/12/2017;

la Relazione ilustrativa ¢ la Relazione tecnico-finanziaria, relative al Contratto colletavo
decentrato integrativo definitivo del personale non dirigente per 'anno 2017 ¢ alla costiruzione
del fondo per it trattamento accessorio del personale non disigente per I'anno 2017, sottoscritte
dal Responsabile del Setrore Risorse Umane;

Vertficat:

la compatibilita dei costi dell’ipotest contrattuale del 22/12/2017 con 1 vincoli di bilancio;

fa correttezza dellapplicazione dell’art. 9, comma 2bis, del DI n. 78/2010 relativamente al
consolidamento delle decurtaziont anni precedenty;

la correttezza dellapplicazione dellarticolo 1, comma 236, legge 28 dicembre 2015, n. 208
relativamente alla decurtazione del fondo 2016 rispetio a quello dell’anno 2015;



[~

— la correttezza dellapplicazione dell’articolo 23, comma 2, del 1D.1.. n. 75/2017 relativamente al
uspetto del tetto del fondo 2016;

— la coerenza e la cotrettezza della compilazione delle sezioni ¢ vocl delle Relazion illustrativa ¢
tecnico-finanziaria;

— la correttezza ¢ la compatbilita con le norme di legge e della contrattazione collettiva nazionale
(in particolare con quelle che incidono sulla misura ¢ sulla cotresponsione del trattamend
accessori ¢ sulla negoziabilita dei singoli istituti} sia per quanto riguarda la costituzione del
fondo per il trattamento accessotio sia per quanto riguarda tutte le norme dell'ipotest di
contratto del 22/12/2017:

— la validazione del nucleo di valutazione datata 13.07.2017 (e rettificata in data 19.07.2017)
relativa a1 progetti ¢x art. 15 ¢. 5 del CCNL nonché la validazione del nucieo di valutazione
de1 progetti di cui allart. 208 del codice della strada datata 31.03.2017 e degli obiettivi di cui
all’art. 15 ¢. 2 del CCNIL 1.4.1999 effettuata in data 17.05.2017 che presuppongono la legittimita
delPmserimento ¢ della quantificazione delle rsorse variabili del fondo per il trattamento
accessorio, in relazione a quanto previsto dalla normativa, dalla contrattazione collettiva
nazionale del comparto e dalle specifiche indicazioni in merito forntte dalP ARAN (in particolare
gli orientamentt applicativi n. RAL 076 ¢ RAL 1551);

— che lo stanziamento delle sorse per la contrattazione integrativa ¢ correlato all'effettivo
uispetto det principt in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e
in materia di merito ¢ premi applicabili alle regioni ¢ agli enti locali secondo quanto previsto

dagl articoli 16 ¢ 31 del decreto legislativo n. 150/2009;
certifica

la compatibilita dei costi dell’ipotesi contrattuale del 22/12/2017 con 1 vincoli di bilancio;

la correttezza ¢ la compatbilita con le norme di legge e della contrattazione collettiva nazionale (in
particolare con quelle che ncidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamenti accessori e
sulla negoziabilita det singoli 1stituti) sia della costituzione del fondo per il trattamento accessorio
2017 del personale non dirigente sia di tutte le norme deil’ipotest di contratto del 22/12/2017;
positivamente la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziatia del Contratto collettivo
decentrato integrativo definitivo del personale non dirigente per anno 2017,

Il Coliegiq dei revisori dei conti:

Prestdente
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