VARI PERMESSI PER ASSENZA SUL LAVORO

CCNL, LEGGE 104, LEGGE 151, LEGGE 53

ISTANZA  PREVENTIVA DEL DIPENDENTE AL PRO-
PRIO RESPONSABILE DI SETTORE RELATIVA ALLA RI-
CHIESTA DELL'ISTITUTO E PRODUZIONE ANCHE SUC-
CESSIVA DELLA DOCUMENTAZIONE A SOSTEGNO RI-

CHIESTA

l

INVIO DELLA DOCUMENTAZIO-
NE AL RISORSE UMANE IL PRI-
MA POSSIBILE E COMUNQUE
TENUTO CONTO DELLA CHIU-

RESPONSABILE DI SETTORE INVIA CON SUO VISTO,
LA DOCUMENTAZIONE AL SETTORE RISORSE UMANE
PER LA VERIFICA DEI PRESUPPOSTI ALL'UTILIZZO LE-
GITTIMO DELLISTITUTO RICHIESTO

/

o URA STIPENDI

IN CASO DI ACCOGLI-
MENTO DA PARTE DEL
SETTORE RU COMUNI-
CAZIONE DI FRUIBILI-
TA” AL RESPONSABILE
E AL DIPENDENTEDEL-
L'ISTITUTO

.

IN CASO DI NON AC-
COGLIMENTO DA PAR-
TE DEL SETTORE RU
COMUNICAZIONE DI
NON FRUIBILITA’ DEL-
LISTITUTO RICHIESTO
E NECESSITA' DI UTI-
LIZZO ALTRO ISTITU-
TO A GIUSTIFICAZIO-
NE ASSENZA

LA RISPOSTA DEL SETTORE
RU AVVIENE A SEGUITO DI
VALUTAZIONE DELLA DOCU-
MENTAZIONE E COMUNQUE
NON OLTRE | 30 GG DALLA RI-

CHIESTA

ISTITUTI A CUI RICONDURRE LA PRESENTE MAPPATU-
RA:

PERMESSI PER MANDATO AMMINISTRATIVO
PERMESSI EX ART 19 CCNL 1995

PERMESSO PER GIUDICE POPOLARE

PERMESSO PER CONCORSI ED ESAMI

PERMESSI PER STUDIO

PERMESSI PER DONAZIONE DEL SANGUE E MIDOLLO
MATERNITA’

LEGGE 104 (AUTORIZZAIZONE INIZIALE)

PERMESSO PER GRAVI INFERMITA' (LEGGE 53/2000)
CONGEDO RETRIBUITO EX L. 151

CONGEDO NON RETRIBUITO EX L. 53/2000
ASPETTATIVA PER MOTIVI DIVERSI

NON APPARE ALCUN RISCHIO EVIDENTE DI MALA-
AMMINISTRAZIONE IN QUANTO TUTTI GLI ISTITUTI EVI-
DENZIATI ABBISOGNANO DI DOCUMENTAIZONE A SO-
STEGNO DELLA RICHIESTA,: SPESSO S| TRATTA DI
DCUMENTI PROVENIENTI DA ALTRI ENTI (COMMISSIONI
ASST, ATS, MEDICI DI BASE, INPS, ALTRI ENTI PUBBLI-
Cl QUALI COMUNI, PROVINCE, ENTI SCOLASTICI, I-
SPETTORATO DEL LAVORO)




