
CONCESSIONI PRESTITI DELEGA 

LEGGI, CIRCOLARI ANAC, REGOLAMENTI 

RICHIESTA DA PARTE DEL DIPENDENTE DI UN PRE-

STITO DELEGA: SE VIENE SUPERATA LA SOGLIA DI 

1/5 DELLO STIPENDIO IN PRIMA IPOTESI: DINIEGO 

DOPO UNA PRIMA FASE NELLA QUALE VIENE COMU-

NICATO IL DINIEGO SE SUBENTRANO ULTERIORI RI-

CHIESTE INSISTENTI DA PARTE DEL DIPENDENTE:      

ATTIVAZIONE DELL’UFFICIO PAGHE PER I DOVUTI 

CONTROLLI   

VERIFICHE NECESSARIE AI FINI DELLA CONCESSIO-

NE DEL PRESTITO AD OPERA DELL’UFFICIO PAGHE:  

IL TASSO PROPOSTO DEVE 

ESSERE NECESSARIAMEN-

TE INFERIORE A QUELLO   

USURARIO 

I L  R E S P O N S A B I L E       

SETTORE RISORSE UMANE, TRAMITE CONVOCAZIO-

NE DIRETTA INTERPELLA IL DIPENDENTE PER CONO-

SCERE “DE VISU” LE RAGIONI DELLA RICHIESTA.  

APPROFONDITE, A SEGUITO DI COLLOQUIO, E ANA-

LIZZATE CONGIUNTAMENTE LE RAGIONI DELLA RI-

CHIESTA, VALUTATO IL QUADRO DELLA SITUAZIONE: 

SITUAZIONE DEBITORIA DEL 

DIPENDENTE COMPRESI ATTI 

DI PIGNORAMENTO O ATTI 

ESECUITIVI CONOSCIUTI 

RISCHIO: MOTIVI PERSONALI NON EVIDENZIATI   

DIFFICOLTA’ AD ONORARE IL DEBITO 

TERMINATI I CONTROLLI L’UFFICIO PAGHE INFORMA  

IL RESPONSABILE SETTORE RISORSE UMANE CHE SI 

INTERFACCIA CON IL DIRIGENTE RESPONSABILE DI 

SETTORE, TRAMITE COLLOQUIO 

VIENE CONCESSO IL PRESTI-

TO E VIENE INFORMATO IL DI-

RIGENTE RESP. DI SETTORE 

RISCHIO: RICHIESTE NON MOTIVATE DA RA-

GIONI DI EFFETTIVA NECESSITA’ E  RISCHIO DI 

POSSIBILI INSOLVENZE  DA CUI POTREBBERO 

SCATURIRE FENOMENI CORRUTTIVI 

VIENE NEGATO L’ATTO DI BE-

NESTARE ALLA CONCESSIO-

NE DEL PRESTITO E DI CIO’ 

VIENE INFORMATO IL DIRI-

GENTE RESPONSANBILE DI 

SETTORE 


