1. Rilevazione del
fabbisogno orga-
nizzativo

2. Definizione degli ambiti organizzativi

per cui deve essere applicato Distituto

3. Individuazione del soggetto

Determinazione della misura del com-
penso da erogare

5. Processo di verifica delle presenze/
assenze

6. Liquidazio-
ne del com-
penso




1. Rilevazione del
fabbisogno orga-
nizzativo

2. Definizione delle regole per I’applica-
zione delle progressioni orizzontali

Applicazione delle regole e ind

zione dei soggetti beneficiari

4. Determinazione della misura del com-
penso da erogare

5. Liquidazio-
ne del com-
penso




