1. Rilevazione del
fabbisogno orga-
nizzativo di con-
ferire incarico
p.o. /a,

istituita la p.o. /
a.p.?

tituzione della p.o. / a.p.

4. Processo di pesatura della p.o. / a.p.

puo pre-

comparativa?

SI

16. Individuazione diretta del soggetto

17. Confer
mento dell’
carico di p.o./

a.p.

6. Definizione dei requisiti e criteri di
selezione da inserire nel bando/avviso

7. Adozione del bando/avvis

azione del bando/av

9. Ricezione delle domande

10. Esame sul possesso dei requisiti:
(ammissioni ed esclusioni)

11. Esame e comparazione dei curricula

condizioni per
prescindere dal
colloquio?

NO

13. Effettuazione del colloquio

erbalizzazione della procedura

15. la procedu-
ra ha consentito
Pindividuazione
di un candida-

to?




