
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE NOMINATI DAL SINDACO (ART. 50 TUEL E INDIRIZZI APPROVATI CON DELIBERAZIONE C.C. 17.11.2008 n. 200-

/53878 PG) 

Predisposizione avviso generale relativo alle nomine dell’anno 

successivo entro dicembre anno precedente 

Pubblicazione: albo pretorio (30 giorni), portale comunale 

(fino a quello successivo) 

Predisposizione avviso relativo alla carica specifica da ricoprire 

(2 mesi prima della scadenza) 

Contenuto avviso: ente interessato, descrizione carica, requisiti richiesti, eventuale regola-

mento dell’ente per requisiti ulteriori; allegata modulistica per presentazione domanda. 

Pubblicazione: albo pretorio e sito comune fino alla scadenza; invio all’ente interessato  

Entro la scadenza dell’avviso: primo esame 

delle candidature presentate (se errate o 

mancanti di informazioni, chieste integra-

zioni) e verifica possesso requisiti  

Scaduti i termini  Invio elenco candidati al Sindaco Riapertura dei termini se i candidati 

non sono ritenuti sufficienti o adeguati 

Adozione provvedimento nomina  

Trasmissione comunicazione di no-

mina e modelli per autocertificazioni 

nominato (se  presente incompatibi-

lità, viene chiesta la rimozione della 

causa o impegno a rimuoverla entro 

il termine dato dal Sindaco) 

Invio al Comitato di valutazione della documenta-

zione (composto da 5 membri nominati dal C.C., 

svolgono l’incarico a titolo gratuito)  

Seduta per esame candidature 

Documentazione esaminata: avviso, elenco candidati, candida-

ture pervenute, statuto ente interessato, eventuali regola-

menti dell’ente, documentazione utile; sottoposte eventuali 

situazioni di ineleggibilità/incandidabilità 

Redazione verbale con parere (non vincolante, ad 

eccezione dell’ineleggibilità) del Comitato sulle 

candidature (favorevole o negativo con specifiche) 

Trasmissione del verbale al Sindaco, con bozza 

provvedimento nomina 

Nominato presenta: dichiarazione accet-

tazione carica (compresa adesione Carta 

di Pisa) e dichiarazione ex D. Lgs. 39/2013 

Pubblicazione sul sito del Comune dell’elenco dei nominati con indicazione della carica, compenso e dichiarazione ex D. Lgs. 39/2013 

Annualmente viene richiesta a tutti i 

nominati una dichiarazione di assenza di 

cause di inconferibilità/incompatibilità 


