13. Definizione dei requisiti e criteri di
selezione da inserire nel bando/:

14. Adozione del bando/a

1. Rilevazione del
fabbisogno orga-
nizzativo

15. Pubblicazione del bando/avviso

16. Ricezione delle domande

2. Verifica dei vincoli normativi e finan-
it 4 di procedere

17. Esame sul possesso dei requisiti
oni ed esclusioni)

alle assunzioni

Quantificazione delle disponibilita di U Wrorm i @lin o

bilancio

19. Definizione dei criteri di valutazione

4. Definizione e v delle priorita
dell’ Amministrazione
volgimento delle prove scritte

. Acquisizione del parere dei revisori
dei conti orrezione prove e attribuzione
punteggi

. Approvazione del Programma trien-

nale dei fabbisogni del personale Eventuale valutazione dei titoli

q q 23. Svolgimento prova oral
. Approvazione del Programma trien- gimento p ¢

nale dei fabbisogni del personale

24. Approvazione verbale della commis-

Tarift ot . . sione e formazione graduatoria
8. Verifica dell’esistenza di graduatorie )

in vigore nell’Ente

25. Eventuale applicazione preferenze

9. Verifica di cui all’art. 34bis del d.Igs n.
165/2001
Eventuale verifica riserve

10. Esperimento della procedura di
mobilita collettiva

11. Eventuale processo di utilizzo delle
graduatorie di altri Enti

29. Provvedimento di assunzione

Le P'_"—K"‘d“' 30. Accettazione dell’assunzione da
re di cui sopra e del soggetto e resa dichiarazioni
hanno dato
esito infruttuo-
s0?

31. Sottoscri-
zione del
contratto

individuale di

lavoro



