AFFIDAMENTO INCARICHI PROFESSIONALI VARI

l

VALUTAZIONE DEI PRESUPPOSTI DI LEGGITTIMITA’ PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO:

o Le prestazioni che si devono acquisire devono essere altamente specializzate;

. Nessun dipendente all’interno dell’organizzazione dell’ente deve essere in grado di svol-
gerle;

o La persona da incaricare deve essere in possesso almeno di laurea specialistica, si pud

prescindere dal requisito solo quando la prestazione ¢ propria di iscritti ad albi per cui
non ¢ richiesta la laurea o quando si tratta di prestazioni di natura artistica, informatica o
a supporto dell’attivita’ didattica e di ricerca.
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SI PROCEDE MEDIANTE LISTA DI

, SI PROCEDE SI PROCEDE CON PRO-
ACCREDITAMENTO PREDISPONENDO SI PROCEDE ALL’AFFI-

DAMENTO DIRETTO NEI CEDURA COMPARATIVA MEDIAN-

LA DETERMINAZIONE A CONTRARRE CASI INDICATI TE DETERMINAZIONE DI AVVIO
DALL’ART.35 DEL DEL PROCEDIMENTO PREORDINA-
REGOLAMENTO TO AL RICEVIMENTO E ALLA VA-

LUTAZIONE DELLE OFFERTE

v
DETERMINAZIONE DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

STIPULA DEL CONTRATTO

l

ESECUZIONE DELL’INCARICO

LIQUIDAZIONE COMPENSI PREVIA VERIFICA DEGLI
ADEMPIMENTI PREVISTI DAL D.Igs. n.165 del 2001




