PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

ARTT. 55 E SEGUENTI DEL d.Lgs 165/2001 e smi

Art 23 e ss CCNL 6/7/1995 modificato dal CCNI 22/1/2004; art 3 e ss del CCNL 11/4/2208

ART 54 DEL D.LGS 165/2001 SMI; CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI BRESCIA

IL RESPONSABILE DI SETTORE VIENE A CONOSCEN-
ZA DI UN FATTO ILLEGITTIMO/SCORRETTO/ILLECITO
COMMESSO DA UNO O PIU’ DIPENDENTI

TO COMMESSO
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RISCHIO: IL RESPONSABILE NON ATTIVA IL
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DI SUA COM-
PETENZA O VALUTA CON INDULGENZA IL FAT-

SE IL FATTO é RITENUTO NON GRAVE E MERITEVO-
LE DELLA SANZIONE DEL RIMPROVERO VERBALE IL
RESPONSABILE PRO@EDE SENZA INDUGIO

RISCHIO: IL RESPONSABILE NON
ATTIVA IL PROCEDIMENTO DISCI-
PLINARE DI COMPETENZA UPD
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TERMINI PER INVIARE ALL'UPD 10
GG DALLA CONOSCENZA DEL
FATTO

TERMINI PER IL RIMPROVERO VERBALE NON SONO
DEFINITI. OCCORRE PROCEDERE IN PROSSIMITA’
TEMPORALE DELL’ACCADIMENTO O DELLA SCOPER-
TA DEL FATTO/ATTO
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IL RESPONSABILE INVIA LETTERA DI IRROGAZIONE
SANZIONE DEL RV AL SETTORE RISORSE UMANE
PER L’ARCHIVIAZIONE NEL FASCICOLO PERSONALE

RISCHIO: L'UPD NON VALUTA
CORRETTAMENTE LA GRAVITA’
DEI FATTI A FAVORE DEL DIPEN-
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RISCHIO: L'UPD NON PROCEDE

L’'UPD RICEVE LA RELAZIONE DEL RE-
SPONSABILE DEL SETTORE E PROVVEDE
ALLA CONTESTAZIONE DELL’ADDEBITO .

L’'UPD POTREBBE ANCHE VENIRE ALTRIMEN-
TI A CONOSCENZA DEL FATTO

ALLA CONTESTAZIONE O VALUTA
CON INDULGENZA IL FATTO

TERMINI PER CONTESTARE 30 GG
DALLA SEGNALAZIONE O CONO-
SCENZA DEL FATTO
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IL DIPENDENTE CONVOCATO INNANZI AL-
L’'UPD PER AUDIZIONE A DIFESA

VANNO GARANTITI ALMENO 20

IGG PER LA DIFESA

IL PROCEDIMENTO S| DEVE CHIUDERE CON
L’ARCHIVIAZIONE, SANZIONE, SOSPENSIONE

IL PRCEDIMENTO DECADE AL 120
GG DALLA CONTESTAZIONE

\

ARCHIVIAZIONE: NULLA
RISULTA CARICO

RPC ALLA CONCLUSIO-

NE DEL PROCEDIMENTO
—

IL TUTTO VAINVIATOAL | — |

SANZIONE: INDIVIDUATA LA
FATTISPECIE TRA QUELLE
CONTRATTUALI/NORMATIVE
E NON SI TRATTA DI FATTI
COMPLESSI RIGUARDO L'-
ACCERTAMENTO DEL FAT-
TO E L'ESITO DELL'ISTRUT-
TORIA ABBIA DATO ELEMEN-
TI SUFFICIENTI A MOTIVARE
LA SANZIONE

SOSPENSIONE: QUALO-
RA| FATTI SIANO ANCHE
DI INTERESSE PENALE E
SIANO COMPLESSI RI-
GUARDO L’'ACCERTA-
MENTO DEL FATTO E L'E-
SITO DELLISTRUTTORIA
NON ABBIA DATO ELE-
MENTI SUFFICIENTI A
MOTIVARE LA SANZIONE




