CONCESSIONE PATROCINIO LEGALE

ART 28 CCNL 14/9/2000

ISTANZA DEL DIPENDENTE SU MODELLO PREDISPO-
STO DAL SETTORE RISORSE UMANE

!

VERIFICA DELLA COMPLETEZZA DELLA DOCUMENTA-
ZIONE PRODOTTA DAL DIPENDENTE A CORREDO
DELLA DOMANDA DA PARTE DEL SETTORE RISORSE

UMANE RISCHIO: LA VALUTAZIONE DELL’INE-
SISTENZA DEL CONFLITTO DI INTE-
/ \ RESSE E DELLIMMEDESIMAZIONE
ORGANICA TRA ENTE E DIPENDENTE
SE TRATTASI DI CAUSA PE- SE TRATTASI DI CAUSA AGENTE SONO ELEMENTI ESSENZIA-
NALE, SI RIMANE IN ATTE- CIVILE/AMMINISTRATIVA LI" OGGETTO DI DISCIPLINA SPECIFI-
SA DEFINIZIONE FINALE LA DOMANDA DI PATRO- CA.
DEL PROCEDIMENTO/ CINIO VIENE VALUTATA
PROCESSO IN CONDIVISIONE CON LA
CIVICA AVWOCATURA E
LA DIREZIONE GENERA-
LE

IN CASO DI ASSOLUZIONE IL SETTORE RISORSE UMA-
NE PROCEDE AL RIMBORSO DELLE SPESE LEGALI
NEL CASO DI ASSENZA DI RESPONSABILITA" DEL DI-
PENDENTE E LA DICHIARAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL DIPENDNETE DELL'ATTINENZA DELL'ATTIVITA’
SVOLTA CON LE MANSIONI DELLO STESSO




