
 

1. Rilevazione del 

fabbisogno orga-

nizzativo di con-

ferire un incarico 

dirigenziale 

 

6. Conferi-

mento dell’in-

carico da 

parte del 

Sindaco 

3. Proposta del Direttore Generale al 

Sindaco del soggetto da incaricare 

4. Il Sindaco 

concorda con il 

nominativo 

proposto? 

SI 

5. Acquisizione dichiarazione di incom-

patibilità e inconferibilità 

NO 

2. Valutazione del Direttore Generale del 

soggetto da proporre al Sindaco  


