1. Rilevazione del
fabbisogno orga-
nizzativo di con-
ferire incarico di
cui all’art. 110

i normativi e finan-
ziari, nonché dei fabbisogni

3. Autorizzazione della Giunta

4. Eventuale processo di pesatura della
posizione dirigenziale

Si puo pre-
scindere da una
procedura
comparativa?

SI

duazione diretta del soggetto

16. Trasmissione dell’istruttoria al Sin-
daco e proposta del nominativo

17. 11 Sindaco
concorda con il

6. Definizione dei requisiti e criteri di
selezione da inserire nel bando/avviso

7. Adozione del bando/avviso

8. Pubblicazione del bando/avviso

9. Ricezione delle domande

10. Esame sul possesso dei req
(ammissioni ed esclusioni)

11. Esame e comparazione dei curricula

Effettuazione del colloqui

ione della procedura

nominativo

18. Conferimento dell’inca

ne dichiarazione incompa-
a e inconferibilita

20. Sottoscri-
zione del
contratto

individuale di

lavoro




