
 

 

COMUNE Dl BRESCIA 

CCDI di modifica al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

del personale non dirigente periodo 

 

Le Delegazioni trattanti, esperite le procedure previste ai sensi di quanto indicato nel CCNL 

21.5.2018, sottoscrivono il presente CCDI. 

Preso atto che è stato sottoscritto in data 28/12/2018 il CCDI 2018/2020; 

Che in data 30.12.2019 veniva sottoscritto CCDI che modificava parzialmente il CCDI 2018/2020 

con riferimento alle annualità 2019 e 2020; 

Che il 14/12/2020 veniva sottoscritta l'ipotesi di modifica al CCDI del personale non dirigente 2018-

20 

Che in data 17/12/2020 il Collegio dei revisori dei conti ha rilasciato parere favorevole 

 

Per la Delegazione trattante dell’Ente di parte datoriale 

 

Il presidente Brambilla Giandomenico (firma olografa 21.05.2021) 

 

La delegazione di parte sindacale nelle seguenti persone 

RSU  Mazzetti Vittorio  (firma olografa 21.05.2021)  

RSU  Vito Marcello   (firma olografa 21.05.2021) 

RSU  Fabrizio Melorio  (firma olografa 21.05.2021) 

RSU  Cristini Andrea  (firma olografa 21.05.2021) 

RSU  Sinis Diego   (firma olografa 21.05.2021) 

 

I rappresentanti territoriali delle OO. SS. Di categoria firmatarie del vigente CCNL 

 



Per CGIL FP  Moriello Enzo  (firma olografa 21.05.2021) 

Per CISL FPS  Pollini Gianmarco (firma olografa 21.05.2021) 

Per UIL FPL  Meini Cesare  (firma olografa 21.05.2021) 

 

Letto, confermato, sottoscritto 

 

Addì 23/42/20 in Brescia 

 

Visto il CCNL 21.5.2018 personale non dirigente enti locali;  

 

le parti convengono quanto segue: 

 

CCDI di modifica al Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente 

2018/2019/2020 con riferimento alla annualità 2020 

 

Art. 1 - Campo di applicazione del contratto 

1. Il presente contratto decentrato integrativo si applica al personale del Comune di Brescia con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale, e 

modifica il CCDI 2018/2020. Le modifiche indicate negli articoli seguenti hanno effetto per la sola 

annualità 2020. 

Art. 2 - Destinazione del Fondo per l'anno 2020 

1. La destinazione del fondo del trattamento accessorio del personale non dirigente per l'anno 2020 è 

contenuta nel prospetto di cui all'allegato A al presente CCDI che sostituisce integralmente la 

destinazione del fondo per l'annualità 2020 contenuta nell'Allegato B al CCDI del 30/12/2019. 

Art. 3 - Integrazioni al CCDI 2018-2020 

 1. Rispetto a quanto stabilito nel CCDI 2018-20 (come modificato ed integrato dal CCDI del 

30.12.2019), si integra con quanto segue: 

a) con decorrenza 1 gennaio 2020 è istituita all'art. 12, comma 12, l'indennità condizioni di lavoro 

A10 di € 1,00 per il personale dei servizi sociali dei servizi territoriali sottoposto a rischio biologico 

e fruibile per le sole giornate di rapporto con il pubblico in presenza: 

  

A10 personale dei servizi sociali dei servizi territoriali (assistenti sociali in presenza 

a contatto diretto con l'utenza e rischio biologico) 

€ 

1,00 

Comma 5 

lett. b 

  

A11 personale dei servizi sociali dei servizi territoriali (operatori dei centri 

sociali territoriali non assistenti sociali in presenza in front office) 

€ 

1,00 

Comma 5 

lett. b 

 



b) il limite di 1.600 euro, di cui all'art. 9, comma 2, lett. c, ultimo alinea, non riguarda il personale 

appartenente al Corpo di Polizia Locale ed il progetto "Mantenimento dei servizi e potenziamento di 

attività in relazione all'emergenza COVID19"; 

c) al termine dell'art. 20, comma 5, sono inserite ulteriori due fattispecie: 

- impegno particolarmente rilevante profuso in relazione all'emergenza COVIDI 9;  

- impegno particolarmente rilevante per disponibilità e flessibilità dimostrate anche in termini di orari 

 

Dichiarazione di parte dell'Amministrazione 

Con riferimento alle modifiche alla destinazione del fondo 2020, gli importi in diminuzione tengono 

conto della minore spesa per i relativi istituti; gli importi in incremento sono finalizzati in parte a 

valorizzare l'assunzione di responsabilità del personale nel corso di un anno caratterizzato da notevoli 

criticità e in parte a finanziare progettualità legate alla gestione dell'emergenza COVID19 (oltre che 

consentire per quanto possibile, una valorizzazione della restante progettualità in linea con quella 

degli scorsi anni). 

 

 



nuova destinazione 2020 fondo risorse decentrate allegata all'appendice CCDI 2018-2020

voce

Destinazione 2020 stabilita 

nell'allegato B al CCDI 

30.12.2019

Nuova destinazione 

CCDI 2020
Differenza

Progressioni orizzontali già attribuite 3.049.687,00 €                         2.769.087,00 €         280.600,00 €-      

Indennità di comparto art. 33 comma 4 lett.b) e c) CCNL 22.1.2004 743.230,00 €                            743.230,00 €            -  €                    

incremento indennità personale educativo asili nido art. 31 c. 7 secondo periodo CCNL 14.9.2000 e di cui 

art. 6 CCNL 5.10.2001 160.402,00 €                            165.067,00 €            4.665,00 €           

indennità corrisposte al personale ex ottava qualifica funzionale non titolare di PO (art. 37 c.4 CCNL 

6.7.1995) 14.500,00 €                              14.500,00 €              -  €                    

Premi correlati alla performance organizzatica da destinare al personale non dirigente sulla base dei 

criteri definiti dall'art. 9 comma 2 lett. c) del presente contratto integrativo 412.450,00 €                            570.000,00 €            157.550,00 €      

PREMI PROGETTI POLIZIA LOCALE (FINANZIATI PER IL 50% DA ART. 208 CODICE STRADALE E PER IL 50% DA 

ART. 67 COMMA 5), art. 9 comma 2 lett. c) CCDI 1.170.000,00 €                         1.170.000,00 €         -  €                    

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA SU OBIETTIVI SETTORE, art. 9 comma 2 lett. b) del CCDI 551.844,00 €                            691.844,00 €            140.000,00 €      

PERFORMANCE INDIVIDUALE art.9 comma 2 lett. a) del CCDI: senza eccellenza 700.000,00 €                            840.000,00 €            140.000,00 €      

INDENNITA' DI TURNO (ART. 23 CCDI, ART. 23 CCNL 2018) E reperibilità (ART.22 CCDI, ART 24 CCNL 2018) 971.400,00 €                            850.000,00 €            121.400,00 €-      

CONDIZIONI DI LAVORO RISCHIOSE 69.000,00 €                              45.000,00 €              24.000,00 €-        

CONDIZIONI DI LAVORO DISAGIATE 116.215,00 €                            85.000,00 €              31.215,00 €-        

C1 MANEGGIO VALORI 600,00 €                                    600,00 €                    -  €                    

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART.70 QUINQUIES 173.600,00 €                            188.600,00 €            15.000,00 €        

Indennità di funzione: Commissari Polizia Locale 62.500,00 €                              62.500,00 €              -  €                    

Indennità di servizio estreno 241.000,00 €                            241.000,00 €            -  €                    

quota compensi avvocatura nel limite del fondo 37.000,00 €                              37.000,00 €              -  €                    

Progressioni economiche, con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con risporse stabili, de 

destinare al personale non dirigente(art. 8 CCDI) 175.000,00 €                            175.000,00 €            -  €                    

fondo all'interno del limite 8.648.428,00 €                         8.648.428,00 €         -  €                    

Incentivi per piani razionalizzazione 150.000,00 €                            150.000,00 €            -  €                    

Compensi disposizione di legge, incentivi alla progettazione, incentivi tecnici, recuperate avvocatura, 

ISTAT, sponsorizzazione ed entrate da terzidi cui all'art. 43 della legge n.449 del 1997, compensi per 

ordinanza protezione civile, altri compensi per specifiche disposizioni di legge 442.000,00 €                            442.000,00 €            -  €                    

voci al di fuori del limite 592.000,00 €                            592.000,00 €            -  €                    

totali 9.240.428,00 €                         9.240.428,00 €         -  €                    

Allegato A al CCDI del personale non dirigente 2020


