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PRESENTAZIONE DI PROPOSTE DI CANDIDATURA
PER NOMINE DI COMPETENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

IL SINDACO
rende noto

che il Consiglio Comunale deve procedere, sulla base della deliberazione C.C. 6.6.2005 n. 113/15012 PG,
modificata con deliberazione C.C. 27.4.2015 n. 66, alla nomina del Garante dei diritti delle persone private
della liberta personale, scegliendolo tra persone con particolare competenza nel campo dei diritti umani,
delle attivita sociali e del mondo del lavoro e con particolare sensibilita per gli Istituti di Prevenzione e Pena.

Le proposte per la nomina di cui sopra possono essere avanzate con una delle seguenti modalita:

a) da parte dellinteressato, mediante una autocandidatura, datata e sottoscritta, contenente la
specificazione della carica per cui la stessa & proposta, il nome, il cognome, il luogo e la data di
nascita, la residenza e il curriculum dell’interessato debitamente sottoscritto, che dovra riportare
tutti gli incarichi svolti e le cariche rivestite (per detta tipologia di proposta deve essere utilizzato
preferibiimente I'allegato mod. 1);

b) mediante una candidatura, datata e sottoscritta, presentata da un consigliere del comune di Brescia,
oppure da un ordine o collegio professionale della provincia, oppure da un’organizzazione sindacale o
sociale operante sul territorio del Comune; la proposta deve contenere la specificazione della carica
per cui la stessa € proposta, i dati anagrafici del presentatore e del candidato, la dichiarazione di
accettazione della candidatura da parte di quest’ultimo e un curriculum dello stesso debitamente
sottoscritto, che dovra riportare tutti gli incarichi svolti e le cariche rivestite (per detta tipologia di
proposta deve essere utilizzato preferibilmente I’allegato mod. 2);

C) mediante una candidatura presentata da almeno duecento elettori del Comune di Brescia; anche in
detto caso dovra essere allegata la dichiarazione di accettazione della candidatura e il curriculum
sottoscritto dal candidato, che dovra riportare tutti gli incarichi svolti e le cariche rivestite (per detta
tipologia di proposta deve essere utilizzato preferibilmente I’allegato mod. 3).

Le candidature presentate con una delle predette modalita devono essere accompagnate da un documento

di identita del candidato.

In ogni caso il candidato deve dichiarare:

e diessere in possesso dei requisiti per la nomina a consigliere comunale a’sensi deglui artt. 55 e 56 del
D.Lgs 267/2000;

e dinon trovarsi in alcuna situazione che costituisca causa di esclusione dalla nomina di cui sopra,

e dinon trovarsi in situazione di incandidabilita ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 235/2012;

e di non trovarsi in situazione di ineleggibilita e incompatibilita ai sensi degli artt. 60 e segg. del D.Lgs.
267/2000. Si precisa che relativamente alle fattispecie di cui all’art. 63 comma 1, punto 6) del D.Lgs
267/2000 - concernenti pendenze debitorie nei confronti del Comune - le stesse non devono sussistere
alla data di presentazione della candidatura;

e di non trovarsi in alcuna situazione che costituisca causa di ineleggibilita o incompatibilita con la carica
ai sensi dell’art. 2 della Disciplina del Garante dei diritti delle persone private della liberta personale,
approvata con deliberazione C.C. 6.6.2005 n. 113/15012 PG e modificata con deliberazione C.C.
27.4.2015 n. 66, e precisamente non sono eleggibili alla carica di Garante coloro che esercitano
funzioni pubbliche nei settori della giustizia e della sicurezza pubblica e coloro che si trovano con gli
amministratori comunali in una delle seguenti posizioni: coniuge, ascendente o discendente, parente e
affine fino al terzo grado;

e di aderire al codice etico “Carta di Pisa” a cui il Comune ha aderito con deliberazione C.C. 30.6.2014 n.
67.
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In relazione ai dati personali contenuti nelle proposte di candidatura e nei relativi curriculum riferiti ai soggetti
che partecipano alla presente procedura siinforma, ai sensi degli artt.13-14 del Reg.UE 2016/679, che:

o titolare del trattamento dei dati & il Comune di Brescia, con sede a Brescia in piazza della Loggia
n.1, rappresentato per quanto concerne gli obblighi in materia di privacy dal Direttore generale - dato
di contatto direzionegenerale@comune.brescia.it
dato di contatto del responsabile della protezione dei dati RPD@comune.brescia.it
il Comune si pud avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali responsabili
del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico

e | dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune ed il trattamento &
necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubbilici
poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per I'avvio e la conclusione della procedura
di cui al presente bando/avviso

e il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici

e il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli
obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali

e vengono trattati i dati indicati nel bando/avviso

e non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento
umano) che comportino 'adozione di decisioni sulle persone

e la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti

e idati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione

e il mancato conferimento dei dati al Comune pud comportare I'impossibilita alla partecipazione al
bando/avviso

e il trattamento dei dati &€ improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della
riservatezza degli stessi

e (gliinteressati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all’accesso ai
dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a
presentare reclamo all’Autorita Garante della privacy

e la pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa

Le proposte possono essere presentate ESCLUSIVAMENTE tramite PEC all'indirizzo
protocollogenerale@pec.comune.brescia.it.

IN OGNI CASO LE PROPOSTE DEVONO PERVENIRE ENTRO LE ORE 12.00 DEL 20.5.2020.

Il Responsabile del Procedimento € il Responsabile del Settore Segreteria Generale e Trasparenza Dott.ssa
Sanna Maria Maddalena. Il procedimento di nomina si concludera presuntivamente entro 90 giorni dalla
scadenza del presente bando. Per informazioni tel. 030/2977277/20.

L’esito del presente procedimento verra reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di
Brescia al seguente indirizzo:
http://www.comune.brescia.it/servizi/partecipazioneediritti/nomineistituzionali/Pagine/Esito-procedure-di-

nomina.aspx

Il presente avviso ed i relativi allegati sono disponibili sul sito www.comune.brescia.it

Brescia, 20.4.2020

IL SINDACO
Emilio Del Bono



Mod. 1

COMUNE DI BRESCIA
AL SIGNOR SINDACO

OGGETTO: presentazione di autocandidatura per la carica di Garante dei diritti delle persone

private della liberta personale (avviso del Sindaco in data ............. )
I1/1a SOttOSCIItIO/A e NALO/A @ .uvvviiiiiiiiaas
il e residente I
1o D , codicefiscale ...ooovvviiiiiiiiii

propone la propria candidatura per la carica di Garante dei diritti delle persone private della liberta
personale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni , enti pubblici comunali, enti di
diritto privato in controllo pubblico comunale ed enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune
(barrare se non si ricoprono cariche)

b) di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con I’ente per cui si effettua la nomina o con soggetti controllati dal Comune e/o che
svolgono servizi o appalti per il Comune stesso (barrare in caso negativo)

c) diessere [ SI] [ NO ]in possesso dei requisiti per la nomina a consigliere comunale ai sensi degli artt.
55 e 56 del D.Lgs. 267/2000 (apporre una croce sul caso in cui ci si trova e in caso negativo

specificare)

d) diessere [ SI] [ NO ] in possesso dei requisiti di candidabilita, eleggibilita e compatibilita per
I’elezione a consigliere comunale ai sensi degli artt. 60 e segg. del D.Lgs. 267/2000, precisando che
NON sussistono pendenze debitorie nei confronti del Comune, ed ai sensi dell’ art. 10 del D.Lgs.
235/2012 (apporre una croce sul caso in cui ci si trova e in caso negativo specificare)

e) di non trovarsi in alcuna situazione che costituisca causa di ineleggibilita o incompatibilita con la carica
ai sensi dell’art. 2 della Disciplina del Garante dei diritti delle persone private della liberta personale,
approvata con deliberazione C.C. 6.6.2005 n. 113/15012 PG e modificata con deliberazione C.C.
27.4.2015 n. 66, e precisamente di non esercitare funzioni pubbliche nei settori della giustizia e della
sicurezza pubblica e di non trovarsi con gli amministratori comunali in una delle seguenti posizioni:
coniuge, ascendente o discendente, parente e affine fino al terzo grado



f) di aderire, in caso di nomina, al codice etico “Carta di Pisa” al quale il Comune di Brescia ha aderito con
deliberazione C.C. 30.6.2014 n. 67;

g) diaver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso [SI] [NOI:
in caso affermativo indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto
o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi):

h) di aver preso visione dell’informativa sulla privacy, ai sensi degli artt.13-14 del Reg.UE 2016/679,
contenuta nell’avviso di avvio della procedura di cui sopra.

Il sottoscritto autorizza espressamente, oltre al trattamento, anche la diffusione dei propri dati personali
mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune di Brescia.

Allega curriculum vitae debitamente sottoscritto e fotocopia del documento di identita.

Eventuali osservazioni:

RECAPItO PIeSSO. ...ttt Tel. oo

(1) Luogo e data.



Mod. 2

COMUNE DI BRESCIA
AL SIGNOR SINDACO

OGGETTO: presentazione di autocandidatura per la carica di Garante dei diritti delle persone

private della liberta personale (avviso del Sindaco in data ............. )
[1/1a SOttOSCIIttO/A ..eouuveiniie i, NALO/A @ v.vviiiiie e
il P , 1N qualitd di (1)..eeeee e presenta la
candidatura del/la SIZ/TA. et , nato/a a
......................................... il ................., per la carica di Garante dei diritti delle persone

private della liberta personale

......................... e (D
Firma

[1/1a SOttOSCIIttO/a ...ovvueiineiii e Nato/a @& .iieiiiiiiiii e il

.......................... € TeSIAENTE A.''uveineieiiiiiieiieeienee Il

codice fiscale ..........ocoviiiiiiiiii accetta la candidatura per la carica di cui sopra e

a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni , enti pubblici comunali, enti di
diritto privato in controllo pubblico comunale ed enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune
(barrare se non si ricoprono cariche)

b) di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con I’ente per cui si effettua la nomina o con soggetti controllati dal Comune e/o che
svolgono servizi o appalti per il Comune stesso (barrare in caso negativo)

c) diessere [ SI] [ NO ]in possesso dei requisiti per la nomina a consigliere comunale ai sensi degli artt.
55 e 56 del D.Lgs. 267/2000 (apporre una croce sul caso in cui ci si trova e in caso negativo

specificare)

d) diessere [ SI] [ NO ] in possesso dei requisiti di candidabilita, eleggibilita e compatibilita per
I’elezione a consigliere comunale ai sensi degli artt. 60 e segg. del D.Lgs. 267/2000, precisando che
NON sussistono pendenze debitorie nei confronti del Comune, ed ai sensi dell’ art. 10 del D.Lgs.
235/2012 (apporre una croce sul caso in cui ci si trova e in caso negativo specificare)




e) di non trovarsi in alcuna situazione che costituisca causa di ineleggibilita o incompatibilita con la carica
ai sensi dell’art. 2 della Disciplina del Garante dei diritti delle persone private della liberta personale,
approvata con deliberazione C.C. 6.6.2005 n. 113/15012 PG e modificata con deliberazione C.C.
27.4.2015 n. 66, e precisamente di non esercitare funzioni pubbliche nei settori della giustizia e della
sicurezza pubblica e di non trovarsi con gli amministratori comunali in una delle seguenti posizioni:
coniuge, ascendente o discendente, parente e affine fino al terzo grado

f) di aderire, in caso di nomina, al codice etico “Carta di Pisa” al quale il Comune di Brescia ha aderito con
deliberazione C.C. 30.6.2014 n. 67;
g) diaver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso [SI] [NOI:
in caso affermativo indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto
o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi):

g) di aver preso visione dell’informativa sulla privacy, ai sensi degli artt.13-14 del Reg.UE 2016/679,
contenuta nell’avviso di avvio della procedura di cui sopra.

Il sottoscritto autorizza espressamente, oltre al trattamento, anche la diffusione dei propri dati personali
mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune di Brescia.

Allega curriculum vitae debitamente sottoscritto e fotocopia del documento di identita.

Eventuali osservazioni:

RECAPItO PIeSSO. ...ttt Tel. oo

(1) Consigliere del Comune di Brescia, oppure presidente di ordine o collegio professionale, o legale rappresentante di
organizzazioni sindacali o sociali operanti sul territorio.
(2) Luogo e data.



Mod. 3

COMUNE DI BRESCIA
AL SIGNOR SINDACO

OGGETTO: presentazione di autocandidatura per la carica di Garante dei diritti delle persone
private della liberta personale (avviso del Sindaco indata .................. )

I sottoscritti, elettori del Comune di Brescia, presentano la candidatura del/la sig./ra.
..................................................... B IF: 110 )2: I RIS | B
per la carica di Garante dei diritti delle persone private della liberta personale

cognome € nome luogo/data nascita | residenza data firma
cognome € nome luogo/data nascita | residenza data firma
cognome € nome luogo/data nascita | residenza data firma
cognome € nome luogo/data nascita | residenza data firma
cognome € nome luogo/data nascita | residenza data firma

SONO NECESSARIE ALMENO 200 FIRME DI ELETTORI DEL. COMUNE DI BRESCIA




..................... e residente a in
.............................................. , codice fiscale ............cceiiiiiiiiiiiiiiiiieee ... . acCCEL A
la candidatura per la carica di Garante dei diritti delle persone private della liberta personale di cui
alla candidatura presentata da n. ............... elettori e a tal fine dichiara, sotto la propria
responsabilita:

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni , enti pubblici comunali, enti di
diritto privato in controllo pubblico comunale ed enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune
(barrare se non si ricoprono cariche)

b) di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con I’ente per cui si effettua la nomina o con soggetti controllati dal Comune e/o che
svolgono servizi o appalti per il Comune stesso (barrare in caso negativo)

c) diessere [ SI] [ NO ]in possesso dei requisiti per la nomina a consigliere comunale ai sensi degli artt.
55 e 56 del D.Lgs. 267/2000 (apporre una croce sul caso in cui ci si trova e in caso negativo

specificare)

d) diessere [ SI] [ NO ] in possesso dei requisiti di candidabilita, eleggibilita e compatibilita per
I’elezione a consigliere comunale ai sensi degli artt. 60 e segg. del D.Lgs. 267/2000, precisando che
NON sussistono pendenze debitorie nei confronti del Comune, ed ai sensi dell’ art. 10 del D.Lgs.
235/2012 (apporre una croce sul caso in cui ci si trova e in caso negativo specificare)

e) di non trovarsi in alcuna situazione che costituisca causa di ineleggibilita o incompatibilita con la carica
ai sensi dell’art. 2 della Disciplina del Garante dei diritti delle persone private della liberta personale,
approvata con deliberazione C.C. 6.6.2005 n. 113/15012 PG e modificata con deliberazione C.C.
27.4.2015 n. 66, e precisamente di non esercitare funzioni pubbliche nei settori della giustizia e della
sicurezza pubblica e di non trovarsi con gli amministratori comunali in una delle seguenti posizioni:
coniuge, ascendente o discendente, parente e affine fino al terzo grado

f) di aderire, in caso di nomina, al codice etico “Carta di Pisa” al quale il Comune di Brescia ha aderito con
deliberazione C.C. 30.6.2014 n. 67;
g) diaver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso [SI] [NOI:



in caso affermativo indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto
o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi):

g) di aver preso visione dell’informativa sulla privacy, ai sensi degli artt.13-14 del Reg.UE 2016/679,
contenuta nell’avviso di avvio della procedura di cui sopra.

Il sottoscritto autorizza espressamente, oltre al trattamento, anche la diffusione dei propri dati personali
mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune di Brescia.

Allega curriculum vitae debitamente sottoscritto e fotocopia del documento di identita.

Eventuali osservazioni:

RECAPItO PIeSSO. ...ttt Tel. oo

(1) Luogo e data



