
COMUNE DI BRESCIA

settore Risorse umane

Determinazione dirigenziale n. 1919 - 02/08/2022

OGGETTO: RETTIFICA BANDO DI CONCORSO DI CUI ALLA DETERMINAZIONE 
DIRIGENZIALE N. 1668 IN DATA 1.7.2022 E PROROGA DEI 
TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE.

Il Responsabile della struttura
“SETTORE RISORSE UMANE“

Premesso: 
 che con determinazione dirigenziale n. 1668 in data 1.7.2022, 

successivamente rettificata con determinazione dirigenziale n. 
1769 in data 13.7.2022,  è stato indetto un concorso pubblico 
per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore 
settimanali) di n. 5 Educatori Asilo Nido (cat. C), ed è stato 
approvato il relativo bando; 

 che il suddetto bando di concorso è stato pubblicato sul sito 
istituzionale del Comune di Brescia e all’Albo pretorio online 
in data 19.7.2022 fissando la data di scadenza per la 
presentazione delle domande al giorno 18.8.2022;

 che un avviso di indizione del concorso è stato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ serie 
Speciale “concorsi ed esami”, n. 57 del 19.7.2022;

Rilevato che il bando di concorso, all’art. 2 lettera a), 
riporta i titoli di studio richiesti per l’ammissione così come 
stabiliti dalle seguenti norme:
- dall’art. 14, comma 3, del decreto Legislativo 13 aprile 2017 

n. 65, che testualmente recita “A decorrere dall'anno 
scolastico 2019/2020, l'accesso ai posti di educatore di 
servizi educativi per l'infanzia è consentito esclusivamente a 
coloro che sono in possesso della laurea triennale in Scienze 
dell'educazione nella classe L19 a indirizzo specifico per 
educatori dei servizi educativi per l'infanzia o della laurea 
quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione 
primaria, integrata da un corso di specializzazione per 
complessivi 60 crediti formativi universitari. Continuano ad 
avere validità per l'accesso ai posti di educatore dei servizi 
per l'infanzia i titoli conseguiti nell'ambito delle 
specifiche normative regionali ove non corrispondenti a quelli 



di cui al periodo precedente, conseguiti entro la data di 
entrata in vigore del presente decreto.” (31.5.2017);

- dal Decreto Ministeriale n. 378/2018 e dalla nota n. 
14176/2018 di accompagnamento al decreto, che hanno stabilito 
che sino al recepimento da parte degli Atenei di quanto 
previsto dal D.M. n. 378/2018 (attivazione dei percorsi di 
laurea L-19 ad indirizzo specifico e dei corsi di 
specializzazione per i laureati in scienze della formazione 
primaria, entro l’anno accademico 2019-2020), continuano ad 
avere validità, ai fini dell’accesso alla professione di 
Educatore per i servizi educativi, sia i titoli riconosciuti 
validi dalla normativa regionale, sia i percorsi di laurea L-
19, pur in assenza dell’indirizzo specifico di cui al D.M. n. 
378/2018, sia la laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze 
della formazione primaria LM-85bis, pur in assenza 
dell’integrazione del corso di specializzazione per 
complessivi 60 CFU;

- dalla deliberazione Regione Lombardia D.G.R. 9 marzo 2020 n. 
XI/2929 “Revisione e aggiornamento dei requisiti per 
l’esercizio degli asili nido: modifica della D.G.R. 11 
febbraio 2005 n. 20588” che ha stabilito, tra altro, i titoli 
di studio richiesti al personale socio-educativo che opera 
negli asili nido;

Rilevato altresì che la Giunta della Regione Lombardia 
con deliberazione n. XI/6443 del 31.5.2022 ha fornito indicazioni 
aggiornate circa i titoli di studio richiesti per l’accesso ai 
posti di operatore socio-educativo nei servizi per la prima 
infanzia, ammettendo, tra altro, anche i titoli di studio 
conseguiti entro la conclusione dell’anno scolastico/accademico 
2021/2022, in considerazione del fatto che i corsi di laurea 
previsti dal D.M. 378/2018 attivati negli Atenei lombardi a 
partire dall’anno accademico 2019/2020, consentiranno di poter 
disporre del personale in possesso dei titoli previsti dal D.Lgs 
65/2017 non prima della conclusione dell’anno accademico 
2021/2022;

Preso atto che le indicazioni fornite dalla Regione 
Lombardia con la deliberazione sopra richiamata definiscono come 
segue i titoli di studio validi per l’acceso ai posti di operatore 
socio-educativo: “rimangono validi ai fini dell’esercizio del 
ruolo di operatore socio educativo nei servizi per la prima 
infanzia (Asili Nido – Micronidi – Centri Prima Infanzia) i titoli 
di studio riconosciuti dall’ordinamento italiano, di seguito 
elencati, se conseguiti entro l’anno scolastico/accademico 
2021/22:
- diploma di maturità magistrale/liceo sociopsicopedagogico;
- diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado 

preparatorio;
- diploma di dirigente di comunità;
- diploma di tecnico dei servizi sociali e assistente di 

Comunità infantile;
- operatore servizi sociali e assistente per l’infanzia;
- vigilatrice di infanzia;



- puericultrice;
- diploma tecnico dei servizi sociosanitari;
- Laurea in scienze dell'educazione o della formazione classe 

L19;
- Laurea in Scienze e Tecniche psicologiche L24 – Laurea LM-51;
- Laurea in Sociologia L40 – LM-88;
- LM‐50 Programmazione e Gestione dei servizi educativi;
- LM‐57 Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione 

continua;
- LM‐85 Scienze pedagogiche o LM‐93 Teorie e metodologie 

dell'e‐learning e della media education ….”

Considerato che il bando di concorso indetto dal Comune 
di Brescia, approvato con determinazione dirigenziale n. 1668 in 
data 1.7.2022, non ha tenuto conto delle indicazioni fornite dalla 
Regione Lombardia con D.G.R. n. XI/6443 del 31.5.2022 e che si 
rende quindi necessario includere, tra i titoli di studio ritenuti 
validi per l’ammissione al concorso, anche i titoli conseguiti 
successivamente all’anno 2019/2020 al fine di evitare una 
possibile carenza di operatori in possesso dei requisiti 
rispondenti al D.Lgs n. 65/2017;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1668 in data 
1.7.2022 nella quale si dava atto che:
- il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024, 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 426 in data 
3.11.2021 ed integrato con deliberazione n. 190 del 18.5.2022, 
autorizzava la copertura, per l’anno 2022, la copertura, di n. 8 
posti nel profilo professionale di Educatore Asili Nido (cat. C) 
con rapporto a tempo indeterminato e parziale 18 ore 
settimanali,); 

- con determinazione dirigenziale n. 1326 del 25.5.2022 sono state 
effettuate n. 6 assunzioni nel profilo di Educatore Asili Nido 
(cat. C) tramite scorrimento della graduatoria concorsuale 
attualmente vigente;

- la graduatoria non presentava ulteriori disponibilità di idonei;
- come risulta agli atti del Settore Risorse Umane, n. 3 candidati 

assunti con la sopracitata determinazione n. 1326 del 25.5.2022 
hanno rinunciato all’assunzione in parola; 

e con la quale si procedeva all’indizione di un concorso per 
coprire i rimanenti n. 5 posti nel profilo di Educatore Asili Nido; 

Preso atto che altre n. 2 candidate assunte con 
determinazione dirigenziale n. 1326 del 25.5.2022 hanno 
comunicato, con note conservate agli atti del Settore Risorse 
Umane, di rinunciare all’assunzione e che, pertanto, si rende 
necessario elevare il numero dei posti messi a concorso da n. 5 a 
n. 7;

Visto l’art. 20 del Regolamento sull’Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi “Modalità di accesso agli impieghi e 
disciplina delle procedure selettive” il quale stabilisce la 
possibilità di modificare il bando prima della conclusione delle 
operazioni di selezione;



Ritenuto quindi di:
- modificare il bando di concorso sopra precisato adeguando i 

titoli di studio richiesti per l’ammissione alle indicazioni 
fornite dalla Regione Lombardia con D.G.R. n. XI/6443 del 
31.5.2022;

- elevare il numero di posti messi a concorso da n. 5 a n. 7;
- ripubblicare il bando modificato con le stesse modalità 

adottate per il bando iniziale;
- prorogare i termini per la presentazione delle domande di 

partecipazione fino al 31 agosto 2022 al fine di favorire la 
partecipazione al concorso anche a coloro che sono in possesso 
dei titoli di studio indicati dalla Regione Lombardia e 
conseguiti entro l’anno scolastico/accademico 2021/2022;

Visto l’art. 76 dello Statuto del Comune;

d e t e r m i n a

a) di rettificare, per i motivi specificati in premessa, il 
bando del concorso pubblico per esami a n. 5 posti part-time 
(18 ore settimanali), di Educatore Asili Nido, indetto con 
determinazione dirigenziale n. 1668 in data 1.7.2022, nella 
parte relativa al numero dei posti messi a concorso (da 5 a 
7) e nella parte relativa ai titoli di studio richiesti per 
l’ammissione (art. 2 lett. a)), così come indicato in 
premessa e come meglio precisato nel bando di concorso 
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale;

b) di ripubblicare il bando rettificato sul sito web 
istituzionale del Comune di Brescia e all’Albo pretorio 
online e di pubblicare un avviso per estratto sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana;

c) di prorogare fino al 31.8.2022 i termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso;

d) di dare atto che le domande presentate prima della modifica 
del bando e della proroga dei termini restano valide e di 
comunicare ai candidati che hanno presentato domanda di 
partecipazione al concorso le modifiche apportate al bando;

e) di dare comunicazione della presente determinazione mediante 
elenco ai capigruppo consiliari e di metterla a disposizione 
dei Consiglieri presso la Segreteria Generale;

f) di comunicarla alla Giunta Comunale.



Il responsabile
LUCA MATTIELLO / ArubaPEC S.p.A.   


