
 
 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

ESPERTO PER L’ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALL’INCLUSIONE 

 

 

 

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
 

La commissione esaminatrice, preso atto di quanto riportato nel bando di concorso per ciò che riguarda la 

prova orale, ha stabilito quanto segue: 

 

− la PROVA ORALE consisterà nella somministrazione, mediante estrazione a sorte, di n. 3 domande così 

composte: 

• n. 1 domanda sugli argomenti indicati all’art. 6 del bando, punti da 1 a 3,  

• n. 1 domanda sugli argomenti indicati all’art. 6 del bando, punti da 6 a 8, di carattere teorico; 

• n. 1 domanda sugli argomenti indicati all’art. 6 del bando, punti da 6 a 8, di carattere pratico; 

 

− ogni risposta sarà valutata singolarmente sulla base dei seguenti criteri: 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

1. Capacità di inquadrare l’argomento proposto sia dal punto di vista normativo che da quello 

organizzativo 

10 

2. Capacità di sviluppare l’argomento proposto dal punto di vista tecnico-professionale, 

illustrando i processi di lavoro connessi  

10 

3. Capacità espositiva e completezza della risposta 10 

 

− Il punteggio finale della prova orale sarà il risultato della media aritmetica dei voti assegnati ad ogni risposta, 

per un massimo di n. 30 punti. 
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