
 

 

COMUNE DI BRESCIA 

SETTORE RISORSE UMANE 

 

Determinazione dirigenziale n. 151 - 21/01/2026 

 

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2  

POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTA 

INFORMATICO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE) -  AMMISSIONI, AMMISSIONI CON RISERVA  ED 

ESCLUSIONI. 

 

Il Responsabile della struttura 

“SETTORE RISORSE UMANE“ 

 

Premesso: 

− che con determinazione dirigenziale n. 2919 del 28.11.2025, si 

disponeva l’indizione del concorso pubblico per esami per la 

copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di 

Specialista Informatico (Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione) e contestualmente si approvava il relativo 

bando; 

− che il bando del concorso in premessa, prot. n. 452773/2025, è 

stato pubblicato sul sito internet istituzionale, all’albo 

pretorio on-line del Comune di Brescia e sul Portale del 

Reclutamento InPA, così come disposto dall’art. 35-ter del 

D.Lgs n. 165/2001 per tutto il periodo di tempo utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso e 

precisamente dal 15.12.2025 al 16.1.2026; 

− che i termini per la presentazione delle domande per la 

partecipazione alla procedura concorsuale sono scaduti il 

16.1.2026; 

 

Preso atto che alla scadenza del predetto termine sono 

pervenute, tramite il Portale del Reclutamento InPa, n. 17 

candidature registrate al protocollo dell’Ente con n. 22436 P.G. 

del 19.1.2026 e di seguito riportate: 

 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 4TVCNDSHZ8 

2 56M5AYMT4Y 

3 S9M7GDSG8G 

4 NW9Y46SSG2 

5 S5BCSH8ZY4 

6 YU9V3P5PTQ 



7 REN1GWSG86 

8 PK4ZXRNKN8 

9 GDPZ1V4V4C 

10 BQ69E9PP5V 

11 BXD5D6W68W 

12 NBN589YER8 

13 3Z4YY1MDKK 

14 URC85XF9F2 

15 7UEV4P56YZ 

16 EXBBNBDRPY 

17 A76R15ERBE 

 

 

Rilevato che, a norma del bando (n. 452773/2025 P.G.), 

per essere ammessi al concorso predetto i candidati dovevano 

dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti 

all’art. 2 del bando medesimo; 

 

Considerato che dall’esame delle domande di 

partecipazione dei n. 17 candidati, si sono evidenziate le 

seguenti situazioni: 

− n. 15 candidati, riportati di seguito, hanno presentato la 

domanda nella forma e con le modalità descritte dal bando, 

hanno correttamente effettuato tutte le dichiarazioni relative 

al possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al 

concorso e pertanto risultano ammessi alla procedura 

concorsuale in parola; 

 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 4TVCNDSHZ8 

2 56M5AYMT4Y 

3 S9M7GDSG8G 

4 NW9Y46SSG2 

5 YU9V3P5PTQ 

6 REN1GWSG86 

7 PK4ZXRNKN8 

8 GDPZ1V4V4C 

9 BQ69E9PP5V 

10 BXD5D6W68W 

11 NBN589YER8 

12 3Z4YY1MDKK 

13 URC85XF9F2 

14 7UEV4P56YZ 

15 A76R15ERBE 

 

− n. 1 candidato, riportato di seguito, ha dichiarato il 

possesso di un titolo di studio conseguito all’estero e, 

pertanto, è ammesso con riserva alla procedura concorsuale in 

parola, in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo 



di studio avviato con l’iter procedurale previsto dall’art. 38 

del D.Lgs n. 165/2001; 

 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 S5BCSH8ZY4 

 

− n. 1 candidato, riportato di seguito, non può essere ammesso 

alla procedura concorsuale in parola, in quanto ha dichiarato 

il possesso di un titolo di studio non ricompreso fra quelli 

previsti dall’art. 2 del bando in premessa; 

 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 EXBBNBDRPY 

 

Preso atto: 

- che il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al 

concorso è comprovato sulla base delle dichiarazioni 

sostitutive rese dai candidati; 

- che, ai sensi del d.p.r. n. 445/2000, l’amministrazione può 

procedere, in qualsiasi momento della procedura concorsuale, 

ad effettuare idonei controlli sulla veridicità di tutte le 

dichiarazioni sostitutive rese dai candidati; 

- che qualora, in esito ai controlli di cui sopra, venga 

accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 

il dichiarante decade dagli eventuali benefici ottenuti sulla 

base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000; 

 

Ritenuto, pertanto, di disporre l’ammissione dei n. 15 

candidati sopra elencati, di ammettere con riserva il candidato 

identificato con codice candidatura S5BCSH8ZY4 e di escludere il 

candidato identificato con codice candidatura EXBBNBDRPY; 

 

Visti: 

− l’art. 76 dello Statuto del Comune; 

− l’art. 22 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 

servizi - modalità di accesso agli impieghi, disciplina delle 

procedure selettive e profili professionali; 

 

 

d e t e r m i n a 

 

 

a) di ammettere al concorso pubblico per esami per la copertura a 

tempo indeterminato di n. 2 posti nel profilo di Specialista 

Informatico (Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione) i sottoelencati n. 15 candidati: 

 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 4TVCNDSHZ8 

2 56M5AYMT4Y 



3 S9M7GDSG8G 

4 NW9Y46SSG2 

5 YU9V3P5PTQ 

6 REN1GWSG86 

7 PK4ZXRNKN8 

8 GDPZ1V4V4C 

9 BQ69E9PP5V 

10 BXD5D6W68W 

11 NBN589YER8 

12 3Z4YY1MDKK 

13 URC85XF9F2 

14 7UEV4P56YZ 

15 A76R15ERBE 

 

 

a) di ammettere con riserva al concorso in parola il candidato 

con codice candidatura S5BCSH8ZY4 per i motivi in premessa 

indicati; 

 

b) di escludere dal concorso in parola il candidato con codice 

candidatura EXBBNBDRPY per i motivi in premessa indicati; 

 

c) di dare atto che, in qualsiasi momento della procedura 

concorsuale, si potrà procedere ad effettuare controlli sulla 

veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dai 

candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445 del 

28.12.2000 e, qualora in esito a detti controlli, venga 

accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 

si procederà ad escludere il candidato dal concorso; 

 

d) di dare comunicazione della presente determinazione mediante 

elenco ai capigruppo consiliari e di metterla a disposizione 

dei Consiglieri presso la Segreteria Generale; 

 

e) di comunicarla alla Giunta Comunale. 

 

 

 

 La responsabile 

 SILVIA ZANOTTI / ArubaPEC S.p.A.    

 


