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CURRICULUM VITAE 
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  Ottelli Lorena 

Data di nascita  17 settembre 1981 

Profilo Professionale  Funzionario amministrativo 

Amministrazione  Comune di Brescia 

Incarico attuale di Elevata 
Qualificazione  

 Responsabile del Servizio Formazione 

Numero telefonico 
dell’ufficio 

 0302977269 

E-mail istituzionale  lorenaottelli@comune.brescia.it  

 
 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED  
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 

Titolo di studio  Laurea in Scienze dell’Educazione – indirizzo esperto nei processi 

formativi 

Altri titoli di studio e 
professionali 

  

Esperienze professionali  Da settembre 2020: Comune di Brescia - Istruttore Amministrativo - dall’8 

agosto 2022 Funzionario Amministrativo-da dicembre 2023 titolare di EQ  

Coordinamento Ufficio Formazione (Analisi dei fabbisogni, pianificazione e 

gestione della formazione obbligatoria e non, valutazione degli interventi 

formativi) 

Da giugno 2019 a settembre 2020: Comune di Ome - Istruttore Amministrativo  

Da maggio 2008 a giugno 2019: Azienda metalmeccanica – Addetta 

all’amministrazione del personale 

Dal 2005 al 2008: Agenzie per il lavoro: ricerca e selezione del personale 

Capacità linguistiche  Lingua inglese: livello scritto Buono – Espressione orale discreta 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Acquisizione della patente europea per l’utilizzo del computer ECDL  
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Altro  FORMAZIONE CONTINUA     

 

Strumenti e strategie per corsi efficaci 19/11/2025 

Microsoft 365: un prezioso alleato nel lavoro quotidiano 10/10/2025 

La Rete della formazione - esperienze a confronto 22/10/2025 

Il piano di formazione del personale 14/10/2025 

Assessment delle competenze del personale tecnico e 
amministrativo del Comune di Brescia 15/04/2025 

L'Agenda Urbana 2050 03/07/2025 

Codice di comportamento - novità 01/02/2025 

Presentazione del Piano del verde e della biodiversità 27/06/2025 

IKIGAI, la vita con un proposito 04/06/2025 
Lo smartworking tra normativa e contratto: un 
approfondimento giuslavoristico per gestire correttamente il 
lavoro agile 20/05/2025 

Bilancio di genere - moduli operativi 07/04/2025 

Formazione Base CiviliaNext - interrogazioni 14/05/2025 

Bilancio di genere 03/02/2025 

Neuroscienza della felicità 05/03/2025 

La valorizzazione del capitale umano attraverso la 
formazione: principi, obiettivi, strumenti 21/02/2025 

Discriminazioni e Diversity & Inclusion 15/01/2025 

Formazione in materia di privacy 04/02/2025 
Il valore della formazione e la formazione che produce 
valore. La nuova Direttiva del Ministro per la pubblica 
amministrazione del 14 gennaio 2025 29/01/2025 

Whistleblower-novità 01/06/2024 

L'arte di comunicare in pubblico 24/09/2024 

(Ri)conoscere i pregiudizi e le forme di discriminazione 
intersezionale 25/10/2024 

Primo soccorso Aggiornamento 05/11/2024 

(Ri)conoscere i pregiudizi e le forme di discriminazione 
intersezionale 25/10/2024 

Aggiornamento Specifica Sicurezza T.U. 81/2008 18/10/2024 

L'arte di comunicare in pubblico 24/09/2024 
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