Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 15/12/2016 a tuttoggi

Dal 21/01/2013 al 29/09/ 2017

Dal 31/12/2012 al 14/12/2016

Dal 11/01/2013 al 14/12/2016

Dal 01/112007 al 30/12/2012

Dal 12/09/2007 al 28/02/2013

Curriculum Vitae Finazzi Anna Maria

Finazzi Anna Maria

@ Comune diBrescia Piazza Repubblica n. 1
. 030/2977472 (ufficio)

X afinazzi@comune.brescia.it

Data di nascita 18/02/1969 | Nazionalita ltaliana

Dirigente Responsabile del Settore Servizi educativi per I'lnfanzia 0-6 anni
Dirigente Responsabile Area Sostenibilita Sociale, Educazione, Giovani e
Pari Opportunita (dal 2/10/2023)

Dirigente
Comune di Brescia

= Responsabile Settore Servizi Educativi per l'infanzia 0-6 anni

Ente Locale

Componente Consiglio d’Amministrazione con nomina sindacale
DASS Desenzano Azienda Speciale Servizi — Comune di Desenzano d/G

Azienda speciale

Dirigente di ruolo Area Servizi alla persona
Comune di Desenzano del Garda (Bs)

= Responsabile dei Servizi Socio-educativi, all'istruzione, cultura e sport.

Ente Locale

Direttrice museale
Comune di Desenzano del Garda (Bs)

Responsabile del Museo Archeologico G. Rambotti

Ente Locale

Dirigente di ruolo Area Servizi Sociali
(Settori Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura e Sport)
Comune di Gussago (Bs)

Dirigente di ruolo
Ente Locale

Presidente del CdA /Direttore
Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale” (Bs)

Presidente del CdA e Direttore: in assenza di incarico ad un Direttore esterno, le due funzioni sono,
da Statuto, in capo al medesimo soggetto. Legale rappresentante dell’'ente.
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Dal 01/08/2004 al 30/10/2007

(con interruzione per maternita dal
29/08/2006 al 4/03/2007)

Dal 21/12/1999 al 21/07/2004

Dal 11/10/2002 al 01/08/2004

Dal 01/10/1997 al 20/12/1999

Dal 17/12/1996 al 31/09/1997

Dal 01/01/1996 al 15/12/1996

Curriculum Vitae Finazzi Anna Maria

Azienda Consortile composta da 11 Comuni /Ente capofila dell Ambito Distrettuale Bs Ovest

Dirigente Area Servizi Sociali
(Settori Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura e Sport)

Comune di Gussago (Bs)
Dirigente incaricata con decreto sindacale

Ente Locale

Responsabile Area Servizi Sociali
(Settori Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura e Sport)

Comune di Gussago (Bs)

Responsabile Servizi Sociali con posizione organizzativa (istituita dal CCLN del 31/3/1999)
Ente Locale

Coordinatore dell’ufficio Tecnico di Piano
Comune di Gussago (Bs) Ente capofila del’Ambito Distrettuale Brescia Ovest

Coordinatore con nomina dellAssemblea dei Sindaci del Distretto stesso
Ente capofila dell Ambito Distrettuale Brescia Ovest

Responsabile Area Servizi Sociali
(Settori Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Cultura e Sport)

Comune di Gussago (Bs)

Responsabile dell’Area Servizi Sociali (ex 8° Q.F.)
Ente Locale

Istruttore Direttivo /Operatore Sociale
Comune di Gussago (Bs)

Istruttore Direttivo /Operatore Sociale(ex 7° Q.F. DPR 333/1990)
Ente Locale

Tutor corsi di formazione

Studio Associato Prometeo - Ricerca, selezione e formazione risorse umane - Verona
Ente di Formazione
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COLLABORAZIONI u
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

22/111995  Laurea in Sociologia voto: 110/110
Universita degli Studi di Trento — facolta di Sociologia

= Tesi: - La gestione del “Fondo per il miglioramento dell’efficacia e dell'efficienza dei servizi”: analisi
dellesperienza trentina -

Corsi formativi di aggiornamento (si riportano di seguito i piu significativi)

Novembre/dicembre 2025 Comune di Brescia “Percorso formativo sulle competenze manageriali”

Centro di Formazione Space Work

Febbraio 2022 Ministero dell'Interno Dip. per gli Affari Intemi e Territoriali/Direzione Centrale per le Autonomie
“Il piano integrato delle attivita e dell'organizzazione (PIAO)”

Docente: Dott. Paolo Caracciolo

Giugno/ottobre 2021 Comune di Brescia - Progetto Resilience per Dirigenti

Docente: Psicologa Manuela Rossini

Ottobre 2021/dicembre 2022 Comune di Brescia - Circoli di miglioramento per Dirigenti

Docente: Psicologa Manuela Rossini

Febbraio/marzo 2020 Comune di Brescia “The human touch: cambiamento, conflitto, comunicazione”

Relatore: Luciano Traquandi

Novembre/dicembre 2020 Comune di Brescia “Il lavoro agile”

Relatori: Societa di formazione Variazioni

09.02.2019 Comune di Brescia “Costo della manodopera nelle sue componenti”

Relatore: Alberto Pellizzari — consulente del lavoro

10.12.2018 Associazione Montessori Brescia “ Neuroscienze e altro”

Relatrice: Daniela Lucangeli — Neuroscienziata 1.12.2028

Associazione Proteo Lombardia — Il sistema integrato 0-6

Relatori vari
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07.04.2018 Gruppo Nazionale Nidi e Infanzia e Zeroseiup “A che punto siamo con I'attuazione
del sistema educativo 0-6?”

Relatore: Dott.ssa Maria Palermo, Direttore Generale Ordinamento MIUR

16/17/18.06 2017 Gruppo Nazionale Nidi e Scuole dellInfanzia
Seminario di studio e approfondimento sul D.Lgs. 65/2017 “Istituzione del sistema integrato di educazione

e di istruzione dalla nascita sino ai sei anni”

Novembre 2014 Comune di Desenzano “La legge 190/2012 e il D. Lgs. 33/2013: inquadramento delle norme
anti-corruzione”

Relatori: dott. Giuseppe lapicca (Segretario Comunale)

24.02.2014 — 03/04/11.03.2014 AIFOS Service “La formazionedei Dirigenti in materia di sicurezza”
D.Lgs. 81/2008 — Accordo Stato Regioni del 21.12.2011

Relatore: dott. Marco Mascherpa

2000 ISFOR 2000 - Istituto Superiore di Formazione e Ricerca
“La valutazione delle risorse umane”
“La gestione innovativa dei Servizi alla Persona”

“La razionalizzazione dei modelli orgnizzativi dei Comuni

COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre ltaliana

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese B1 B1 A2 A2 B1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze informatiche = buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Patente diguida B
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Partecipazioni a Commissioni di
Concorso

Partecipazione a Commissioni di

gara d’'appalto

Collaborazioni, Convegni

Firma

Dati personali

Dicembre 2025

Curriculum Vitae Finazzi Anna Maria

In qualita di esperta:
Comune di Brescia: Insegnante scuole dell'infanzia
Comune di Brescia: Educatrice nidi
Comune di Mantova: Dirigente Stettore Pubblica Istruzione
Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”:
- lIstruttore Direttivo
- Assistente Sociale servizio Tutela Minori
- Coordinatore servizio Nucleo Servizi Handicap (NSH) e Servizio Tutela Minori
- Coordinatore servizio Assiistenza Domiciliare Educativa Minori (ADM)
Comune di Gardone Valtrompia: Dirigente area Servizi alla Persona
Comune di Torbole Casaglia: Assistente Sociale
Comune di Rovato: Assistente Sociale

In qualita di esperta:

ASL di Brescia: componente Commissione di valutazione Progetti di Conciliazione (tempo lavoro —
tempo famiglia)

Comune di Berlingo: Servizio di assistenza all'autonomia e alla comunicazione alunni in situazione
di handicap

Comune di Rovato: Servizi educativi per minori e per adulti in situazione di disagio

Comune di Rovato: Servizio di Assistenza Domiciliare

In qualita di componente/relatrice:
Comitato di Indirizzo del corso di Laurea in Scienze della Formazione
Anno Accademico 2020/2021 — 2025/2026

Comitato di Indirizzo del Corso di Laurea in Scienze del’Educazione
Anno Accademico 2020/2021

10.12.2019 Convegno Universita Cattolica di Brescia, trentennale Convenzione diritti dell'infanzia e
delladolescenza. Intervento dal titolo: L'infanzia a Brescia: bisogni e prospettive.

Anni accademici 2018/2019 — 2019/2020 — 2020/2021 Universita Cattolica di Brescia. Conduttrice del

laboratorio dal titolo: “Coordinamento pedagogico nei servizi 0-6 anni”— Corso di Laure Magistrale in
Progettazione pedagogica e formazione risorse umane”

1.12.2018 Associazione Proteo “ll sistema integrato 06 tra potenzialita e prospettive”
Intervento dal titolo: “Le attese dei servizi per l'infanzia e delle scuole dell'infanzia”

S ~da 2> 5 FEVS

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 (Codice della
Privacy), adattato e integrato dal D.Lgs. 101/2018.

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina5/5



