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CURRICULUM VITAE 
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  CAPORALI ALESSANDRA 

Data di nascita  10/03/1979 

Profilo Professionale  Dipendente a tempo indeterminato della Pubblica Amministrazione - Enti locali 

AREA DEI FUNZIONARI e dell’ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex categoria D) 
– Funzionario tecnico 

Amministrazione  COMUNE DI BRESCIA Area Servizi Tecnici - Settore Edilizia Civile, Sociale e 
Adeguamento Sismico - Servizio Interventi di Miglioramento ed Adeguamento 
Sismico Patrimonio Immobiliare 

Incarico attuale di Elevata 
Qualificazione  

 Incarico di elevata qualificazione “Servizio interventi di miglioramento ed 
adeguamento sismico patrimonio immobiliare” 

Numero telefonico 
dell’ufficio 

 fisso 030 2978471 

mobile 338 6133774 

E-mail istituzionale  acaporali@comune.brescia.it 

 
 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED  
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 

Titolo di studio  - Da Settembre 1998 a Marzo 2005 

Università degli Studi di Brescia, Facoltà di Ingegneria 

Diploma di Laurea quinquennale in Ingegneria Civile (ordinamento 
anteriore alla riforma di cui al D.M. n. 509/1999), indirizzo architettonico, 
conseguito in data 23/03/2005 

Altri titoli di studio e 
professionali 

 - Dal 27/07/2005 ad oggi 

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia 

Iscrizione all’Albo degli Ingegneri della Provincia di Brescia n°4403  
Sezione A, a - ingegneria civile e ambientale, b - ingegnere industriale, c – 
ingegnere dell'informazione 

- Da Giugno 2005 ad oggi 

Esame di Stato presso l’Università degli Studi di Brescia, Facoltà di ingegneria 

(Prima sessione dell’anno 2005) 

Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere 

- a.s. 1993 – a.s.1998 

Istituto Statale “Liceo Classico Arnaldo” – Corso Magenta, Brescia 

Diploma di Maturità Classica 
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Esperienze professionali  - Dal 1Gennaio 2025 ad oggi 

COMUNE DI BRESCIA Via Marconi n°12 – 25128 Brescia - Servizio Interventi 
di Miglioramento ed Adeguamento Sismico Patrimonio Immobiliare – Settore 
Edilizia Civile, Sociale e Adeguamento sismico - Area Servizi Tecnici 

Tipo di impiego: dipendente a tempo indeterminato della Pubblica 
Amministrazione - Enti locali - Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione 
(ex categoria giuridica D3) - Profilo professionale di funzionario tecnico 

Principali mansioni e responsabilità: ruolo di RUP e supporto al RUP nello 
svolgimento delle attività del Servizio, finalizzate alla gestione e al 
coordinamento, dalla programmazione all’esecuzione, di interventi complessi di 
manutenzione straordinaria, ristrutturazione e riqualificazione di edifici scolastici 
o pubblici, considerati prioritari in quanto a vulnerabilità sismica: - monitoraggio 
dello sviluppo progettuale e di affidamento delle opere di adeguamento 
sismico, antincendio, impiantistico e funzionale e di efficientamento energetico 
del complesso scolastico denominato Ungaretti; - supporto al RUP per 
l’intervento di adeguamento sismico, antincendio e riqualificazione impiantistica 
e funzionale della scuola Divisione Tridentina. 

Supporto al Dirigente per attività di programmazione e controllo del Servizio: 
programmazione degli interventi di adeguamento della palestra della scuola 
Giovanni XXIII e del miglioramento sismico, normativo e funzionale della scuola 
Battisti. 

Gestione e verifica delle attività del personale assegnato, per il periodo 
compreso fra febbraio e agosto 2025. 

Competenze maturate: tecniche e strumenti per la gestione di procedure di 
acquisto di servizi e forniture, tecniche e strumenti di progettazione e 
pianificazione di attività/servizi, tecniche e strumenti per la gestione dei contratti 
e delle forniture, tecniche e strumenti di monitoraggio e controllo di attività e 
progetti, tecniche e strumenti di programmazione e attuazione opere pubbliche 
ed infrastrutture, tecniche e strumenti di gestione e conduzione di cantieri edili, 
tecniche e strumenti di rendicontazione programmi e progetti. 

- Dal 2 Ottobre 2023 al 31 Dicembre 2024 

COMUNE DI BRESCIA Via Marconi n°12 – 25128 Brescia - Servizio Interventi 
di Miglioramento ed Adeguamento Sismico Patrimonio Immobiliare - UdS 
"Coordinamento Amministrativo, Servizi Cimiteriali e Sismica" - Area Servizi 
Tecnici 

Tipo di impiego: dipendente a tempo indeterminato della Pubblica 
Amministrazione - Enti locali - Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione 
(ex categoria giuridica D3) - Profilo professionale di funzionario tecnico 

Principali mansioni e responsabilità: attività di RUP e supporto al RUP nello 
svolgimento delle attività del servizio, in continuità con le mansioni svolte 
presso l’Unità di Progetto “Programma straordinario interventi di miglioramento 
e adeguamento sismico patrimonio immobiliare”: - gestione e coordinamento di 
tutti gli aspetti inerenti alla fase esecutiva dell’intervento di adeguamento 
sismico della scuola Divisione Tridentina; avvio di interventi complessi di 
manutenzione straordinaria e riqualificazione di edifici scolastici, con l’obiettivo 
trainante dell’adeguamento, o del miglioramento, sismico del patrimonio 
immobiliare, secondo la programmazione dei LLPP (programmazione e avvio 
progettazione della ristrutturazione del complesso scolastico denominato 
Ungaretti). 

Competenze maturate: tecniche e strumenti per la gestione di procedure di 
acquisto di servizi e forniture, tecniche e strumenti di progettazione e 
pianificazione di attività/servizi, tecniche e strumenti per la gestione dei contratti 
e delle forniture, tecniche e strumenti di monitoraggio e controllo di attività e 
progetti, tecniche e strumenti di programmazione e attuazione opere pubbliche 
ed infrastrutture, tecniche e strumenti di gestione e conduzione di cantieri edili, 
tecniche e strumenti di rendicontazione programmi e progetti. 

- Dal 4 Novembre 2018 al 1Ottobre 2023 

COMUNE DI BRESCIA - Via Marconi n°12 – 25128 Brescia - Unità di Progetto 
“Programma straordinario interventi di miglioramento e adeguamento sismico 
patrimonio immobiliare” - Area Servizi Tecnici e Sicurezza Ambienti di Lavoro 
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  Tipo di impiego: dipendente a tempo indeterminato della Pubblica 
Amministrazione - Enti locali - Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione 
(ex categoria giuridica D3) - Profilo professionale di funzionario tecnico 

Principali mansioni e responsabilità: attività di supporto al RUP e al 
Responsabile dell’Unità di Progetto nello svolgimento di tutte le attività di 
settore, dalla programmazione alla gestione e supervisione del percorso 
progettuale ed esecutivo di interventi complessi di manutenzione straordinaria 
e riqualificazione di edifici pubblici, con l’obiettivo trainante dell’adeguamento, o 
del miglioramento, sismico del patrimonio immobiliare (opere di adeguamento 
sismico e di completamento c/o la scuola Giovanni XXIII, la scuola Fiumicello, 
la scuola Divisione Tridentina) 

- Da Agosto 2013 al 3 Novembre 2018 

COMUNE DI BRESCIA - Via Marconi n°12 – 25128 Brescia - Settore Housing 
Sociale e programmi ERP (ex Settore Casa, Housing Sociale, Valorizzazione 
Patrimonio e Politiche di Integrazione) - Area Servizi Tecnici 

Tipo di impiego: dipendente a tempo indeterminato della Pubblica 
Amministrazione - Enti locali - Categoria giuridica D3 - Profilo professionale di 
funzionario tecnico 

Principali mansioni e responsabilità: attività di carattere tecnico, quali 
progettazione e direzione lavori, legate all’attuazione di Programmi Regionali: 
Contratto di Quartiere Torri San Polo (progettazione e direzione lavori 
ristrutturazione edifici residenziali pubblici), Programma di Riqualificazione 
Urbana, Programma Regionale Emergenza Casa e Piano Casa (direzione 
operativa e progettazione opere di completamento). Attività di carattere tecnico 
legate ad interventi di recupero e riqualificazione del Patrimonio di Edilizia 
Residenziale Pubblica, in attuazione dell’art. 4 della Legge n.80/2014, ai sensi 
della D.G.R. 14 maggio 2015 n.3577. 

- Dal 15/12/2010 a Agosto 2013 

COMUNE DI BRESCIA - Via Marconi n°12 – 25128 Brescia - Progetto Speciale 
Interventi per la Casa – Area Centro Storico e Servizi Tecnici 

Tipo di impiego: dipendente a tempo indeterminato della Pubblica 
Amministrazione - Enti locali - Categoria giuridica D3 - Profilo professionale di 
funzionario tecnico 

Principali mansioni e responsabilità: attività di carattere tecnico legate 
all’attuazione di Programmi Regionali (Contratto di Quartiere Torri San Polo, 
Programma di Riqualificazione Urbana, Programma Regionale Emergenza 
Casa e Piano Casa), al supporto tecnico al settore Patrimonio e al settore Casa 
per la gestione/manutenzione degli immobili di proprietà Comunale, e alla 
redazione di attestati di certificazione energetica degli immobili nell’ambito delle 
alienazioni. Incarichi legati alla redazione di progetti finalizzati alla 
partecipazione a bandi regionali. 

- Da Marzo 2010 al 14/12/2010 

COMUNE DI BRESCIA - Via Marconi n°12 – 25128 Brescia 

Progetto Speciale Interventi per la Casa – Area Centro Storico e Servizi Tecnici 

Tipo di impiego: dipendente a tempo determinato con contratto di Formazione 
Lavoro della Pubblica Amministrazione - Enti locali - Categoria giuridica D3 - 
Profilo professionale di funzionario tecnico 

Principali mansioni e responsabilità: incarichi legati alla redazione di progetti 
finalizzati alla partecipazione a bandi regionali. 

- Dal 15/12/2008 a Marzo 2010 

COMUNE DI BRESCIA Via Marconi n°12 – 25128 Brescia 

Settore Progettazione Trasformazioni – Area Centro Storico e Servizi Tecnici 

Tipo di impiego: dipendente a tempo determinato con contratto di Formazione 
Lavoro della Pubblica Amministrazione - Enti locali - Categoria giuridica D3 - 
Profilo professionale di funzionario tecnico 

Principali mansioni e responsabilità: supporto tecnico ed informatico per lo 
svolgimento di attività legate alla Progettazione e Direzione Lavori dei cantieri di 
opere pubbliche ed assistenza al Responsabile del Procedimento per interventi 
programmati negli anni 2007-2008 e 2008-2009. 
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  - Da Settembre 2008 al 14/12/2008 

COMUNE DI BRESCIA Via Marconi n°12 – 25128 Brescia 

Settore Progettazione Trasformazioni – Area Centro Storico e Servizi Tecnici 

Tipo di impiego: collaborazione professionale come libero professionista 

Principali mansioni e responsabilità: incarico professionale per attività di 
supporto tecnico-amministrativo al Responsabile del Procedimento per alcuni 
interventi programmati per gli anni 2007-2008 e 2008-2009 presso l’ufficio 
progettazione edilizia, fra i quali il progetto di “Manutenzione straordinaria della 
facciata principale della Civica Biblioteca Queriniana. 

- Da Settembre 2007 ad Agosto 2008 

COMUNE DI BRESCIA Via Marconi n°12 – 25128 Brescia Settore 
Progettazione della Trasformazione e del Recupero Funzionale – Area Servizi 
Tecnici 

Tipo di impiego: collaborazione professionale come libero professionista 

Principali mansioni e responsabilità: incarico professionale per attività di 
supporto tecnico-amministrativo al Responsabile del Procedimento per alcuni 
interventi programmati per gli anni 2006-2007 e 2007-2008 fra i quali: 
ristrutturazione capannone presso Comando dei Vigili Urbani, ampliamento 
cimiteri di Mompiano e Stocchetta, ristrutturazione ex Istituto Arici Sega. 

- Da Settembre 2006 ad Agosto 2007 

COMUNE DI BRESCIA Via Marconi n°12 – 25128 Brescia 

Settore Progettazione della Trasformazione e del Recupero Funzionale – Area 
Servizi Tecnici 

Tipo di impiego: collaborazione professionale come libero professionista 

Principali mansioni e responsabilità: incarico professionale per attività di 

supporto tecnico-amministrativo al Responsabile del Procedimento relativo a 
prestazioni di disegnatore grafico informatico e attività varie correlate. 

- Da Giugno 2006 ad Agosto 2006 

TESIS S.r.l. Via Creta n°78 – 25124 Brescia Società di ingegneria 

Tipo di impiego: collaborazione professionale come libero professionista 

Principali mansioni e responsabilità: incarico professionale per prestazioni 
relative a calcolo strutturale per i seguenti lavori: ristrutturazione ed 
ampliamento unità abitativa sita in Trenzano (BS), realizzazione unità abitative 
in Bovezzo (BS), intervento per la realizzazione di soppalchi nell’ambito del 
progetto di trasformazione in spazi polifunzionali del Quadriportico di Piazza 
Vittoria in Brescia. 

- Da Ottobre 2005 a inizio Giugno 2006 

Dott. Ing. Foglia Luca Via Montorfano n°11 – 25030 Coccaglio (BS) Società di 
ingegneria – Foglia Engineering S.r.l. 

Tipo di incarico: collaborazione professionale 

Principali mansioni e responsabilità: svolgimento di attività correlate 
all’attuazione delle direttive riguardanti il miglioramento della sicurezza e della 
salute dei lavoratori durante il lavoro; preparazione della documentazione 
inerente alla gestione ed al coordinamento della sicurezza nei cantieri edili 
come prescritto dalla legislazione vigente; attività di consulenza ad imprese 
edili; approccio alla redazione di progetti esecutivi per ponteggi metallici fissi. 

- Da Giugno 2005 a Settembre 2005 

Arch. Franco Maffeis Via Bagnadore – Orzinuovi (BS) - Studio di progettazione 
architettonica 

Tipo di impiego: collaborazione professionale 

Principali mansioni e responsabilità: attività di progettazione nel settore 
dell’edilizia residenziale: intervento di collaborazione a progetti di edifici a 
destinazione abitativa in Crema (CR), in Orzinuovi (BS) e in Brescia nell’ambito 
del Piano di zona per l’Edilizia Economico Popolare (Comparto 21). 

- Da Agosto 2003 a Novembre 2004 

Arch. Scala Barbara (presso Studio Associato Treccani Gian Paolo, Scala B., 
Coccoli C.) Via L.Da Vinci 19 – Brescia - Studio associato di architettura 

Tipo di impiego: collaborazione occasionale 
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  Principali mansioni e responsabilità: collaborazione in attività di ricerca 
archivistica ed elaborazione di schede descrittive inerenti all’incarico del 
Comune di Manerbio (BS) e del Comune di Borgosatollo (BS) per prestazioni 
riguardanti gli adempimenti relativi al DPR 283/2000 “Regolamento recante 
disciplina delle alienazioni dei beni immobili del demanio storico artistico”. 
Attività di disegnatore nell’ambito dell’incarico della Soprintendenza per i beni 
architettonici per il rilievo materico e del degrado delle superfici della Chiesa di 
Santa Maria del Carmine a Brescia (Cappella Averoldi). 

   

Capacità linguistiche   
Madrelingua: ITALIANO 

Seconda Lingua Livello Parlato Livello Scritto 
INGLESE elementare elementare 

 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Utilizzo quotidiano delle risorse digitali messe a disposizione dal datore di 
lavoro per l’attuazione delle proprie mansioni lavorative. Si segnalano: 

- buone conoscenze relative all'elaborazione delle informazioni (gestione 
di dati e informazioni in modo efficace, analisi critica e utilizzo di 
strumenti specifici per l’archiviazione dei documenti); 

- ottime abilità relative alla creazione di contenuti (sviluppo, modifica e 
distribuzione di materiale digitale); 

- buone competenze di comunicazione digitale finalizzate all'interazione 
efficace attraverso piattaforme e strumenti digitali (capacità di utilizzare 
email, chat, social media e altre forme di comunicazione online che 
coinvolgono la collaborazione e il coordinamento in ambienti di lavoro 
virtuali); 

- buona consapevolezza delle pratiche di sicurezza digitale. 

Corsi di formazione  Corso di formazione a distanza PROJECT MANAGER ESSENTIAL 
KNOWLEDGE (corso base) e PROJECT MANAGER, organizzato da Bureau 
Veritas Italia – durata 16+40 h) 

 Corso di formazione a distanza SICUREZZA SISMICA DI EDIFICI 
ESISTENTI IN C.A. E IN MURATURA E STRATEGIE DI INTERVENTO: CASI 
DI STUDIO, organizzato da AITEF– durata 32 h 

Percorso formativo sulle soft skills e sul project management, organizzato 
da COMUNE DI BRESCIA – durata complessiva 20 h 

Percorso formativo “Il nuovo codice dei contratti”, organizzato dal COMUNE 
DI BRESCIA – durata 12 h 

Corso Principi di Building Information Modeling organizzato dal COMUNE DI 
BRESCIA – durata 28 h 

CORSO BASE DI PREVENZIONE INCENDI presso l’Ordine degli Ingegneri 
della provincia di Brescia - durata 120 h 

Corso di formazione COORDINATORE della sicurezza per la progettazione 
e per l’esecuzione dei lavori (Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81, art.98, 
comma 2 – allegato XIV), presso Comune di Brescia via Marconi 12 - durata 
120 h + agg. 40 h 

La nuova normativa tecnica per le costruzioni (D.M. 14.01.2008) - 2° 
edizione - Ordine degli Ingegneri della Provincia di Brescia - durata 60 h 

 

Aggiornamento normativo continuo legato all'attività di supporto al RUP e 
supporto tecnico-amministrativo nel settore di competenza del Comune di 
Brescia, con attenzione, in particolare, all'evoluzione e alle modifiche delle 
normative in materia di Codice degli appalti e gestione dei Lavori Pubblici. 

Aggiornamento normativo continuo legato all’ambito ingegneristico 
mediante la partecipazione a convegni e seminari organizzati dagli Ordini 
professionali locali degli Ingegneri e degli Architetti e dal CNI. 
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Altro  Conferimento di Specifiche Responsabilità presso il COMUNE DI BRESCIA, 
secondo le attribuzioni di seguito elencate. 

- Specifiche Responsabilità quale consulente tecnico qualificato per il 
controllo e il monitoraggio dell’attività di progettazione degli interventi assegnati 
all’UdP “Programma straordinario interventi di miglioramento e adeguamento 
sismico patrimonio immobiliare”, con particolare riferimento alla progettazione 
di opere affidate all’esterno, ove vi sia necessità di elevate conoscenze 
specialistiche, di gestione dell’interfaccia con istituzioni pubbliche chiamate a 
collaborare con la PA per la validazione e valutazione della fattibilità delle 
modalità di intervento proposte, di contributo al coordinamento di un gruppo di 
lavoro multidisciplinare. Periodo: annualità 2019 – 2023. 

- Specifiche Responsabilità quale “referente dell’attività di controllo e 
monitoraggio di progettazioni complesse” e consulenza tecnica, annualità 2014 
- 2017; attribuzione di mansioni specifiche nel controllo e monitoraggio della 
progettazione delle opere assegnate all’unità, con particolare riferimento alle 
opere specialistiche affidate a professionisti esterni, nello svolgimento delle 
attività di Coordinatore della Sicurezza e di Responsabile Unico del 
Procedimento in fase di progettazione ed esecuzione di lavori pubblici e quale 
incaricata della redazione di attestati di prestazione energetica e dell’attività 
propedeutica alla redazione degli stessi nonché di qualsiasi attività di supporto 
trasversale svolta dal settore agli altri settori o servizi. 

- Specifiche Responsabilità quale “referente dell’attività di controllo e 
monitoraggio di progettazioni complesse e della redazione di pratiche di 
certificazione energetica” che prevede appunto mansioni specifiche nel 
controllo e monitoraggio della progettazione con particolare riferimento alle 
opere specialistiche affidate a professionisti esterni. 

Partecipazione a Commissioni giudicatrici presso il COMUNE DI BRESCIA 
per l’affidamento di lavori e servizi attinenti all’ingegneria e all’architettura, a 
seguito di nomina da parte della stazione appaltante sulla base di specifiche 
esperienze e competenze in relazione all’oggetto dell’appalto ed alle sue 
peculiarità. 

Incarico da parte dell’ALER Brescia come membro della Commissione di 
gara ex art. 84 D.Lgs. 163/06 per “Appalto integrato per progettazione e 
realizzazione di 72 case in legno in Brescia, località Sandolino”, secondo il 
criterio dell'"offerta economicamente più vantaggiosa" – Novembre 2011. 

 
 
Brescia, 16/12/2025 
 

ing. Alessandra Caporali 
(firmato digitalmente ai sensi art. 24 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82) 

 

 
 


		2025-12-16T08:52:01+0100
	ALESSANDRA CAPORALI




