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COMUNE DI
BRESCIA

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 7 posti nel profilo professionale di Collaboratore Servizi di
Supporto (Area degli Operatori Esperti)

GRADUATORIA FINALE CON PREFERENZE E RISERVE
Approvata con determinazione dirigenziale n. 1617 del 2.7.2024

POSIZ. |CANDIDATO PUNTI |PREFERENZE/RISERVE/NOTE SCORRIMENTO
1 TRIPEPI ALESSANDRO 52,700 |ASSUNTO CON D.D. 1591 DEL 28.6.2024
2 POZZI ANNA 52,200 |ASSUNTO CON D.D. 1591 DEL 28.6.2024
3 CADONI SABRINA 51,850 |ASSUNTO CON D.D. 1591 DEL 28.6.2024
4 SERINA ALESSANDRA 51,750 |ASSUNTO CON D.D. 1591 DEL 28.6.2024
5 SICILIANO GAIA 51,650 |ASSUNTO CON D.D. 1591 DEL 28.6.2024
6 GHIRARDI PAOLA 51,600 |ASSUNTO CON D.D. 1591 DEL 28.6.2024
7 ANTONYUK OLHA 51,100 |ASSUNTO CON D.D. 1591 DEL 28.6.2024
8 CASTELLANZA FRANCESCA 50,425 |ASSUNTO CON D.D. 2141 DEL 3.9.2024
9 MARTINELLI FERNANDA 49,800 |ASSUNTO CON D.D. 530 DEL 10.3.2025
10 ZACCARIA FABIO 49,675 |ASSUNTO CON D.D. 530 DEL 10.3.2025
11 CORVI FIORENZA 49,650 |ASSUNTO CON D.D. 530 DEL 10.3.2025
12 GASPARRO CLAUDIA 49,000 |ASSUNTO CON D.D. 530 DEL 10.3.2025
13 DE FAZIO SIMONA 48,950 |ASSUNTO CON D.D. 530 DEL 10.3.2025
14 RONGA FABIO 48,800 |ASSUNTO CON D.D. 530 DEL 10.3.2025
15 DUSI FRANCESCA 48,800 |ASSUNTO CON D.D. 530 DEL 10.3.2025
16 MAZZETTI CHIARA 48,600 |ASSUNTO CON D.D. 530 DEL 10.3.2025
17 TROTTA MARIANNA 48,600 |ASSUNTO CON D.D. 598 DEL 19.3.2025
18 MARCHIONDI LEILA 48,500 |ASSUNTO CON D.D. 598 DEL 19.3.2025
19 MARTINELLI PATRIZIA 47,800 |RINUNCIA PG. 105110 DEL 24.3.2025
20 NOVELLINO SIMONA 47,800 |ASSUNTO CON D.D. 703 DEL 1.4.2025
21 POLI ANNA 47,800 |RINUNCIA PG. 230083 DEL 3.7.2025
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22 MONTALTO NOEMI 47,525 |RINUNCIA PG. 239481 DEL 10.7.2025
23 VENTURINI MICHELA 47,200 |ASSUNTO CON D.D. 1622 DEL 11.7.2025
24 4XS3DCUA4S 47,000
25 7YTVZKWKUB 46,675

4/12/2025 aggiornato scorrimento graduatoria e sostituiti nominativi idonei non assunti con Codice Candidatura
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