8 -3 COMUNE DI BRESCIA

SETTORE RISORSE UMANE

Determinazione dirigenziale n. 2648 - 05/11/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 10
POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO
(AREA DEGLI ISTRUTTORI): AMMISSIONI ALLA PROVA ORALE

I1 Responsabile della struttura
“SETTORE RISORSE UMANE™Y

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 1863 del 5.8.2025 si
disponeva 1l’indizione del concorso pubblico per esami per 1la
copertura di n. 10 posti nel profilo professionale di

Istruttore Tecnico (Area degli distruttori) e contestualmente
si approvava il relativo bando n. 277347/2025 P.G;

- ¢ stata disposta la pubblicazione del predetto bando di
concorso sul portale web del reclutamento della Pubblica
Amministrazione “InPA”, sul sito internet istituzionale del
Comune di Brescia e all’Albo pretorio online del Comune di
Brescia dal 7.8.2025 al 8.9.2025;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso
in parola, al fine di garantire wun tempestivo e funzionale
svolgimento della procedura concorsuale la verifica
dell’ammissibilita al concorso pud essere effettuata dopo 1l’esito
finale della prova scritta, al fine di 1limitarla ai soli
concorrenti che supereranno tale prova;

Vista la determinazione dirigenziale n. 2159 del
17.9.2025 che disponeva 1l’ammissione con riserva alla prova
scritta di n. 93 candidati e 1’esclusione di n. 1 candidato,
iscritti al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 10
posti nel profilo professionale posti di Istruttore Tecnico (Area
degli istruttori);

Dato atto che:

- in data di 30.10.2025 si e svolta 1la prova scritta del
concorso 1in parola e contestualmente si € conclusa la
valutazione della prova stessa;

- all’esito della predetta prova scritta, la commissione
esaminatrice ha stilato wuna graduatoria, ammettendo alla



successiva prova orale i 33 candidati che hanno raggiunto il
punteggio minimo previsto per il superamento della prova, pari
a 21/30;

- e stata pertanto effettuata, solo per i n. 33 candidati che
hanno superato tale prova, la verifica del possesso dei
requisiti prescritti nel relativo bando di concorso;

Richiamati 1 requisiti richiesti all’art. 2 e i termini e
modalita di presentazione della domanda all’art. 7 del bando di
CONncorso;

Preso atto che, dall’ esame delle domande di
partecipazione dei n. 33 candidati che hanno superato la prova
scritta, elencati nell’allegato A) e identificati mediante 1l
codice candidatura assegnato dalla piattaforma InPA, & risultato
che gli stessi hanno correttamente effettuato tutte le
dichiarazioni relative al possesso dei requisiti necessari per la
partecipazione al concorso e pertanto possono essere ammessi alla
successiva prova orale;

Dato atto:

- che, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.,
1l’amministrazione pud procedere, 1in qualsiasi momento della
procedura concorsuale, a effettuare idonei controlli sulla
veridicita di tutte 1le dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati;

- che qualora, all’esito dei controlli di cui sopra, venga
accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiarante decade dagli eventuali benefici ottenuti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
Ss.mm.ii;

Visti:
- 17art. 76 dello Statuto del Comune;
- 17art. 22 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi “Modalita di accesso agli impieghi, disciplina delle
procedure selettive e profili professionali”;

determina

a) di ammettere alla prova orale del concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 10 posti nel profilo professionale di
Istruttore Tecnico (Area degli istruttori) i n. 33 candidati
riportati nell’allegato A), parte integrante del presente
provvedimento;

b) di dare comunicazione della presente determinazione mediante
elenco ai capigruppo consiliari e di metterla a disposizione
dei Consiglieri presso la Segreteria Generale;



c) di comunicarla alla Giunta comunale.

La responsabile
SILVIA ZANOTTI / ArubaPEC S.p.A.



