
 

 

COMUNE DI BRESCIA 

SETTORE RISORSE UMANE 

 

Determinazione dirigenziale n. 2210 - 22/09/2025 

 

 

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO 

PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI NEL 

PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI 

ISTRUTTORI). 

 

Il Responsabile della struttura 

“SETTORE RISORSE UMANE“ 

 

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 1863 in 

data 5.8.2025 si disponeva l’avvio del concorso pubblico, per 

esami, per la copertura di n. 10 posti nel profilo professionale 

di Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori), approvando 

contestualmente il relativo bando contenente i requisiti richiesti 

per la partecipazione; 

 

Dato atto: 

- che il bando di concorso in premessa P.G. n. 277347/2025 è 

stato pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune di 

Brescia dal 7.8.2025 al 8.9.2025; 

- che, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto 

legislativo n. 165 del 2001, così come modificato dall’art. 12 

del D.L. n. 13 del 24.2.2023, gli obblighi di pubblicità della 

suddetta selezione pubblica sono stati assolti a seguito di 

pubblicazione del bando di concorso sul sito istituzionale del 

Comune di Brescia e sul Portale del reclutamento InPA del 

Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- che i termini per la presentazione delle domande per la 

partecipazione alla procedura concorsuale sono scaduti 

l’8.9.2025; 

- che entro il termine ultimo previsto del 8.9.2025 per l’invio 

delle istanze sono pervenute n. 94 domande di partecipazione; 

- che con determinazione dirigenziale n. 2159 del 17.9.2025 è 

stato disposto di ammettere con riserva n. 93 candidati e di 

escludere n. 1 candidato dalla procedura concorsuale in 

oggetto; 

 

Rilevato che si rende ora necessario provvedere alla 

nomina della relativa Commissione esaminatrice; 

 



Visto l’art. 26 del Regolamento sull’Ordinamento degli 

Uffici e dei Servizi “Modalità di accesso agli impieghi, 

disciplina delle procedure selettive e profili professionali” in 

tema di composizione delle Commissioni esaminatrici delle 

procedure concorsuali; 

 

Ritenuto, conseguentemente, di costituire come segue la 

commissione di cui trattasi: 

- Presidente: Arch. Gianpiero Ribolla - Dirigente Responsabile 

dell’Area Servizi Tecnici e del Settore Edilizia Abitativa 

Pubblica e progetti complessi del Comune di Brescia; 

- componente: Arch. Ornella Fogliata - Funzionario Tecnico 

Responsabile del Servizio Gestione Patrimonio presso il 

Settore Valorizzazione patrimonio pubblico del Comune di 

Brescia; 

- componente: Arch. Bruna Morari - Funzionario Tecnico 

Responsabile del Servizio Tutela Ambientale e Igiene Urbana 

presso il Settore Tutela Ambientale e Protezione Civile del 

Comune di Brescia; 

- segretario: sig.ra Michela Bonassi - Istruttore Amministrativo 

del Settore Risorse Umane del Comune di Brescia; 

- segretario supplente: Avv. Stefano Savoldi - Funzionario 

Amministrativo Responsabile del Servizio Assunzioni presso il 

Settore Risorse Umane del Comune di Brescia; 

 

Accertato che nella composizione della Commissione viene 

garantito il rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne, 

ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a), del D. Lgs. 165/2001; 

 

Verificato che tutti i soggetti sopra citati hanno 

sottoscritto la dichiarazione relativa all’assenza di cause di 

incompatibilità per la nomina in seno alla Commissione 

esaminatrice in oggetto, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice 

di Procedura Civile, dell’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 

dell’art. 27 del citato regolamento comunale per l’accesso agli 

impieghi;  

 

Preso atto che ai sensi dell’art. 30 del regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi “Modalità di accesso 

agli impieghi, disciplina delle procedure selettive e profili 

professionali” ai dirigenti o dipendenti del Comune di Brescia, 

componenti delle commissioni esaminatrici di concorso, non 

spettano compensi per tale incarico;  

 

Visto l’art. 76 dello Statuto del Comune; 

 

 

d e t e r m i n a 

 

 

a) di nominare, con la composizione in premessa indicata, la 

commissione esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per 

la copertura di n. 10 posti nel profilo professionale di 



Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori), avviata con 

determinazione dirigenziale n. 1863 del 5.8.2025; 

 

b) di dare atto che ai componenti della precitata commissione 

esaminatrice che sono dirigenti o dipendenti del Comune di 

Brescia non spetta alcun compenso;  

 

c) di trasmettere copia del presente atto alla Consigliera delle 

Pari Opportunità della Regione Lombardia ai sensi dell’art. 

57, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

 

d) di dare comunicazione della presente determinazione mediante 

elenco ai capigruppo consiliari e di metterla a disposizione 

dei Consiglieri presso la Segreteria Generale; 

 

e) di comunicarla alla Giunta Comunale. 

 

 

 

 La responsabile 

 ELISABETTA BEGNI / ArubaPEC 

S.p.A.    

 


