
 
 
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI NEL 
PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO 

(AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI) 
 

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

 
 
QUESITI 
 
Per la prova scritta sarà somministrato un questionario a risposta multipla composto da 
complessive n. 30 domande a risposta multipla, così suddivise: 
 

- n. 21 domande mirate a verificare la conoscenza di base degli argomenti indicati all’art. 
6 del bando di concorso, così ripartite: 

1. n. 15 domande attinenti agli elementi tecnico-pratici di seguito specificati: 

a. utilizzo e manutenzione di attrezzature, impianti, veicoli e macchine operative 
complesse; 

b. manutenzione di opere edili, parchi e giardini, strade e cantieri stradali; 

2. n. 6 domande attinenti agli argomenti di seguito specificati: 

a. Codice di comportamento e norme disciplinari vigenti per i dipendenti del 
Comune di Brescia; 

b. Diritti e doveri dei pubblici dipendenti; 

- n. 9 domande mirate a verificare le competenze trasversali e relazionali (cd. soft skills) 
con riferimento al ruolo da ricoprire e in dettaglio: 

 n. 3 quesiti finalizzati alla verifica della seguente competenza: Collaborazione; 

 n. 3 quesiti finalizzati alla verifica della seguente competenza: Iniziativa; 

 n. 3 quesiti finalizzati alla verifica della seguente competenza: Soluzione dei 
problemi. 

 
TEMPO 
 
 la durata della prova sarà di 50 minuti. 
 
PUNTEGGI 
 

A) Per i n. 21 quiz mirati a verificare la conoscenza degli argomenti elencati all’ art. 6 del 
bando di concorso le risposte saranno corrette utilizzando i seguenti criteri: 

 attribuzione di punti + 1 per ogni risposta esatta; 

 attribuzione di una penalità pari -0,11 per ogni risposta errata; 

 attribuzione di zero punti nel caso di risposta omessa. 



 
 
 

B) Per i n. 9 quiz mirati a verificare le competenze trasversali e relazionali (cd soft skills) 
le risposte saranno corrette utilizzando i seguenti criteri: 

 attribuzione di punti + 1 per ogni risposta in grading alto; 

 attribuzione di punti + 0.5 per ogni risposta in grading medio; 

 attribuzione di zero punti nel caso di risposta in grading basso o di omessa risposta. 

 

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato un punteggio non 
inferiore a 21/30 alla prova scritta. 

 

La commissione ha stabilito che durante la prova d’esame il candidato non potrà 
utilizzare alcun testo, sia commentato che non commentato, né utilizzare supporti 
elettronici e/o di calcolo meccanico, automatico o elettronico, tranne quelli forniti 
dalla ditta Recrytera alla quale è affidata l’organizzazione della prova su supporto 
digitale. 


