
OGGETTO: SEGRETARIO GENERALE - SETTORE SEGRETERIA GENERALE, 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA. SURROGA DI UNA 
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER LE PARI OPPORTUNITÀ

L’anno 2024, addì undici del mese di Dicembre alle ore 09:07 nella sala 
delle adunanze si è riunita la Giunta Comunale.

Per la trattazione dell’oggetto di cui sopra si hanno le seguenti 
presenze:

PRESENTE
CASTELLETTI LAURA Sindaca Si
MANZONI FEDERICO Vicesindaco Si
BIANCHI CAMILLA Assessora Si
CANTONI ALESSANDRO Assessore Si
FENAROLI MARCO Assessore Si
FRATTINI ANNA Assessora Si
GARZA MARCO Assessore Si
MUCHETTI VALTER Assessore Si
POLI ANDREA Assessore --
TIBONI MICHELA Assessora --

Presiede la Sindaca Laura Castelletti
Partecipa il Segretario Generale Barilla dott.ssa Carmelina  

COMUNE DI BRESCIA

GIUNTA COMUNALE Delib. n. 537

Data 11/12/2024



La Giunta Comunale

Premesso:
 che con deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 

10.4.2024 veniva disposta la nomina di dodici componenti, di 
cui dieci donne e due uomini, in seno alla Commissione per le 
Pari Opportunità, prevista dall’art. 21 dello Statuto e 
disciplinata dalle relative Norme di funzionamento, approvate 
con deliberazione consiliare n. 180/29636 P.G. del 27.9.1996 e 
modificate, da ultimo, con deliberazione consiliare n. 74 in 
data 21.12.2023;

 che con disposizione della Sindaca n. 123582 P.G. del 
12.4.2024 veniva costituita la Commissione per le Pari 
Opportunità;

 che, tra le predette 10 donne, era stata individuata la sig.ra 
Bokhary Syeda Urooj Fatima; 

Tenuto conto:
 che la componente di cui sopra risulta automaticamente 

decaduta, ai sensi dell’art. 4, c. 5, delle già menzionate 
Norme di funzionamento, non avendo la stessa partecipato, 
senza giustificato motivo, a più di tre sedute consecutive 
della commissione in questione (riunitasi nelle date del 7 
giugno - 3 e 12 luglio – 4 e 26 settembre – 9 e 22 ottobre 
2024), come da documentazione agli atti;

 che con nota della Presidente della Commissione Pari 
Opportunità, pure in atti, alla stessa è stata data apposita 
comunicazione di decadenza dalla carica ai sensi del 
sopracitato Regolamento;

 che occorre pertanto procedere alla surroga della componente 
decaduta;

Richiamato l’art. 3, comma 5, delle citate Norme per il 
funzionamento della Commissione per le Pari Opportunità, ai sensi 
del quale “In caso di decadenza o di dimissioni di una/un 
componente, nominata/o dalla Giunta comunale, questa provvede, ove 
possibile, alla sostituzione nell'ambito delle candidature già 
acquisite.” (ovvero quelle regolarmente pervenute e vagliate dal 
Comitato di Valutazione);

Visto il verbale del Comitato di valutazione in data 
28.3.2024, dal quale si evince il parere favorevole 
all’accoglimento di tutte le candidature a suo tempo regolarmente 
presentate, con alcune segnalazioni di cause di ineleggibilità o 
di incompatibilità esplicitate nel verbale medesimo, che ad oggi 
risultano ancora sussistenti, come da relazione in atti;

Considerato che, a seguito all’avvenuta nomina della 
Commissione di cui alla deliberazione sopra citata è pertanto 
possibile avvalersi delle rimanenti candidature, compatibilmente 
con quanto segnalato in merito alla presenza di cause di 
ineleggibilità o di incompatibilità:

 Arici sig.ra Tiziana



 Casalotti sig.ra Margherita
 Cauzzi dott.ssa Claudia
 Ghedi avv. Luisa
 Pavan dr.ssa Roberta
 Rizzini dott.ssa Lucilla
 Scalvini dott.ssa Mariasole
 Stefanini prof.ssa Ave

Dato atto che, ai sensi dell’art. 39, c. 1, dello Statuto 
del Comune si deve procedere alla nomina della nuova componente 
mediante scrutinio segreto;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità 
tecnica espresso dalla Responsabile del Settore Segreteria 
Generale, Prevenzione della Corruzione e Trasparenza in data 
5.12.2024 e dato atto che il presente provvedimento non comporta 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria e patrimoniale dell’Ente, ai sensi dell’art.49 del 
testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali 
approvato con D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Espletata la votazione mediante schede segrete e 
accertato che il risultato della votazione è il seguente:

votanti n.8

Rizzini dott.ssa Lucilla Voti n. 3
Cauzzi dott.ssa Claudia Voti n. 2
Stefanini prof.ssa Ave Voti n. 2

Schede bianche n. 1

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4, del Testo 
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato 
con D.Lgs. n. 267/2000, al fine di procedere celermente alla 
ricostituzione della Commissione Pari Opportunità nella sua 
interezza;

Con i voti favorevoli di tutti i presenti;

d e l i b e r a

a) di provvedere alla surrogazione in seno alla Commissione per 
le Pari Opportunità della sig.ra Bokhary Syeda Urooj Fatima, 
dichiarata decaduta ai sensi dell’art. 4, comma 5, delle 
citate Norme di funzionamento, mediante nomina della sig.ra 
Rizzini dott.ssa Lucilla;



b) di dichiarare, con separata e unanime votazione, la presente 
deliberazione immediatamente eseguibile;

c) di darne comunicazione mediante elenco ai Capigruppo 
consiliari e di metterla a disposizione dei Consiglieri presso 
la Segreteria Generale.


