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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE

CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 90

DEL D.LGS. 267/2000, DI INCARICATO PER UFFICIO DI SUPPORTO AL SINDACO
- INDIVIDUAZIONE E NOMINA -

IL SINDACO

Vista la deliberazione di G.C. n. 79 del 12.2.2020 nella quale si da atto della necessita di
un maggiore presidio delle attivita delle relazioni istituzionali e del rapporto con la struttura
comunale ai fini del miglior perseguimento degli obiettivi di mandato - non essendo piu
prevista la funzione del Capo di Gabinetto da settembre 2015 — e, pertanto,
dell'opportunita di istituire un apposito Ufficio di supporto amministrativo al Sindaco, per
consentire allo stesso di esercitare le proprie funzioni di indirizzo e controllo, mediante
funzioni di raccordo tra il Sindaco stesso e la struttura dell’ente, nonché con enti terzi e
altri soggetti istituzionali,

Considerato che con la delibera di cui sopra si dispone la costituzione di un Ufficio di
supporto al Sindaco in attuazione dell'art. 14 del Regolamento sullOrdinamento degli
Uffici e dei Servizi - Il sistema organizzativo, nonché si stabilisce limpiego di un
collaboratore, da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con
rapporto a tempo pieno nel profilo di Dirigente, quantificandone il compenso accessorio
previsto dall’art. 90 — 3° comma - del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:

- l'avviso pubblico esplorativo per la presentazione di candidature per I'assunzione di cui
sopra ai sensi dell'art. 90 del D.LGS. 267/2000 prot. N.48492 del 28/02/2020 .con
scadenza al 20 marzo 2020;

- l'ulteriore avviso pubblico esplorativo per la presentazione di candidature per una
assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 90 del D.LGS.
267/2000, prot. 104493 del 15.5.2020, con scadenza prevista al 6.6.2020 e in esecuzione
delle determinazioni dirigenziali n. 648 del 26/3/2020 e n. 737 del 10/4/2020 a firma del
Dirigente Responsabile del Settore Risorse Umane;

Preso atto che alla data di scadenza di cui sopra sono pervenute n. 10 candidature di cui
n. 4 alla scadenza del 20.3.2020 e n. 6 alla scadenza del 6.6.202;

Piazza della Loggia, 1- 25121 Brescia




COMUNE DI BRESCIA

Il Sindaco

Preso atto inoltre della nota a firma del Dirigente del Settore Risorse Umane, dott. Giulio
Pinchetti, prot. 135445 del 22 giugno 2020, con la quale - dopo aver esaminato i curricula
pervenuti a seguito dellavviso pubblico esplorativo - comunica le sei istanze ritenute
ammissibili, in quanto le sole compatibili con i requisiti indicati nell'avviso di cui sopra,
redatto in conformita a quanto previsto nella citata deliberazione di Giunta Comunale n. 79
del 12.2.2020.

Esaminati i curricula dei sei candidati ritenuti ammissibili dal Dirigente del Settore Risorse
Umane, e considerato che:

- | curricula pervenuti presentano caratteristiche diversificate sia sul versante delle
capacita professionali sia delle esperienze maturate in profili dirigenziali;

- La scelta & guidata da un esame attento delle caratteristiche sopra richiamate per
individuare il profilo che, per esperienze e capacita, maggiormente corrisponde a
quello dell'incarico da ricoprire;

Per quanto sopra esposto e considerato, ritengo che il curriculum del dott. Virgilio
Appiani risulti essere il maggiormente idoneo fra quanti pervenuti e pertanto lo individuo
per l'incarico di cui alla procedura in oggetto.

Incarico altresi il Responsabile del Settore Risorse Umane di concludere la procedura con
la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro avente scadenza al termine del corrente
mandato amministrativo.
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