
 
 

Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto nel profilo professionale di Specialista in attività culturale (Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione) con funzioni di conservazione della sezione di zoologia del museo di scienze naturali 
 

DOMANDE GRUPPO B 

1. Il candidato illustri le funzioni del Consiglio comunale 

2. Il candidato illustri le funzioni e responsabilità dei dirigenti 

3. Il candidato illustri la composizione e competenze della Giunta comunale 

4. Il candidato illustri il Documento Unico di Programmazione (DUP) 

5. Il candidato illustri le competenze del Sindaco 

6. Il candidato illustri le funzioni del Segretario comunale 

7. Il candidato illustri i principali contenuti dello Statuto comunale e la procedura per la sua adozione 

8. 
Il candidato illustri alcuni esempi di funzioni che non sono di competenza del Comune 

ANNULLATA 

9. Il candidato illustri il delitto di concussione 

10. Il candidato illustri la corruzione nel codice penale (delitti contro la pubblica amministrazione) 

11. Il candidato illustri il reato di peculato 

12. Il candidato illustri il reato di rivelazione e utilizzazione di segreti d’ufficio 

13. 
Il candidato illustri la figura del DPO (data protection officer) e il registro delle attività di trattamento nell’ambito 

della normativa in materia di privacy e sicurezza 

14. 
Il candidato illustri la disciplina del trattamento dei dati c.d. sensibili (salute, opinioni politiche etc.) di cui al reg.ue 

679/2016 (privacy) 

15. Il candidato illustri in cosa consiste la violazione dei dati personali secondo il reg. UE 679/2016 (privacy) 

16. 
Il candidato illustri quali sono le condizioni di liceità del trattamento dei dati personali secondo il reg. UE 

679/2016? (privacy) 

17. 
Il candidato illustri la figura del titolare dei dati nell’ambito della normativa Privacy di cui al Reg. UE 679/2016: 

l’interessato e i suoi diritti 

18. 
Il candidato illustri, con riferimento al codice di comportamento del Comune di Brescia, il corretto utilizzo degli 

account personali e dei social media da parte del dipendente comunale 

19. 
Il candidato illustri, con riferimento al codice di comportamento del Comune di Brescia, i principi del corretto 

rapporto con il pubblico 

20. 
Il candidato illustri quali sono le possibili sanzioni disciplinari in caso di violazione dei doveri previsti dal codice di 

comportamento del Comune di Brescia 



 
 

21. Il candidato illustri la fattispecie del Conflitto di interesse del pubblico dipendente e le misure preventive 

22. Il candidato illustri la disciplina della tutela del dipendente pubblico che segnala un illecito 

23. Il candidato illustri gli obblighi del lavoratore ai fini della prevenzione degli infortuni 

24. Il candidato illustri gli obblighi del lavoratore in relazione all’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale  

25. Il candidato illustri a quali principi costituzionali conforma la propria condotta il pubblico dipendente 

26. Il candidato illustri i doveri del pubblico dipendente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro 

27. 
Il candidato illustri i diritti del dipendente pubblico in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro 

ANNULLATA 

 

 

 


