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Allegato alla domanda di partecipazione al bando per consigliere/a di fiducia   
 

Al Settore Risorse Umane 

Sede 

 

 

 

Oggetto: dichiarazione relativa ai titoli e servizi rilevanti ai fini dell’attribuzione del punteggio 

allegata alla domanda di partecipazione alla procedura comparativa per incarico di 

Consigliere/a di Fiducia per il Comune di Brescia per il triennio 16 settembre 2024-15 

settembre 2027 

 

 

Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________ 

Nato/a a _____________________________________il____________________________ 

CF_______________________________________________________________________ 

 

Consapevole della responsabilità amministrativa e penale conseguente a dichiarazioni non 

veritiere e falsità in atti previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello 

stesso decreto, produce le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni e atti di notorietà, 

 

dichiara 

 

A) Di avere esperienza in qualità di Consigliere/a di fiducia maturata nel periodo 1.1.2018-

31.12.2023 in enti locali territoriali (Comuni, Province, Regioni, Unioni di Comuni) e Enti del 

Servizio sanitario nazionale, oltre al minimo dei 2 anni richiesti come requisito essenziale,  

(NB: si chiede di inserire anche i due anni richiesti come termine essenziale di 

partecipazione): 

 

dalla data alla data anni mesi giorni Nome dell’ente 

pubblico 

      

      

      

      

      
Inserire ulteriori righe se necessario 
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B) Di avere esperienza in qualità di Consigliere/a di fiducia maturata nel periodo 1.1.2018-

31.12.2023, in Amministrazioni Pubbliche diverse da quelle di cui sopra o Aziende pubbliche 

o Private in ambito nazionale o europeo/internazionale, oltre al minimo dei 2 anni richiesti 

come requisito essenziale 

 (NB: si chiede di inserire anche i due anni richiesti come termine essenziale di 

partecipazione): 

 

dalla data alla data anni mesi giorni Nome dell’ente 

pubblico o privato 

      

      

      

      

      
Inserire ulteriori righe se necessario 

 

C) Di aver frequentato e concluso con successo corsi di perfezionamento e/o master universitari 

nella materia oggetto dell’incarico (su mobbing, discriminazioni, molestie), come di seguito 

dichiarato  

(NB: si chiede di inserire anche il titolo conseguito di consigliere/a di fiducia, richiesto 

quale requisito di ammissione alla procedura)  

 

 

Data corso Oggetto corso Ente formatore 

   

   

   
Inserire ulteriori righe se necessario 

 

 

D) Di aver redatto pubblicazioni scientifiche nella materia di riferimento:  

 

Data pubblicazione Oggetto pubblicazione Ente pubblicatore 

   

   

   
Inserire ulteriori righe se necessario 
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Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Reg. UE 2016/679, 

che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno 

trattati esclusivamente nell’ambito del presente procedimento. 

Il/la sottoscritto/a si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utili ad attestare il possesso 

di quanto sopra dichiarato. 

 

 

 

 

Data_____________________ 

 

        

 

Firma__________________________________ 
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