COMUNE DI
BRESCIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE
(AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE)

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE
E CRITERI DI VALUTAZIONE STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La PROVA ORALE consistera in un colloquio di gruppo su un caso pratico riferito agli argomenti indicati ai
punti da 1 a 7 dell’art. 6 del bando con l'obiettivo di verificare il possesso delle competenze necessarie a
svolgere le mansioni di Assistente Sociale.

La commissione esaminatrice, attraverso |'osservazione dei comportamenti comunicativi ed organizzativi dei
singoli candidati, accertera le capacita di analisi della situazione proposta, di problem solving, di relazione, di
gestione dei conflitti, di orientamento all'innovazione e di apertura al cambiamento.

Verranno formati, mediante estrazione a sorte alla presenza di tutti i candidati ammessi, n. 6 gruppi cosi
composti: n. 5 gruppi da n. 4 candidati e n. 1 gruppo composto da n. 5 candidati.

Mediante estrazione a sorte verra altresi deciso I'ordine in cui i gruppi sosterranno la prova orale.

Ogni gruppo dovra discutere 1 caso, basato sugli argomenti indicati ai punti da 1 a 7 dell’art. 6 del bando di
concorso, posto mediante estrazione a sorte tra quelli predisposti dalla commissione esaminatrice.

Ogni gruppo avra a disposizione un massimo di 30 minuti per la discussione del caso.

| candidati saranno invitati ad una discussione collettiva del caso estratto e ogni componente del gruppo sara
valutato singolarmente, assegnandogli un punteggio massimo di 30 punti, sulla base dei seguenti criteri:

PUNTEGGIO
CRITERIO DI VALUTAZIONE PROVA ORALE MASSIMO
1. Capacita comunicativa e relazionale 6
2. Capacita di analisi del contesto e di individuazione delle soluzioni 6
congruenti con riferimento al ruolo
3. Capacita diriconoscere I'impatto esterno delle scelte operate 6
4. Capacita di esprimere una posizione personale o sostenere una posizione 6
diversa rispetto al gruppo
5. Capacita di lavorare nel gruppo 6
TOTALE 30

Il punteggio minimo per superare la prova orale & 21/30.

Durante la prova orale si procedera altresi all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese ai candidati sara sottoposto, mediante estrazione a
sorte, un breve testo in lingua inglese ed i candidati dovranno proporre una libera traduzione al fine di
dimostrare di aver compreso il tema trattato.

L'accertamento della conoscenza della lingua inglese avverra attraverso un giudizio di tipo idoneativo
(idoneo/non idoneo).



