8 -3 COMUNE DI BRESCIA

SETTORE RISORSE UMANE

Determinazione dirigenziale n. 1194 - 17/05/2024

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA PROROGA DEI TERMINI DI VALIDITA’ DELLE
GRADUATORIE CONCORSUALI VIGENTI DEL PERSONALE SCOLASTICO
ED EDUCATIVO AI SENSI DEL DECRETO LEGGE N. 19 DEL 2 MARZO
2024, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE N. 56
DEL 29 APRILE 2024.

I1 Responsabile della struttura
“SETTORE RISORSE UMANE™Y

Premesso che con determinazione dirigenziale n. 495 del
28.2.2024 si disponeva, tra 1l’altro, di prendere atto della
proroga, fino al 29 settembre 2024, dei termini di wvalidita delle
graduatorie concorsuali vigenti riferite al reclutamento del
personale scolastico ed educativo, cosi come disposto
dall'articolo 7, comma 7-octies, del D.L. n. 198 del 29.12.2022,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 14 del 24.2.2023;

Rilevato che il D.L. n. 19 del 2.3.2024, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 56 del 29 aprile 2024, ha, tra
1l"7altro, stabilito all’art. 15bis che ”Al fine di assicurare 1la
continuita dell'erogazione dei servizi educativi e scolastici
comunali dell'infanzia, le graduatorie comunali vigenti del
personale scolastico educativo e ausiliario gestite direttamente
dai comuni possono essere utilizzate fino all'anno scolastico
2026/2027, anche 1in deroga al possesso del titolo di studio
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto funzioni locali per il triennio 2019-2021,
per 1'immissione 1in servizio a tempo determinato nonché per
1'immissione 1in servizio a tempo indeterminato nell'Area degli
istruttori nei casi in cul 11 personale abbia maturato almeno tre
anni di esercizio dell'attivita professionale. La deroga di cuil al
primo periodo si applica esclusivamente ai soggetti gia iscritti
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nelle suddette graduatorie. ... ;

Rilevato che 1la situazione delle graduatorie vigenti,
anche per effetto della precedente proroga di wvalidita sopra
citata, e non gia esaurite alla data odierna, relative al
personale scolastico, educativo e ausiliario e la seguente:



- graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel profilo di
Educatore Asili nido (Area degli Istruttori ex cat. CQC),
approvata con determinazioni dirigenziali n. 139 del
17.1.2018, n. 255 del 29.1.2018 e n. 1888 del 18.7.2023;

- graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo
di Educatore Asili nido (Area degli Istruttori ex cat. C),
approvata con determinazione dirigenziale n. 618 del 7.3.2023;

- graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel profilo di
Insegnante Scuole dell’Infanzia (Area degli Istruttori ex cat.

C), approvata con determinazione dirigenziale n. 1520 del
23.7.2019;

- elenco integrativo, della sopra citata vigente graduatoria,
utilizzata per le assunzioni a tempo determinato, di
Insegnanti Scuole Infanzia, da ultimo approvato con

determinazione dirigenziale n. 2340 del 14.9.2023;

Verificato, altresi, che per le graduatorie di cui sopra
non sussistono leggi regionali che impongano termini inferiori
rispetto a quelli indicati dall’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs.
n. 165/2001, cosi come modificato dal comma 149 dell’articolo 1
della Legge n. 160 del 27.12.2019;

Visti 1'art. 13, comma 5, del CCNL 2019-2021 ed il parere
ARAN CFL 203, 1 quali dispongono la salvaguardia dell’utilizzo
delle graduatorie delle procedure concorsuali Dbandite prima
dell’entrata in vigore del nuovo sistema di Classificazione del
Personale;

Dato atto, pertanto, che, in base a quanto stabilito dal
comma 1 dell’art. 15bis del D.L. n. 19 del 2.3.2024, convertito on
modificazioni dalla Legge n. 56 del 29 aprile 2024, le graduatorie
di cui al presente provvedimento sono utilizzabili fino all’anno
scolastico 2026/2027;

Visto 1l’art. 76 dello Statuto del Comune;

determina

a) di dare atto che per i motivi di cui 1in premessa le sotto

elencate graduatorie SONno utilizzabili fino all’anno

scolastico 2026/2027:

- Educatore Asili nido (cat. c), a tempo determinato,
approvata con determinazioni dirigenziali n. 139 del

17.1.2018, n. 255 del 29.1.2018 e n. 1888 del 18.7.2023;
- Educatore Asili nido (cat. C), a tempo indeterminato,

approvata con determinazione dirigenziale n. 618 del
7.3.2023, precisando che la medesima potra essere
utilizzata per l'immissione in servizio a tempo

indeterminato, nell'Area degli Istruttori, oltre la
naturale scadenza biennale, esclusivamente nei casi in cuil
il personale abbia maturato almeno tre anni di esercizio
dell'attivita professionale;



- Insegnante Scuole dell’Infanzia (cat. Cc), a tempo
determinato, approvata con determinazione dirigenziale n.
1520 del 23.7.2019;

- elenco integrativo, della vigente graduatoria, utilizzata
per le assunzioni a tempo determinato, di Insegnanti Scuole
Infanzia, da ultimo approvato con determinazione
dirigenziale n. 2340 del 14.9.2023;

di dare comunicazione della presente determinazione mediante
elenco ai capigruppo consiliari e di metterla a disposizione

dei Consiglieri presso la Segreteria Generale;

di comunicarla alla Giunta Comunale.

La responsabile
SILVIA ZANOTTI / ArubaPEC S.p.A.



