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PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE      126 126 63 50,00% 63 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 2

PERSONALE C/O ALTRI ENTI                17 231 8 3,45% 9 3,89% 0,00% 0,00% 7,35% 92,65% 4

Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 12 189 12 6,34% 0,00% 0,00% 6,34% 93,66% 3

Settore Polizia Locale                  2.649 19.702 1606 8,14% 648 3,28% 172 0,87% 67 0,33% 123 0,62% 1 32 0,16% 0,00% 0,00% 13,44% 86,56% 321

Settore Risorse Umane                   268 2.226 186 8,34% 42 1,88% 34 1,52% 6 0,26% 0,00% 0,00% 12,03% 87,97% 39

Settore Partecipazione                  190 1.533 131 8,54% 38 2,47% 8 0,52% 9 0,58% 4 0,26% 0,00% 0,00% 12,39% 87,61% 25

Settore Servizi Demografici             1.156 6.366 579 9,09% 383 6,01% 79 1,24% 102 1,60% 11 0,17% 2 0,03% 0,00% 0,00% 18,15% 81,85% 100

Settore Bilancio e Ragioneria           181 1.575 150 9,52% 18 1,14% 13 0,82% 0,00% 0,00% 11,49% 88,51% 25

Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 415 2.689 230 8,55% 108 4,01% 33 1,22% 30 1,11% 13 0,48% 1 0,03% 0,00% 0,00% 15,43% 84,57% 44

SETTORE FISCALITA' LOCALE               264 1.449 108 7,44% 86 5,93% 56 3,86% 2 0,13% 12 0,82% 0,00% 0,00% 18,21% 81,79% 28

Sett. Mobilità,elim.barriere arch.,trasp 185 1.438 95 6,60% 17 1,18% 62 4,30% 11 0,76% 0,00% 0,00% 12,86% 87,14% 23

SUAP - SP.UNICO ATT. PROD e COMM        343 1.827 186 10,17% 97 5,30% 35 1,91% 25 1,36% 0,00% 0,00% 18,77% 81,23% 32

Settore Strade                          273 1.848 177 9,57% 92 4,97% 4 0,21% 0,00% 0,00% 14,77% 85,23% 30

Unita di STAFF - Sicurezza Ambienti di L 19 189 17 8,99% 2 1,05% 0,00% 0,00% 10,05% 89,95% 3

Sett. Dir.Studio Rap.Univ Sport Pol.Gio. 602 3.425 293 8,55% 138 4,02% 54 1,57% 75 2,18% 42 1,22% 0,00% 0,00% 17,57% 82,43% 58

SETTORE SERV. EDUCATIVI PER L'INFANZIA ( 5.057 25.494 1011 3,96% 1089 4,27% 233 0,91% 418 1,63% 2022 7,92% 11 0,04% 273 1,07% 0,00% 0,00% 19,83% 80,17% 412

Settore Servizi Sociali                 1.734 9.757 939 9,62% 244 2,50% 113 1,15% 200 2,04% 50 0,51% 4 0,04% 184 1,88% 0,00% 0,00% 17,77% 82,23% 162

 Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 190 945 94 9,94% 80 8,46% 7 0,74% 3 0,31% 6 0,63% 0,00% 0,00% 20,10% 79,90% 15

Settore edilizia civile e sociale       133 945 108 11,42% 1 0,10% 4 0,42% 9 0,95% 10 1,05% 1 0,10% 0,00% 0,00% 14,07% 85,93% 15

SEGRETERIA GENERALE-PREVENZ. CORRUZIONE 231 1.931 150 7,76% 30 1,55% 34 1,76% 17 0,88% 0,00% 0,00% 11,96% 88,04% 31

UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 113 676 88 13,01% 2 0,29% 12 1,77% 7 1,03% 4 0,59% 0,00% 0,00% 16,71% 83,29% 11

SETTORE PIANIFICAZ.URBANISTICA e TRASFOR 141 1.169 132 11,29% 4 0,34% 5 0,42% 0,00% 0,00% 12,06% 87,94% 20

U.d.S. Programmazione Progettazione Soci 255 1.769 142 8,02% 78 4,40% 14 0,79% 4 0,22% 4 0,22% 2 0,11% 11 0,62% 0,00% 0,00% 14,41% 85,59% 30

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA             162 914 94 10,28% 21 2,29% 19 2,07% 2 0,21% 7 0,76% 19 2,07% 0,00% 0,00% 17,72% 82,28% 15

SERV. COORD. SEGRETERIE E COMUNICAZ. IST 300 2.191 204 9,30% 63 2,87% 30 1,36% 3 0,13% 0,00% 0,00% 13,69% 86,31% 38

SETTORE COORDINAMENTO PARTECIPATE       63 419 37 8,82% 14 3,33% 3 0,71% 9 2,14% 0,00% 0,00% 15,03% 84,97% 7

U.d.S CIVICA AVVOCATURA                 40 378 35 9,25% 5 1,32% 0,00% 0,00% 10,58% 89,42% 6

SETTORE PROGRAM MANAGEMENT              130 903 63 6,97% 5 0,55% 3 0,33% 54 5,97% 5 0,55% 0,00% 0,00% 14,39% 85,61% 16

SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE            200 1.617 145 8,96% 28 1,73% 8 0,49% 19 1,17% 0,00% 0,00% 12,36% 87,64% 27

SETTORE SPORTELLO UNICO DELL'EDILIZIA   475 2.716 256 9,42% 133 4,89% 48 1,76% 3 0,11% 31 1,14% 4 0,14% 0,00% 0,00% 17,48% 82,52% 44

U.d.S. COORD. AMM.VO SERVIZI CIMITERIALI 147 1.493 120 8,03% 13 0,87% 9 0,60% 3 0,20% 2 0,13% 0,00% 0,00% 9,84% 90,16% 24

SETTORE EDILIZIA ABIT.VA PUBBLICA e PROG 79 651 68 10,44% 5 0,76% 6 0,92% 0,00% 0,00% 12,13% 87,87% 11

U.d.S COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO      54 726 51 7,01% 3 0,41% 0,00% 0,00% 7,43% 92,57% 13

SETTORE VERDE URBANO e TERRITORIALE     104 992 100 10,07% 4 0,40% 0,00% 0,00% 10,48% 89,52% 17

SETTORE TUTELA.AMB.LE PROTEZ.CIVILE TUT. 131 656 35 5,33% 83 12,64% 11 1,67% 2 0,30% 0,00% 0,00% 19,96% 80,04% 11

U.d.P. RISANAMENTO AMBIENTALE e BONIFICH 73 573 57 9,93% 9 1,56% 7 1,22% 0,00% 0,00% 12,73% 87,27% 12

SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE       86 447 57 12,74% 17 3,80% 9 2,01% 3 0,67% 0,00% 0,00% 19,23% 80,77% 9

Sett. Marketing territ, Cultura, Musei e 657 4.646 388 8,35% 117 2,51% 45 0,96% 2 0,04% 8 0,17% 97 2,08% 0,00% 0,00% 14,14% 85,86% 77

UdS Tecnico specialistico in ambito pian 21 63 6 9,52% 15 23,80% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 1


