
 

 

COMUNE DI BRESCIA 

SETTORE RISORSE UMANE 

 

Determinazione dirigenziale n. 776 - 27/03/2024 

 

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 4 

POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AUSILIARIO DEL 

TRAFFICO (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI): AMMISSIONI CON 

RISERVA ED ESCLUSIONI 

 

Il Responsabile della struttura 

“SETTORE RISORSE UMANE“ 

 

Premesso: 

− che con determinazione dirigenziale n. 382 del 14.2.2024, si 

disponeva l’indizione del concorso pubblico per esami per la 

copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di 

Ausiliario del Traffico (area degli Operatori Esperti) e 

contestualmente si approvava il relativo bando; 

− che il bando del concorso in premessa, prot. n. 63899/2024, è 

stato pubblicato sul sito internet istituzionale, all’albo 

pretorio on-line del Comune di Brescia e sul Portale del 

Reclutamento InPA, così come disposto dall’art. 35-ter del 

D.Lgs. n. 165/2001 per tutto il periodo di tempo utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso e 

precisamente dal 23.2.2024 al 14.3.2024; 

− che i termini per la presentazione delle domande per la 

partecipazione alla procedura concorsuale sono scaduti il 

14.3.2024; 

 

Preso atto che alla scadenza del predetto termine sono 

pervenute n. 86 domande di partecipazione, come da elenco 

estrapolato dal Portale del Reclutamento InPA e registrato al 

protocollo dell’Ente con n. 91929 del 18.3.2024, corrispondenti ai 

seguenti codici individuali: 

N. CODICE CANDIDATURA 

1.  8CXA7SUFAT 

2.  YADC3ZR8N6 

3.  2G7Y3ST4WT 

4.  EQAMVEZVA4 

5.  13Z1RUPK92 

6.  XYB7YHUXS8 



7.  9851QX35FF 

8.  8P798D6BN5 

9.  NBR3KA215D 

10.  GET3WHN4B9 

11.  U717AAXA1T 

12.  1GBBK27F8G 

13.  7G264KQXZP 

14.  891KCDE6XH 

15.  5U3E5H8P2R 

16.  KTVF91ZRR6 

17.  Y9HR4SCX6B 

18.  KS35RGMNMU 

19.  3WHD4V2WAV 

20.  37NNR4W628 

21.  7QP167VW6P 

22.  WZ494KBVX2 

23.  ES14RGPAKK 

24.  X4K2P9BP25 

25.  TVGDNYHECQ 

26.  2QSHV1B2ZX 

27.  86F9XRFPBZ 

28.  H78DK1GMGH 

29.  2U7Y6AYHCK 

30.  PQU3BS7XRR 

31.  DFY5EYVZSH 

32.  9YVH94961X 

33.  AP8X3Z1V43 

34.  15EAU7KN55 

35.  PZ3WCHTH2Z 

36.  FKZ1KNPMNX 

37.  T5Z9775YUF 

38.  XX97QDQQKS 

39.  4R154SMZ1W 

40.  B2EQ6GRUEV 

41.  N2CWMZ3K7C 

42.  MX294ZWN7K 

43.  BSRKG8C6T1 

44.  ZS64QFVBB2 

45.  AQS2M1GHG9 

46.  ZRUXTGM7PG 

47.  H5Q2TGZBH5 

48.  1QRQYYEAPR 



49.  TZNV5ZPVBS 

50.  X3YNB8FU11 

51.  A778QNCZEH 

52.  SYUHZUB7XT 

53.  DBFM2YWNT7 

54.  WZ4KVC2UQY 

55.  66XSX4R75R 

56.  CT33YKDPTZ 

57.  634YHVRMB1 

58.  MNFV3P93MG 

59.  VBXPA7MMHN 

60.  9DPM41YRWN 

61.  R4NZATVK4S 

62.  GFKG4PDKPV 

63.  ZC3HKNQ56W 

64.  45UH69T8ZC 

65.  VDYS8UKYQB 

66.  E4XQY49CZH 

67.  CA7X96MPMZ 

68.  NPCB8FCY1N 

69.  MN1D9XD96D 

70.  7QVCB3DAN7 

71.  GG4W1GKPFY 

72.  M4PTVF1WCM 

73.  FEMHSP529E 

74.  76VGFKBU7N 

75.  9XA3U4YA7Q 

76.  KE4278ZTRR 

77.  ZY8BHMDZU3 

78.  1434UXTNPV 

79.  DBEGV988K1 

80.  B1CARRSQPD 

81.  UKT8DZA7GM 

82.  GAUXEBXY5T 

83.  5X3SSMMB43 

84.  1E7XGSYCB9 

85.  WNRRWQU47T 

86.  PRSYVB4SXT 

 

Rilevato che, a norma del bando (n. 63899/2024 P.G.), per 

essere ammessi al concorso predetto gli aspiranti dovevano 

dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti 

all’art. 2 del bando medesimo; 



 

Evidenziato che: 

- ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso in parola, in base 

all’esito della prova scritta verranno ammessi alla prova 

orale i primi 50 candidati che avranno raggiunto il punteggio 

minimo previsto per il superamento della prova, oltre quelli 

classificati ex aequo all’ultima posizione utile prevista; 

- ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso in parola, al fine 

di garantire un tempestivo e funzionale svolgimento della 

procedura concorsuale, la verifica dell’ammissibilità al 

concorso può essere effettuata dopo l’esito finale della prova 

scritta, al fine di limitarla ai soli concorrenti che 

supereranno tale prova; 

 

Dato atto che dalla verifica delle domande di 

partecipazione si sono evidenziate le seguenti situazioni: 

A) n. 82 candidati, come di seguito individuati  hanno 

correttamente effettuato tutte le dichiarazioni tassativamente 

richieste dal bando di concorso e, sulla base di tali 

dichiarazioni, risultano essere ammessi con riserva al 

concorso in parola: 

 

N. CODICE CANDIDATURA 

1.  8CXA7SUFAT 

2.  YADC3ZR8N6 

3.  2G7Y3ST4WT 

4.  EQAMVEZVA4 

5.  13Z1RUPK92 

6.  XYB7YHUXS8 

7.  9851QX35FF 

8.  8P798D6BN5 

9.  NBR3KA215D 

10.  GET3WHN4B9 

11.  U717AAXA1T 

12.  1GBBK27F8G 

13.  7G264KQXZP 

14.  891KCDE6XH 

15.  5U3E5H8P2R 

16.  KTVF91ZRR6 

17.  Y9HR4SCX6B 

18.  KS35RGMNMU 

19.  3WHD4V2WAV 

20.  37NNR4W628 

21.  7QP167VW6P 

22.  WZ494KBVX2 

23.  ES14RGPAKK 

24.  TVGDNYHECQ 



25.  2QSHV1B2ZX 

26.  86F9XRFPBZ 

27.  H78DK1GMGH 

28.  2U7Y6AYHCK 

29.  PQU3BS7XRR 

30.  DFY5EYVZSH 

31.  9YVH94961X 

32.  AP8X3Z1V43 

33.  15EAU7KN55 

34.  PZ3WCHTH2Z 

35.  FKZ1KNPMNX 

36.  T5Z9775YUF 

37.  XX97QDQQKS 

38.  4R154SMZ1W 

39.  B2EQ6GRUEV 

40.  N2CWMZ3K7C 

41.  MX294ZWN7K 

42.  BSRKG8C6T1 

43.  ZS64QFVBB2 

44.  AQS2M1GHG9 

45.  H5Q2TGZBH5 

46.  1QRQYYEAPR 

47.  TZNV5ZPVBS 

48.  X3YNB8FU11 

49.  SYUHZUB7XT 

50.  DBFM2YWNT7 

51.  WZ4KVC2UQY 

52.  66XSX4R75R 

53.  CT33YKDPTZ 

54.  MNFV3P93MG 

55.  VBXPA7MMHN 

56.  9DPM41YRWN 

57.  R4NZATVK4S 

58.  GFKG4PDKPV 

59.  ZC3HKNQ56W 

60.  45UH69T8ZC 

61.  VDYS8UKYQB 

62.  E4XQY49CZH 

63.  CA7X96MPMZ 

64.  NPCB8FCY1N 

65.  MN1D9XD96D 

66.  7QVCB3DAN7 



67.  GG4W1GKPFY 

68.  M4PTVF1WCM 

69.  FEMHSP529E 

70.  76VGFKBU7N 

71.  9XA3U4YA7Q 

72.  KE4278ZTRR 

73.  ZY8BHMDZU3 

74.  1434UXTNPV 

75.  DBEGV988K1 

76.  B1CARRSQPD 

77.  UKT8DZA7GM 

78.  GAUXEBXY5T 

79.  5X3SSMMB43 

80.  1E7XGSYCB9 

81.  WNRRWQU47T 

82.  PRSYVB4SXT 

B) n. 4 candidati, di seguito riportati, non possono essere 

ammessi al concorso in quanto non risultano essere in possesso 

di uno dei requisiti specifici previsti dall’art. 2 del bando 

di concorso: 

N. CODICE 

CANDIDATURA 

MOTIVAZIONE DELL’ESCLUSIONE 

1.  X4K2P9BP25 Non è in possesso dell’esperienza 

lavorativa attinente maturata per 

almeno due anni, richiesta unitamente 

al possesso del diploma di istruzione 

secondaria di primo grado, come da art. 

2 comma h) lett. c) 

2.  ZRUXTGM7PG Non è in possesso dell’esperienza 

lavorativa attinente maturata per 

almeno due anni, richiesta unitamente 

al possesso del diploma di istruzione 

secondaria di primo grado, come da art. 

2 comma h) lett. c) 

3.  A778QNCZEH Non è in possesso dell’esperienza 

lavorativa attinente maturata per 

almeno due anni, richiesta unitamente 

al possesso del diploma di istruzione 

secondaria di primo grado, come da art. 

2 comma h) lett. c) 

4.  634YHVRMB1 Non è in possesso della patente di 

guida cat. B in corso di validità, come 

da art. 2 comma g) 

 

Preso atto: 

- che il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al 

concorso è comprovato sulla base delle dichiarazioni 

sostitutive rese dai candidati; 



- che, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, l’amministrazione può 

procedere, in qualsiasi momento della procedura concorsuale, 

ad effettuare idonei controlli sulla veridicità di tutte le 

dichiarazioni sostitutive rese dai candidati; 

- che qualora, in esito ai controlli di cui sopra, venga 

accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 

il dichiarante decade dagli eventuali benefici ottenuti sulla 

base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000; 

 

Ritenuto, pertanto, di disporre l’ammissione con riserva 

dei n. 82 candidati sopra elencati al punto A) e l’esclusione dei 

n. 4 candidati sopra elencati al punto B); 

 

Visti: 

− l’art. 76 dello Statuto del Comune; 

− l’art. 22 del Regolamento sull’ordina mento degli uffici e dei 

servizi - modalità di accesso agli impieghi, disciplina delle 

procedure selettive e profili professionali; 

 

 

d e t e r m i n a 

 

 

a) di ammettere con riserva al concorso pubblico per esami per la 

copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti nel profilo 

professionale di Ausiliario del Traffico (Area degli Operatori 

Esperti) i n. 82 candidati in premessa elencati al punto A,) 

dando atto che la verifica dell’ammissibilità al concorso 

verrà effettuata dopo l’esito finale della prova scritta, al 

fine di limitarla ai soli concorrenti che supereranno tale 

prova; 

 

b) di escludere dal concorso i n. 4 candidati in premessa 

elencati al punto B per i motivi specificati;  

 

c) di dare atto che, in qualsiasi momento della procedura 

concorsuale, si potrà procedere ad effettuare controlli sulla 

veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dai 

candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 

28.12.2000 e, qualora in esito a detti controlli, venga 

accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 

si procederà ad escludere il candidato dal concorso; 

 

d) di dare comunicazione della presente determinazione mediante 

elenco ai capigruppo consiliari e di metterla a disposizione 

dei Consiglieri presso la Segreteria Generale; 

 

e) di comunicarla alla Giunta Comunale. 

 

 

 La responsabile 



 SILVIA ZANOTTI / ArubaPEC S.p.A.    

 


