Area Tutela Ambientale, Verde, Sostenibilita e Protezione Civile
Settore Sostenibilita Ambientale

Osservatorio Aria Bene Comune e Clima

Resoconto seduta del 2 febbraio 2024

La seduta ha inizio alle ore 15:30 di venerdi 02 febbraio 2024.

Sono presenti i componenti dell’Osservatorio riportati all’Allegato n.1

Con e-mail del 24 gennaio 2024, é stata convocata I'odierna seduta dell’Osservatorio Aria Bene

Comune e Clima, in modalita video-conferenza, con il seguente 0.d.g.:

1)

2)
3)
4)

1) comunicazione di insediamento da parte del Presidente Camilla Bianchi - Assessora con delega

comunicazione di insediamento da parte del Presidente Camilla Bianchi - Assessora con
delega alla Transizione ecologica, all'Ambiente e al Verde;
presentazione dei componenti dell’Osservatorio;

illustrazione delle finalita e modalita dell’attivita dell’Osservatorio;
varie ed eventuali.

alla Transizione ecologica, all'Ambiente e al Verde;

L'Assessora Camilla Bianchi, in qualita di Presidente dell’Osservatorio, saluta i convenuti e richiama
la nota di convocazione della riunione con relativo ordine del giorno. L'Assessora espone la volonta

del Comune di Brescia di dare avvio al Piano Aria e Clima.

Per consentire una valutazione di dettaglio della presentazione dell’Assessore Bianchi, le slide

presentate vengono allegate al presente resoconto (Allegato 2).

2) presentazione dei componenti dell’Osservatorio

Si presentano i diversi componenti dell’Osservatorio. Di seguito i nominativi:
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Angelantonio Capretti - Responsabile settore Sostenibilita Ambientale Comune di Brescia
Antonella Albanese — Rappresentante organizzazioni sindacali
Antonella Zanardini — ARPA Lombardia

Camilla Bianchi - Assessore all’Ambiente, Verde e ai Parchi Sovracomunali del Comune di
Brescia - Presidente Osservatorio

Ettore Brunelli - Consulta per I'’Ambiente

Giacomo Gerosa - Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Brescia
Giovanni Chinnici — Area Mobilita

Giovanni Maifredi - ATS Brescia



9. Giovanni Viviani — Consigliere della minoranza

10. Giuseppe De Palma - Universita Statale Brescia

11. Guido Lanzani - ARPA Lombardia

12. Livia Manili — A2A

13. Marialuisa Volta - Esperta - Universita Statale Brescia

14. Matteo Lazzarini — Regione Lombardia

15. Melida Maggiori — Energy Manager Comune di Brescia

16. Nunzio Pisano — Comune di Brescia

17. Orietta Cazzuli— ARPA Lombardia

18. Roberto Cammarata — Presidente Commissione consiliare ecologia
19. Stefano Sbardella — Comune Brescia — Responsabile Transizione Ecologica
20. Veronica Gabusi - Confindustria Brescia

3) illustrazione delle finalita e modalita dell’attivita dell’Osservatorio;

L'Ing. Angelantonio Capretti, responsabile del settore sostenibilita ambientale del Comune di
Brescia, espone le finalita e le modalita dell’attivita dell’Osservatorio e precisamente:

e divulgare in modo sintetico e di facile comprensione le principali conoscenze acquisite dai vari
soggetti istituzionali che insieme hanno analizzato i dati sulla qualita dell'aria e sui cambiamenti
climatici;

e informare i cittadini sulle azioni strutturali intraprese dai Comuni e dagli altri soggetti a diverso
titolo competenti;

e diffondere le buone pratiche individuali a tutela dell'ambiente e della salute;

e lintroduzione di ‘tavoli di lavoro’ al fine di facilitare il dialogo e la divisione delle competenze in
materia di qualita dell’aria, anche in virtu dello sviluppo del nuovo Piano Aria e Clima.

4)varie ed eventuali

Nessuna richiesta

La seduta si conclude alle ore 17:10



Allegato n.1

Sono presenti:

1. Angelantonio Capretti - Responsabile settore Sostenibilita Ambientale Comune di Brescia

2. Antonella Albanese - CGIL Brescia

3. Camilla Bianchi - Assessore all’Ambiente, Verde e ai Parchi Sovracomunali del Comune di
Brescia - Presidente Osservatorio

4. Ettore Brunelli - Consulta per I’Ambiente

5. Giacomo Gerosa - Universita Cattolica del Sacro Cuore sede di Brescia

6. Giovanni Chinnici- Area Mobilita

7. Giovanni Maifredi - ATS Brescia

8. Giuseppe De Palma - Universita Statale Brescia

9. Guido Lanzani - ARPA Lombardia

10. Livia Manili — A2A

11. Lavinia Colantoni — Universita Cattolica del Sacro Cuore

12. Marialuisa Volta - Esperta - Universita Statale Brescia

13. Matteo Lazzarini — Regione Lombardia

14. Melida Maggiori — Energy Manager Comune di Brescia

15. Nunzio Pisano — Comune di Brescia

16. Orietta Cazzuli—- ARPA Lombardia

17. Roberto Cammarata — Presidente Commissione consiliare ecologia

18. Stefano Sbardella — Comune Brescia — Responsabile Transizione Ecologica

19. Veronica Gabusi - Confindustria Brescia

20. Giovanni Viviani — Consigliere della minoranza

21. Zanardini Antonella — ARPA Lombardia



Allegato n.2
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Cos’eé il Piano dell’Aria e del Clima?

* Riducendo le emissioni inquinanti in
atmosfera;
» Promuovendo I’efficienza energetica;
Contrastare * Promuovendo la diffusione delle FER;
linquinamento * Promuovendo la mobilita sostenibile
atmosferico e ridurre
I'emissione di gas serra

« Contrastando il fenomeno dell’isola di
calore urbana;

.. . * Favorendo la biodiversita;
Aumentare la capacita di s S
adattamento e « Favorendo I’'uso sostenibile del suolo;
mitigazione ai
cambiamenti climatici
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Le attivita gia svolte:

* Impeqgni sottoscritti:

= nel 1994 sottoscrizione della Carta di Aalborg, con I'adesione ad Agenda 21,
= nel 2020, il Patto dei Sindaci per il clima e I'energia 2030;

» nel 2021, la Carta della citta per la neutralita climatica;

 Documenti/atti approvati dal Consiglio Comunale:

= Riconoscimento dello Stato di emergenza climatica con D.C.C. del 30.09.2019;
Piano d’Azione per I’Energia Sostenibile ed il Clima (PAESC) con D.C.C. del
24.05.2021;

Strategia di transizione climatica (STC) Progetto Un filo naturale con D.C.C. del

25.06.2021;

Piano di Mitigazione

' ‘ (-50% emissioni di €O, rispetto al 2010)

¥ Inventario dei consumi energetici e
delle emissioni di CO,;
v Azioni;

PAESC di Brescia

v Analisi dei rischi e delle vulnerabilita;
v Azioni;

Contrasto alla poverta energetica

- Diffusione di Fonti di Energia
Y Rinnovabili




« Far fronte alle sempre pill frequenti ondate di calore, alla
siccita e alla perdita di habitat realizzando una sorta di “CITTA
‘, OASI” grazie alla creazione di zone di verde e ombra che
e

contribuiscono a migliorare il microclima urbano.

/ / Far fronte all'aumento significativo dei fenomeni meteorologici
estremi, realizzando una “CITTA SPUGNA” che possa restituire

spazio-tempo all'acqua, rendere i suoli permeabili e accogliere

la vita.
v‘v « Far fronte al bisogno di naturalita, di socialita e di maggior
‘" consapevolezza ambientale dei cittadini creando una “CITTA
‘ ‘ ANCOR PIU PER LE PERSONE", generando spazi belli e vivibili

per garantire il diritto alla salute, alla mobilita lenta,
all'incontro e all'inclusione.

CITTAPERLE

PERSONE

OBIETTIVI STRATEGICI:

Accompagnare la citta verso la transizione ecologica;

Affrontare in modo organico ed interdisciplinare i temi del contrasto
all’inquinamento atmosferico e ai cambiamenti climatici.

Coinvolgimento dei principali portatori di interesse, attraverso tavoli di lavoro, al
fine di condividere quanto si sta gia facendo e individuare le nuove sfide prioritarie;




GOVERNANCE:

Cabina di regia:

Definisce le strategie e, attraverso il
Responsabile della transizione
ecologica, segue il coordinamento delle

azioni

Responsabile della transizione
ecologica

Coordina e supervisiona le azioni

!

Gruppi di lavoro tecnici

Costituzione di due gruppi di lavoro tecnici:

1. Gruppo di lavero dell’Area transizione ecologica, ambiente e mobilita: compito
coordinare |'attuazione del PAESC (Piano di mitigazione) e STC (Piano di adattamento),
elabora proposta di lavoro
Gruppo di lavora comunicazione: elaborazione del piano della comunicazione
{sensibilizzazione, divulgazione, partecipazione)

i

Osservatorio aria bene comune e clima

Dopo una fase di formazione collabora alla definizione della strategia del Piano attraverso tavoli tematici di lavoro

2024

FASE 1: studio ed analisi delle azioni in essere, attraverso il
coinvolgimento dei portatori di interesse e definizione di una
prima ipotesi di strategia

2025

FASE 2: definizione del Piano Aria e Clima con individuazione
e condivisione delle azioni, attraverso un processo
partecipativo e approvazione del Piano

Fine mandato

FASE 3: presidio e monitoraggio delle azioni fino a fine
mandato.




2024

FASE 1: Gennaio 2024: costituzione del Gruppo di lavoro tecnici dell’Area transizione ecologica, ambiente e mobilita e del Gruppo di lavoro tecnico
della Comunicazione;

Entro marzo 2024: il Gruppo di lavoro dell’Area transizione ecologica, ambiente e mobilita coordina il PAESC (Piano di mitigazione) e STC (Piano di
adattamento) e definisce proposta di lavoro e piano di formazione da sottoporre all’Osservatorio aria bene comune e clima;

Da aprile a dicembre 2024: All’interno dell’Osservatorio formazione sullo status quo; Costruzione e condivisione di un percorso e definizione
delle strategie e degli organismi di partecipazione (Consulta dell’ambiente e Consigli di quartiere). Definizione dei macro obiettivi e delle azioni.

2025

FASE 2: Da gennaio a giugno 2025: coinvolgimento della Comunita e dei portatori di interesse con una fase di partecipazione con
la finalita di sensibilizzazione e formazione sulle tematiche del Piano aria e clima. Tale fase constera di due azioni:

Formazione: interventi di divulgazione e formazione secondo programma, materiali e contenuti elaborati dall’Osservatorio aria bene comune e clima;

Processo di cittadinanza attiva: coinvolgimento attivo con raccolta guidata di proposte e suggerimenti.
Da giugno a dicembre 2025: analisi da parte dell’Osservatorio aria bene comune e clima dei contributi dei cittadini e dei portatori
diinteresse e alla stesura definitiva del Piano aria e clima con la previsione di indicatori di risultato, coordinati e coerenti con
PAESC e STC, da monitorare nel tempo




Fine mandato

FASE 3: realizzazione e misurazione dei risultati;
strutturazione della strategia di transizione climatica, integrata al
PAESC.

RISORSE UMANE ED ECONOMICHE:

1. Redazione

2. Formazione

3. Divulgazione
4. Partecipazione




