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ANNA BEGNI  
 

CURRICULU M V ITAE  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BEGNI Anna   

Luogo e data di nascita  Brescia, 12.11.1963 

Qualifica attuale  
Funzionario tecnico D6 con incarico di Dirigente tecnico a tempo determinato c/o il Comune di 
Brescia 

Incarico  
Dirigente responsabile Unità di progetto: Completamento Pinacoteca, riqualificazione Castello e 
patrimonio monumentale 

Contatti    

E-mail istituzionale  abegni@comune.brescia.it 

 

TITOLO DI STUDIO    
 

• Istituto di istruzione   POLITECNICO DI MILANO 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea in Architettura (vecchio ordinamento) 

• Votazione conseguita  100/100 con lode 

• Titolo della tesi di laurea  Sezione Urbanistica 

“La dimensione umana della città: un progetto per Brescia” 

Relatore prof. Alberto Magnaghi 

Un nuovo disegno urbano policentrico per la città di Brescia – Studio di riqualificazione di un 
quartiere della città: Fiumicello e Via Milano. 

• Data  Dicembre 1988 

 

ALTRI TITOLI DI STUDIO E 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 

  

 

• Abilitazione  Abilitazione all’esercizio della professione - Iscrizione all’Albo degli architetti 
pianificatori, paesaggisti e conservatori della provincia di Brescia al n. 1291 

 

• Abilitazione  Coordinatore in materia di sicurezza e di salute per la progettazione e l’esecuzione dei 
lavori ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 e s.m.i. 

 

• Istituto di istruzione  ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI “N. TARTAGLIA” - BRESCIA 

• Titolo di studio  Diploma di Geometra 

• Votazione conseguita  60/60  

• Data  1982 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI   
 

• Periodo   Dal 04 gennaio 1993 ad oggi impiegata presso 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  COMUNE DI BRESCIA  

  con varie mansioni come di seguito specificato. 

 

 

                                            • Periodo 

 

 

 

• Periodo

 

 

  

 

Dal 08.01.2024 

Dirigente tecnico a tempo determinato responsabile dell’Unità di progetto 
Completamento Pinacoteca, riqualificazione Castello e patrimonio monumentale 

 

Dal 06.10.2023 al 07.01.2024 

Funzionario tecnico presso Unità di progetto Completamento Pinacoteca, riqualificazione 
Castello e patrimonio monumentale 

 

• Periodo  Dal 16.11.2018 al 05.10.2023 

  Dirigente tecnico a tempo determinato responsabile dell’Unità di progetto 
Completamento Pinacoteca, riqualificazione Castello e patrimonio monumentale 

  L’Unità di Progetto si occupa di manutenzione, restauro e progetti di riqualificazione riguardanti 
il patrimonio monumentale comunale, interventi realizzati sia con le risorse umane assegnate 
sia tramite incarichi professionali esterni. 

• Principali mansioni  Attività di programmazione, responsabilità del procedimento, coordinamento, supervisione e 
controllo relativamente a tutti gli interventi di progettazione e realizzazione di opere pubbliche di 
competenza dell’unità, per quanto attiene sia agli aspetti tecnici, economico finanziari ed 
organizzativi, questi ultimi sia in riferimento struttura interna del servizio, sia per quanto attiene 
a gruppi di professionisti esterni. 

Attività di coordinamento degli interventi per quanto riguarda i rapporti con Enti esterni  
(Soprintendenza, Regione Lombardia/Fondazione CARIPLO per quanto attiene a finanziamenti 
ed accreditamenti di carattere sociale e/o sportivo, Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, 
A2A, Fondazione Brescia Musei, Brescia Infrastrutture) o organismi interni (Commissioni 
Paesaggio e Urbanistica, Commissioni consiliari, altri settori comunali interessati dagli interventi). 

Relativamente alle opere di competenza dell’Unità: predisposizione e controllo degli allegati al 
Programma Triennale ed Elenco Annuale dei Lavori Pubblici, della rendicontazione, della 
formazione del Bilancio, aggiornamenti report di controllo cronoprogrammi. 

• Principali attività svolte fino ad 
oggi (da novembre 2018) 

 

 Gestione interventi, coordinamento progetti, responsabilità del procedimento, rapporti con Enti e 
Partner esterni relativamente ai seguenti interventi. 

Attività di manutenzione e restauro programmate ed in urgenza sul patrimonio comunale 
monumentale del centro storico. 

Completamento del progetto relativo alla copertura della Pinacoteca Tosio Martinengo. 

Riqualificazione e allestimento edile e di finitura della cella est del Capitolium per la nuova 
collocazione della Vittoria Alata. 

Restauro e consolidamento strutturale del monumento Arengario in Piazza Vittoria. 
Opere di risanamento conservativo delle coperture del museo di S. Giulia – Chiostro 
rinascimentale e S. Salvatore (PNRR) 
Riqualificazione della Strada del Soccorso; consolidamento e restauro di porzioni mura storiche 
del Castello  (parete Nord su Vigneto Pusterla e Parco Montagnola, parete su Tennis Forza e 
Costanza, muro crollato nel 2010 scala di accesso Museo delle Armi) e altri siti (Parco 
dell’acqua) (parziale PNRR). 
Lavori di manutenzione straordinaria Palazzo Loggia: Restauro serramenti, pulizia e restauro 
alzati e pavimento ligneo del Salone Vanvitelliano, eliminazioni infiltrazioni Salone con 
rifacimento gronda lato est (PNRR). 
Riqualificazione Castello: 

- Nuovo Museo del risorgimento negli edifici Grande e Piccolo Miglio, con contributo 
Regionale a seguito di selezione del Bando Emblematici maggiori di Fondazione 
CARIPLO  

- Rifacimento coperture Palazzina del Governatore (detta Haynau) e ex chiesa S. 
Stefano nuovo (in corso di conclusione) – (PNRR) 

- Riqualificazione Palazzina Ufficiali (di prossimo inizio con collaborazione Brescia 
Infrastrutture) e contributo Provincia di Brescia. 

Restauro e rifunzionalizzazione fontane piazza Vescovado, piazza Mercato, Via del Carmine. 
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Assistenza tecnica e supervisione progetto Palazzo Tosio a cura dell’Ateneo 
Assistenza tecnica e supervisione progetti a cura della Curia in basiliche comunali (Restauro 
cupola Chiesa dei Miracoli, nuove Tombe vescovili nella Cattedrale). 
Interventi di imminente inizio: 
Messa in sicurezza facciata ovest della Crocera di S. Luca in via Felice Cavallotti 
Messa in sicurezza strutture di copertura di Palazzo Avogadro 
Restauro e consolidamento facciate Torre Pallata. 
Opere di natura edile in Duomo Vecchio per consentire il restauro dell’organo Antegnati e del 
restauro dell’affresco del Romanino. 

 

• Periodo  Dal 15.06.2018 al 15.11.2018 

• Ruolo  Funzionario tecnico presso Settore Edilizia Civile, scolastica, sociale e monumentale – 
ex Settore Manutenzione edifici 

   

• Periodo  Dal 20.03.2017 al 14.06.2018 

• Ruolo  Dirigente tecnico con incarico a tempo determinato – Responsabile dell’Unità di Progetto 
Impianti sportivi ed edifici pubblici/scolastici  c/o Area Servizi Tecnici (unità soppressa  
dal 15/06/2018) 

L’Unità di Progettazione si è occupata di progetti e realizzazione di carattere sportivo e sociale, 
secondo la programmazione dei lavori pubblici, di nuovi interventi, ristrutturazioni, recuperi o 
consistenti manutenzioni straordinarie, sia elaborati dai tecnici interni che da professionisti 
esterni.  

Risorse umane assegnate: 5 dipendenti di ruolo (6 fino a dicembre 2017) 

 

• Principali mansioni  Attività di programmazione, responsabilità del procedimento, coordinamento, supervisione e 
controllo relativamente a tutti gli interventi di progettazione e realizzazione di opere pubbliche di 
competenza dell’unità, per quanto attiene sia agli aspetti tecnici, economico finanziari ed 
organizzativi, questi ultimi sia in riferimento struttura interna del servizio, sia per quanto attiene 
a gruppi di professionisti esterni. 

Attività di coordinamento degli interventi per quanto riguarda i rapporti con Enti esterni  
(Soprintendenza, Regione Lombardia per quanto attiene a finanziamenti ed accreditamenti di 
carattere sociale e/o sportivo, Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, ATS Brescia, A2A, 
Associazioni sociali, CONI e Federazioni sportive) o organismi interni (Commissioni Paesaggio e 
Urbanistica, Commissioni consiliari, altri settori comunali interessati dagli interventi). 

Relativamente alle opere di competenza del servizio: predisposizione e controllo degli allegati al 
Programma Triennale ed Elenco Annuale dei Lavori Pubblici, della rendicontazione, della 
formazione del Bilancio, aggiornamenti report di controllo cronoprogrammi. 

 

• Principali attività nel periodo di 
riferimento 

 

 Coordinamento progetto e responsabile del procedimento, appalto e avvio della realizzazione 
del nuovo impianto di atletica leggera in località S. Polo Gabre Gabric. 

investimento complessivo € 3.050.000, dei quali € 250.000 finanziati con contributo regionale a 
fondo perduto, articolato in più interventi: 

Coordinamento progetto e responsabile del procedimento dell’intervento di ristrutturazione del 
“Centro di Aggregazione S. Riccardo Pampuri” in S. Polo, con progettazione e realizzazione 
partecipata da parte delle associazioni di promozione sociale del territorio.  

Coordinamento progetto di massima in collaborazione con Questura di Brescia per revisione 
organizzazione accoglienza tifosi ospiti c/o Stadio Rigamonti.  

Attività di consulenza nell’Area Tecnica in merito a procedure di appalto, problematiche e 
utilizzo del nuovo applicativo LFS. 

Partecipazione gruppi di lavoro per revisione procedure e regolamento affidamento lavori beni 
e servizi e costituzione albo fornitori. 
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• Periodo  Dal 06.09.2013 al 19.03.2017 

• Ruolo  Titolare di posizione di Alta Professionalità – Responsabile del Servizio Progettazione del 
Settore Edifici Pubblici e Monumentali  

Il servizio si è occupato di progetti e realizzazione di carattere edilizio, secondo la 
programmazione dei lavori pubblici, ed in particolare di nuovi interventi, ristrutturazioni, recuperi o 
consistenti manutenzioni straordinarie, sia elaborati dai tecnici interni che da professionisti esterni. 
Gli interventi di riferimento riguardano edifici di qualunque tipologia ad esclusione dell’edilizia 
residenziale privata, quindi edilizia sociale, scolastica, culturale, sportiva, cimiteriale, 
amministrativa. 

Risorse umane assegnate: 6/7 dipendenti di ruolo 

• Principali mansioni  Attività di programmazione, responsabilità del procedimento, coordinamento, supervisione e 
controllo relativamente a tutti gli interventi di progettazione e realizzazione di opere pubbliche di 
competenza del servizio, per quanto attiene sia agli aspetti tecnici, economico finanziari ed 
organizzativi, questi ultimi sia in riferimento struttura interna del servizio, sia per quanto attiene a 
gruppi di professionisti esterni. 

Attività di coordinamento degli interventi per quanto riguarda i rapporti con Enti esterni  
(Soprintendenza, Regione Lombardia per quanto attiene a finanziamenti ed accreditamenti di 
carattere sociale e/o sportivo, Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, ATS Brescia, A2A). 

Relativamente alle opere di competenza del servizio: Predisposizione e controllo degli allegati al 
Programma Triennale ed Elenco Annuale dei Lavori Pubblici, della rendicontazione, della 
formazione del Bilancio. 

 

• Principali attività nel periodo di 
riferimento 

 

 Coordinamento progetto preliminare di riqualificazione del palazzetto sportivo EIB, progetto a 
base di gara per l’affidamento della progettazione definitiva, esecutiva e della realizzazione 
dell’opera. 

Coordinamento progetto e responsabile del procedimento dell’intervento di riqualificazione del 
palazzetto sportivo Polivalente, intervento concluso nel dicembre 2016 – spesa complessiva 
(compresi arredi ed allestimenti) € 1.700.000,00. 

Consulenza al Settore Valorizzazione Patrimonio per la redazione dei bandi di gara per la 
concessione degli edifici “Mercato dei Grani” – Crociera di S. Luca. 

Consulenza tecnica ai Settori Valorizzazione Patrimonio e Urbanistica per interventi edilizi di 
valorizzazione (es.: Ristrutturazione Istituto Arvedi per trasformazione in RSD da parte della 
Fondazione Ospedaliera di Sospiro) e/o a scomputo di opere private (es.:Progetto definitivo 
ampliamento Cimitero S. Bartolomeo - arch. Goffi - a scomputo opere intervento ex IDRA). 

Coordinamento del progetto, responsabile del procedimento e DL strutture 1° fase, della 
realizzazione della ristrutturazione del “Centro Aggregazione S. Riccardo Pampuri” in S. Polo.  

Responsabile del procedimento e coordinamento progetto (insieme al responsabile di Settore) 
dell’intervento di realizzazione di un nuovo impianto sportivo di atletica leggera in località S. 
Polo; bando di gara pubblicato in dicembre 2016 – spesa complessiva € 3.050.000,00 
compresa acquisizione contributo a fondo perduto Regione Lombardia. 

Responsabile del procedimento degli interventi successivi di completamento (per fasi) del 
cimitero di Mompiano. 

Partecipazione alla commissione giudicatrice per l’appalto dei lavori di realizzazione del 
Parcheggio Stazione S. Eufemia su incarico di Brescia Infrastrutture s.r.l. (11/2013-01/2014). 

   

• Periodo  Dal 09.04.2009 al 16.8.2013  

• Ruolo  Dirigente tecnico a tempo determinato (1^ Fascia) Responsabile del Settore 
Progettazione Trasformazioni 
Il Settore (ora soppresso) si occupava di progetti e realizzazione di carattere edilizio, secondo la 
programmazione dei lavori pubblici, ed in particolare di nuovi interventi, ristrutturazioni, recuperi 
o consistenti manutenzioni straordinarie, sia elaborati dai tecnici interni che da professionisti 
esterni. Gli interventi di riferimento riguardano edifici di qualunque tipologia ad esclusione 
dell’edilizia residenziale privata, quindi edilizia sociale, scolastica, culturale, sportiva, cimiteriale, 
amministrativa. 

Risorse umane assegnate: 11 dipendenti di ruolo e n. 3 incarichi di supporto al Settore 

• Principali mansioni  Attività di programmazione, Responsabilità del procedimento, coordinamento, supervisione e 
controllo relativamente a tutti gli interventi di progettazione e realizzazione di opere pubbliche di 
competenza del Settore, per quanto attiene sia agli aspetti tecnici, economico finanziari ed 
organizzativi, questi ultimi sia in riferimento struttura interna del settore, sia per quanto attiene a 
gruppi di professionisti esterni. 
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Attività di coordinamento degli interventi per quanto riguarda i rapporti con Enti esterni  
(Soprintendenza, Regione Lombardia per quanto attiene a finanziamenti ed accreditamenti di 
carattere sociale, Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, ASL Brescia). 

Predisposizione, verifica e redazione  degli allegati al Programma Triennale ed Elenco Annuale 
dei Lavori Pubblici relativamente alle opere di competenza del Settore. 

Analisi e risoluzione, di concerto con i referenti amministrativi e legali dell’Ente, delle 
problematiche, dei contenziosi e delle situazioni di difficoltà/fallimento degli operatori economici 
nell’iter di realizzazione delle grandi opere affrontate. 

   

• Principali interventi seguiti con 
Programmazione e Responsabilità 

del procedimento conclusi nel 
periodo di riferimento 

(fra parentesi anno di conclusione) 

 - Realizzazione nuova Residenza Sanitaria Assistenziale in località S. Polo per 120 p.l. 
(2013 - 13 milioni di euro circa di cui € 3.436.504 con contributo regionale); 

- Ristrutturazione edificio in Via Vittorio Arici 5 per realizzazione n. 6 alloggi a protezione 
sociale (2012 - 450mila euro circa) 

- Realizzazione nuova scuola dell’infanzia in località Folzano per tre sezioni: intervento 
(2011 - 1,8 mln di euro circa); promozione da parte del RUP della realizzazione del primo 
edificio scolastico del Comune di Brescia in classe energetica A realizzato con materiali 
ecocompatibili; 

- Civica Biblioteca Queriniana: ristrutturazione ed ampliamento, adeguamento antincendio 
degli ambienti ristrutturati e della sala di lettura storica e ottenimento del Certificato 
Prevenzione Incendi, recupero facciate esterne e pratica  

(2010 - Importo complessivo circa 3 mln di euro di cui 1,6 mln finanziati con FRISL 
regionale). 

- Ampliamento Cimitero di Mompiano (2010 - 700.000 euro; sperimentazione riguardante 
l’utilizzo dei loculi areati per consentire tempi più limitati di tumulazione): realizzazione 
struttura complessiva in cui effettuare l’inserimento, per fasi e necessità, delle strutture 
metalliche di contenimento dei loculi prefabbricati e areati. 

 

• Attività aggiuntive effettuate a 
servizio dell’Area 

 - Attività di coordinamento operativo dell’obiettivo di area riguardante la revisione del software per 
la contabilità lavori pubblici unitamente allo studio della possibilità di gestire univocamente i dati 
in collegamento con altri software utilizzati dall’organizzazione comunale (anni 2009-2010) con 
proposta finale di percorso attuativo per raggiungere l’obiettivo.  

- Riferimento tecnico (per l’anno 2011) per l’Area Centro Storico e Servizi Tecnici, in 
collaborazione con l’Ufficio Amministrativo dell’Area designato, per la revisione e 
standardizzazione delle procedure amministrative in tema di appalti, affidamenti lavori, incarichi 
professionali all'interno dell'area. 

 - Riferimento tecnico (per l’anno 2012) per l’Area Centro Storico e Servizi Tecnici, in 
collaborazione con l’Ufficio Amministrativo dell’Area designato, per la  revisione delle procedure 
di formazione del programma triennale dei lavori pubblici in occasione dell’adesione 
dell’Amministrazione alla sperimentazione dell’armonizzazione del bilancio. 

- Membro della commissione d’esame nel Concorso pubblico per esami del Comune di Brescia 
per il conferimento di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico Categoria D. 

- Collaborazione con il Settore Urbanistica, su indicazione del Responsabile d’Area, per pareri di 
congruità tecnica ed economica su progetti di opere pubbliche proposti nell’ambito di convenzioni 
urbanistiche  

- Referente tecnico per l’Area Servizi Tecnici dei lavori di realizzazione Nuovo Impianto Natatorio 
effettuati a cura di Brescia Mobilità. 

 

• Periodo  Dal 01.03.2006 al 08.04.2009 

• Ruolo   Dirigente tecnico a tempo determinato con incarico di collaborazione specialistica al 
Responsabile del Settore Progettazione Trasformazioni 

Risorse umane assegnate: 8 dipendenti di ruolo e n. 3 incarichi di supporto al Settore. 

 

• Principali mansioni   Sostituzione del Responsabile di Settore in prolungati periodi di assenza per malattia. 

Incarico di coordinamento, supervisione e controllo di tutta l’attività di Progettazione Edilizia  e 
realizzazione interventi svolta dal Settore, sia con personale interno che con l’apporto di 
professionisti tecnici esterni. 

Collaborazione alla gestione ed al controllo delle attività e delle risorse umane e finanziarie 
assegnate al Settore. 

Controllo delle procedure di realizzazione dei lavori pubblici, affidamento incarichi professionali e 
svolgimento dell’attività di Responsabile del Procedimento per alcuni interventi assegnati. 
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Collaborazione al Responsabile del Procedimento ove tale figura è rivestita dal Responsabile di 
Settore.  

Referente per il Settore del Controllo di Gestione del bilancio assegnato e per la formazione del 
Programma Triennale/Elenco Annuale dei lavori pubblici. 

   

• Principali interventi gestiti in 
collaborazione al Responsabile del o 
in attività diretta di Responsabile del 

Procedimento, 

 conclusi nel periodo di riferimento 
(fra parentesi anno di conclusione) 

 - Nuova Palestra di Caionvico (2009 - € 3.500.000 circa) - collaboratore RUP 

- Interventi di adeguamento strutturale Istituto Villa de Asmundis al DGR 7435/2001 (2009 - € 
1.300.000) – collaboratore RUP 

- Ristrutturazione capannone presso Comando dei Vigili urbani per realizzazione celle fermati 
e arrestati (piano terra) (2009 - € 950.000 circa) – collaboratore RUP 

- Cimitero Vantiniano: interventi vari: 

- Manutenzione straordinaria sotterraneo esterni IX e X (2007) € 600.000 circa - RUP 

- Manutenzione straordinaria e consolidamento paramenti lapidei del Cimitero Vantiniano  
lato nord ovest (2007 - € 530.000 circa) – RUP, progettista e D.L. 

- Lavori di demolizione e ricostruzione di nuovi loculi al Cimitero Vantiniano Esterno VII: 
(2007 - € 1.600.000 circa – collaboratore RUP) e successive opere di completamento per 
rendere conclusa l’opera (2010 – € 230.000 - RUP)  

- Cimitero S. Bartolomeo: ampliamento (2007 - € 1.600.000 circa) – collaboratore RUP 

- Ristrutturazione asilo nido "Primavera" per adeguamento funzionale (2007 - € 1.100.000 
circa) – collaboratore RUP 

   

• Periodo  Dal 06.10.2000 al 28.02.2006 

Ruolo  Posizione Organizzativa 1^ fascia 

 

Dal 01.05.2005 al 28.02.2006 

Responsabile dell’ufficio Progettazione edilizia - Settore Progettazione Trasformazioni 

con mansione di Attività Specialistica Tecnica di Progettazione Edifici Pubblici e Coordinamento 
team di progettazione   

Risorse umane assegnate nel 2005: 10 dipendenti di ruolo e n. 1 incarichi di supporto al Settore 

  Dal 01.01.2004 al 30.04.2005 

Responsabile Servizio Progettazione – Settore Edilizia Civile e Speciale 

Risorse umane assegnate nel 2005: due unità operative per un totale di 12 dipendenti  

  Dal 06.10.2000 al 31.12.2003 

Responsabile Servizio Edilizia Civile – Settore Edilizia Civile e Speciale 

Il Servizio costituito, con qualche variazione durante il periodo, da più unità operative, per un 
totale di 25 persone. 

   

Principali mansioni 

 

 Controllo dell’iter procedurale di tutti i progetti e realizzazioni di carattere edilizio in carico al 
Settore che riguardano nuovi interventi, ristrutturazioni, recuperi o consistenti manutenzioni 
straordinarie, nonché manutenzioni ordinarie,  sia elaborati dai tecnici interni che da 
professionisti esterni. Gli interventi di riferimento riguardano edifici di qualunque tipologia ad 
esclusione dell’edilizia residenziale, quindi sociale, scolastica, culturale, sportiva, cimiteriale, 
amministrativa. Attività di responsabile del procedimento e/o di progettista per alcuni interventi. 

 

• Periodo  Dal 24.09.1997 al 05.10.2000. 

• Ruolo  

 

 Tecnico Specializzato ex 8^ q.f. – D3  Servizio Edilizia Civile – Settore Edilizia ed 
Impiantistica 

 

Principali mansioni  In servizio presso l’Ufficio progettazione con mansioni di progettazione, assistenza alla direzione 
lavori e direzione lavori. Dal marzo 1998 assume il ruolo di coordinatore di una delle tre unità di 
progettazione istituite 

 

• Periodo  Da gennaio 1993 a settembre 1997 

• Ruolo e principali mansioni  Tecnico Diplomato – Geometra  ex 6^ q.f. Servizio Edilizia Civile - Settore Lavori Pubblici 

 

Da febbraio 1996 a settembre 1997 
In carico all’Ufficio progettazione con mansioni di collaborazione alla progettazione, assistenza 
alla direzione lavori e direzione lavori. 
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  Da gennaio 1993 a febbraio 1996 

  In carico all’Ufficio Manutenzione Edilizia con mansioni di direzione lavori e contabilità degli 
interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria. 

 
 

  ESPERIENZE DI LAVORO PRECEDENTI A QUELLA PRESSO IL COMUNE DI BRESCIA 

 
• Periodo   Dal 20 gennaio 1989 al 31 dicembre 1992 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  STUDIO TECNICO PROFESSIONALE D’ARCHITETTURA “CANTARELLI – MORO E 
ASSOCIATI S.R.L.” – Via Rodi, Brescia. 

• Ruolo e principali mansioni  Progettista disegnatore – II Livello C.C.N.L. Studi professionali – Area Tecnica. 

 

• Periodo  Da aprile 1988 a luglio 1988 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  GRUPPO ALTAIR S.R.L. – ITALCASE PROGETTI Brescia-Bedizzole 

• Ruolo e principali mansioni  Geometra disegnatore. 

 

• Periodo  Da ottobre 1985 a marzo 1988 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  STUDIO D’ARCHITETTURA GALERI - Brescia 

• Ruolo e principali mansioni  Geometra praticante disegnatore a tempo parziale. 

 

• Periodo  Da gennaio 1983 a settembre 1985 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  STUDIO D’INGEGNERIA ING. SANDRO MOSSI - ING. SERGIO SAVOLDI - Brescia 

• Ruolo e principali mansioni  Geometra praticante disegnatore a tempo parziale. 

 
 

APPROFONDIMENTI FORMATIVI 
Aggiornamento della situazione formativa obbligatoria per la professione di Architetto. 

Costante aggiornamento in merito al nuovo Codice Appalti 2016 e s.m.i. e relative linee guida 
ANAC, con particolare riferimento alle funzioni e responsabilità della programmazione del RUP, 
progettazione, direzione lavori e collaudo delle opere pubbliche. 

Costante aggiornamento per il ruolo di Coordinatore Sicurezza in fase di progettazione/esecuzione. 

Inoltre, ulteriori aggiornamenti fra i quali: 

- Seminario sulla nuova normativa sismica regionale (2016) 

- Seminario - La progettazione degli impianti sportivi, buona pratica e nuove prospettive: 
partecipazione in qualità di relatrice in riferimento alla Realizzazione della nuova palestra 
Polivalente a Brescia (2017) 

 

Tutti gli attestati di partecipazione ad eventi formativi risultano agli atti del Settore Risorse Umane 
del Comune di Brescia. 

 

Altri aggiornamenti effettuati prima dell’entrata in vigore dei crediti formativi professionali 
obbligatori: 

 

• Periodo  Maggio 2011 

• Istituto di formazione  AiFOS 

• Formazione  Coordinatore per la progettazione e per l’esecuzione lavori 

120 ore 

  e successivi aggiornamenti  

   

• Periodo  Febbraio/Marzo 2011 

• Istituto di formazione  SDA Bocconi 

• Formazione  Gestione strategica degli Asset comunali 

3 giornate 

   

• Periodo  Ottobre 2007 

• Istituto di formazione  Interno 
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• Formazione  Corso di aggiornamento in tema di decentramento della ricognizione sullo stato di 
attuazione degli obiettivi PEG e degli investimenti 1° ed. 

Definizione degli obiettivi gestionali 

 

• Periodo  2006/2007 

• Istituto di formazione  ISFOR 2000 

• Formazione  Logiche e strumenti di management dell'Ente Locale 

Governance pubblica - percorso formativo di 272 ore dedicato alle figure dirigenziali di ruolo e 
non 

 

• Periodo  Aprile 2004 – Maggio 2004 

• Istituto di formazione  ISFOR 2000 

• Formazione  La rete dei referenti del controllo di gestione 

 

• Periodo  Dicembre 2002 – Gennaio 2003 

• Istituto di formazione  ISFOR 2000 

• Formazione  Corso di Excel base 

 

• Periodo  Aprile  2002 

• Istituto di formazione  Scuola di Studi di Pubblica Amministrazione - Verona 

• Formazione  Corso seminariale: “La manutenzione del patrimonio immobiliare” 

 
 

• Periodo  Settembre 2001 

• Istituto di formazione  Ancitel – Anciform - Brescia 

• Formazione  Seminario su “Testo unico in materia di edilizia” – “Testo unico in materia di 
espropriazioni di pubblica utilità” 

 

• Periodo  Marzo 2001 

• Istituto di formazione  ISFOR 2000 

• Formazione  Seminario di orientamento per Quadri ed incaricati di posizione organizzativa del Comune 
di Brescia 

 

• Periodo  Febbraio 2001 

• Istituto di formazione  Società Due A  

• Formazione  Seminario su “Il Responsabile Unico del Procedimento” 

 

• Periodo  Novembre 1996 – Gennaio 1997 

• Istituto di formazione  Centro di formazione professionale della Regione Lombardia - Brescia 

• Formazione  Corso di Autocad base 

 
 
 

CAPACITA’ LINGUISTICHE 
 

 

  

 

Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Francese A1 A2 

Inglese A1 A1 

   
 

   

 

PATENTE  Patente di guida categoria A e B 
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COMPETENZE ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI, 
MULTIDISCIPLINARIETA’ 

 

 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE  Competenze organizzative acquisite durante la lunga esperienza di gestione del lavoro in gruppo, 
in qualità di responsabile di unità organizzative composte da un numero di persone variabile fra 5 
(anno 2018) e 25 (anno 2000). 

 

COMPETENZE GESTIONALI  Conoscenza e padronanza dei processi di programmazione dell’attività  dirigenziale nell’Ente 
locale, per quanto attiene sia all’ambito prettamente tecnico che a quello legislativo ed economico 
finanziario. 

Consapevolezza del ruolo anche in merito alla responsabilità di monitoraggio e rendicontazione 
degli obiettivi assegnati. 

 

MULTIDISCIPLINARIETA’  L’esperienza acquisita in senso organizzativo e gestionale può essere applicata, integrata ad 
approfondimenti legislativi tecnici specifici, a tutti gli ambiti della attività di dirigenza tecnica. 

 
 

COMPETENZE DIGITALI 
 

CREAZIONE DI CONTENUTI   E 
COMPETENZE INFORMATICHE 

SPECIFICHE 

 Ottima padronanza suite per ufficio (elaborazione testi, foglio elettronico, software di 
presentazione). 

Buon livello di utilizzo software CAD Archicad 19, utilizzo base software CAD Autocad. 

Buona padronanza di utilizzo degli strumenti informatici utilizzati dall’Amministrazione comunale 
per la propria gestione documentale (Iride Web, Libra, SicraWeb, LFS). 

 

 
Brescia, 08 gennaio 2024      

 
          Anna Begni 
 
 
 
 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
La sottoscritta Anna Begni, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae corrispondono a verità. 
 
Brescia, 08 gennaio 2024      

          Anna Begni 
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