
Busta C – Quesiti dal punto 5  al punto 9 dell’art. 6 

 

 

  

 

1.  Privacy e riservatezza, la disciplina del trattamento dei dati personali  

2.  Le fonti normative in materia di privacy  

3.  La normativa in materia di privacy e sicurezza  

4.  Il candidato fornisca una generica esposizione delle fonti normative in materia di 

privacy e sicurezza  

5.  Il trattamento dei dati personali di cui al Reg. UE 679/2016 (PRIVACY)  

6.  Ai sensi del Reg. UE 679/2016 cosa si intende per dato personale? (PRIVACY)  

7.  I concetti di “categorie particolari di dati personali” e “dati personali relativi a 

condanne penali e reati” previsti dal Reg. UE 679/2016 (PRIVACY)  

8.  Premessi gli aspetti generali del Reg. UE 679/2016 in materia di privacy, chi sono il 

titolare e il responsabile del trattamento?  

9.  Il titolare dei dati nell’ambito della normativa Privacy di cui al Reg. UE 679/2016: 

l’interessato e i suoi diritti  

10.  Premessi gli aspetti generali del Reg. UE 679/2016 in materia di privacy, il 

candidato si soffermi sui concetti di “titolare del trattamento”, “responsabile del 

trattamento”, “incaricati del trattamento”  

11.  Premessi gli aspetti generali del Reg. UE 679/2016 in materia di privacy, chi è il 

Data Protection Officer (DPO)?  

12.  Il titolare del trattamento, il responsabile del trattamento, l’incaricato del 

trattamento ai sensi della normativa in materia di privacy e sicurezza  

13.  La figura del DPO (Data Protection Officer) e  il registro delle attività di 

trattamento nell’ambito della normativa in materia di privacy e sicurezza  

14.  Il modello organizzativo data protection previsto dal Reg. UE 679/2016: il Data 

Protection Officer (DPO) e il registro delle attività di trattamento  

15.  OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI 

CUI AL D.LGS. 36/2023  

16.  IL CANDIDATO ESPONGA SINTETICAMENTE L'AMBITO DI APPLICAZIONE E 

L'OGGETTO DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI    

17.  LA DISCIPLINA DEL PROGRAMMA TRIENNALE DI FORNITURE E SERVIZI DI CUI AL 

D.LGS. 36/2023  

18.  IL PROGRAMMA TRIENNALE DI FORNITURE E SERVIZI  

19.  IL PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI  

20.  I PRINCIPI GENERALI DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI  

21.  IL CANDIDATO ESPONGA I PRINCIPI CHE REGOLANO LA DISCIPLINA DEL CODICE DEI 

CONTRATTI PUBBLICI  

22.  QUALI SONO I PRINCIPI GENERALI PREVISTI DAL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI 

PER L'AGGIUDICAZIONE ED ESECUZIONE DEGLI APPALTI?  

23.  I PRINCIPI GENERALI PREVISTI DAL D.LGS. 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DI 

LAVORI, SERVIZI E FORNITURE  

24.  RUOLO E FUNZIONI DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO NEGLI APPALTI 

PUBBLICI  

25.  QUALI SONO LE PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE DAL RESPONSABILE UNICO DEL 

PROGETTO NELL'AGGIUDICAZIONE ED ESECUZIONE DI APPALTI PUBBLICI?  

26.  DA CHI E' NOMINATO IL RUP E QUALI SONO I SUOI COMPITI PRINCIPALI SECONDO 

IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI?  
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27.  LE FASI DI AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI COME DISCIPLINATE DALL'ART. 

17 DEL CODICE DEI CONTRATTI  

28.  L'ART. 17 DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI: LE FASI DELLE PROCEDURE DI 

AFFIDAMENTO  

29.  LA SUCCESSIONE DELLE FASI DI AFFIDAMENTO DI UNA PROCEDURA AD EVIDENZA 

PUBBLICA SECONDO L'ART. 17 DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI  

30.  INDICAZIONE ED ESPOSIZIONE DELLE PRINCIPALI FASI DI AFFIDAMENTO DI UN 

CONTRATTO PUBBLICO   

31.   GENERICA PANORAMICA DELLE  PROCEDURE ORDINARIE PREVISTE DAL CODICE 

DEI CONTRATTI PUBBLICI PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE  

32.  SI FORNISCA UNA GENERICA PANORAMICA DELLE  PROCEDURE ORDINARIE 

PREVISTE DAL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, 

SERVIZI E FORNITURE?  

33.  QUALI SONO LE PROCEDURE ORDINARIE PREVISTE DAL CODICE DEI CONTRATTI 

PUBBLICI PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE?  

34.  QUALI SONO LE PROCEDURE ORDINARIE PREVISTE DAL CODICE DEI CONTRATTI 

PUBBLICI PER L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE?  

35.  QUALI INFORMAZIONI CONTIENE UN BANDO DI GARA SECONDO IL CODICE DEI 

CONTRATTI PUBBLICI?  

36.  IL CANDIDATO ESPONGA GLI ELEMENTI PRINCIPALI DEL BANDO-TIPO DI GARA 

PREVISTO DAL D.LGS. 36/2023  

37.  QUALI SONO LE PRINCIPALI INFORMAZIONI CHE LA STAZIONE APPALTANTE DEVE 

NECESSARIAMENTE INSERIRE IN UN BANDO DI GARA SECONDO IL D.LGS. 

36/2023?  

38.  I MOTIVI DI ESCLUSIONE DI UN OPERATORE ECONOMICO DALLA PARTECIPAZIONE 

AD UNA PROCEDURA D'APPALTO  

39.  DISCIPLINA DEI MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PARTECIPAZIONE A UNA 

PROCEDURA D'APPALTO SECONDO IL D.LGS. 36/2023  

40.  QUALI SONO I MOTIVI DI ESCLUSIONE DI UN OPERATORE ECONOMICO DALLA 

PARTECIPAZIONE AD UNA PROCEDURA D'APPALTO SECONDO IL D.LGS. 36/2023?  

41.  QUALI SONO I CRITERI DI SELEZIONE DI UN OPERATORE ECONOMICO SECONDO IL 

D.LGS. 36/2023?  

42.  QUALI SONO I CRITERI DI SELEZIONE DI UN OPERATORE ECONOMICO SECONDO IL 

D.LGS. 36/2023?  

43.  L'ISTITUTO DELL'AVVALIMENTO NEL D.LGS. 36/2023  

44.  COS'E' E A COSA SERVE L'AVVALIMENTO DI CUI AL CODICE DEI CONTRATTI 

PUBBLICI  

45.  I CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO SECONDO IL D.LGS. 36/2023  

46.  QUALI SONO I CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO SECONDO IL D.LGS. 

36/2023?  

47.  QUALI INFORMAZIONI CONTIENE L'AVVISO DI UN APPALTO AGGIUDICATO 

SECONDO IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI?  

48.  IL CANDIDATO ESPONGA IL CONTENUTO DELL'AVVISO DI UN APPALTO 

AGGIUDICATO PREVISTO DAL D.LGS. 36/2023  

49.  LA DISCIPLINA DEL SUBAPPALTO NEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI  
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50.  IL CANDIDATO ESPONGA LA DISCIPLINA DEL SUBAPPALTO DI CUI ALL'ART. 119 

D.LGS. 36/2023  

51.  I CONTENUTI PRINCIPALI DEL SUBAPPALTO DI CUI AL CODICE DEI CONTRATTI 

PUBBLICI  

52.  LA CORRELAZIONE TRA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELL'AGIRE DELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

53.  IL CANDIDATO ESPONGA I PRINCIPIALI ASPETTI DI COLLEGAMENTO TRA 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELL'AGIRE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE  

54.  ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELL'AGIRE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE  

55.  QUALI SONO LE PRINCIPALI FONTI NORMATIVE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE 

E TRASPARENZA NELL'ORDINAMENTO GIURIDICO ITALIANO?  

56.  LE PRINCIPALI FONTI NORMATIVE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA NELL'ORDINAMENTO GIURIDICO ITALIANO  

57.  IL CANDIDATO ESPONGA LE PRINCIPALI FONTI NORMATIVE IN MATERIA DI 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELL'ORDINAMENTO GIURIDICO ITALIANO  

58.  IL PRINCIPIO GENERALE DI TRASPARENZA DISCIPLINATO DAL D.LGS. 33/2013  

59.  COSA SI INTENDE PER TRASPARENZA E QUALI SONO LE SUE PRINCIPALI RICADUTE 

SULL'AZIONE AMMINISTRATIVA SECONDO IL D.LGS. 33/2013?  

60.  LA TRASPARENZA DISCIPLINATA DAL D.LGS. 33/2013: EFFETTI SULL'AZIONE DELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  

61.  COS'E' L'ANAC E QUALI SONO LE SUE PRINCIPALI FUNZIONI IN CHIAVE 

ANTICORRUTTIVA E DI TRASPARENZA DELL'AGIRE AMINISTRATIVO  

62.   LE PRINCIPALI FUNZIONI DELL'ANAC IN CHIAVE ANTICORRUTTIVA E DI 

TRASPARENZA  

63.  L'ACCESSO CIVICO E L'ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO SECONDO IL D.LGS. 

33/2013  

64.  IL CANDIDATO ESPONGA LA DISCIPLINA DELL'ACCESSO CIVICO E DELL'ACCESSO 

CIVICO GENERALIZZATO PREVISTA DAL D.LGS. 33/2013  

65.  GLI ISTITUTI DELL'ACCESSO CIVICO E DELL'ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO 

SECONDO IL D.LGS. 33/2013  

66.  I PRINCIPALI ASPETTI DEGLI ISTITUTI DI ACCESSO CIVICO E 'ACCESSO CIVICO 

GENERALIZZATO DI CUI AL D.LGS. 33/2013  

67.  QUALI SONO I PRINCIPALI DATI, ATTI E DOCUMENTI CHE UNA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE E' TENUTA A PUBBLICARE SECONDO IL D.LGS. 33/2013  

68.  IL CANDIDATO ESPONGA  I PRINCIPALI DATI, ATTI E DOCUMENTI CHE UNA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E' TENUTA A PUBBLICARE SECONDO IL D.LGS. 

33/2013  

69.  SECONDO IL D.LGS. 33/2013 QUALI SONO I DATI, ATTI E DOCUMENTI CHE UNA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E' TENUTA A RENDERE PUBBLICI?  

70.  IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA  

71.  I PRINCIPALI CONTENUTI DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E TRASPARENZA  

72.  IL CANDIDATO FORNISCA UNA GENERICA ESPOSIZIONE DELLE FONTI NORMATIVE 

IN MATERIA DI PRIVACY  



Busta C – Quesiti dal punto 5  al punto 9 dell’art. 6 

 

 

  

 

73.  LA NORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY  

74.  PRINCIPI ISPIRATORI DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 IN MATERIA DI PRIVACY?  

75.  A QUALI PRINCIPI E' ISPIRATO IL REGOLAMENTO UE 679/2016 IN MATERIA DI 

PRIVACY?  

76.  I PRINCIPI SU CUI SI FONDA LA DISCIPLINA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI DI 

CUI AL REGOLAMENTO UE 679/2016 (PRIVACY)  

77.  QUALI SONO L'OGGETTO E L'AMBITO DI APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO UE 

679/2016 (PRIVACY)  

78.  OGGETTO E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 

(PRIVACY)  

79.  QUALI SONO I PRINCIPI APPLICABILI AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

SECONDO IL REG. UE 679/2016? (PRIVACY)  

80.  LE CONDIZIONI DI LICEITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI SECONDO IL 

REG. UE 679/2016 (PRIVACY)  

81.  QUALI SONO LE CONDIZIONI DI LICEITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

SECONDO IL REG. UE 679/2016? (PRIVACY)  

82.  LA DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO DEI DATI C.D. SENSIBILI (SALUTE, OPINIONI 

POLITICHE ETC.) DI CUI AL REG.UE 679/2016 (PRIVACY)  

83.  FINALITA' E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE 

DIGITALE  

84.  LE PRINCIPALI FINALITA' E L'AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE 

DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE  

85.  DIRITTI DEI CITTADINI E DELLE IMPRESE PREVISTI NEL CODICE 

DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE  

86.  QUALI SONO I DIRITTI DEI CITTADINI E DELLE IMPRESE PREVISTI NEL CODICE 

DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE?  

87.  FUNZIONI DEL RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE AI SENSI DEL CODICE 

DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE  

88.  QUALI SONO GLI ELEMENTI COMUNI DEI DELITTI CONTRO LA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE?  

89.   ELEMENTI COMUNI DEI DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE?  

90.  IL DELITTO DI CONCUSSIONE  

91.  LA CORRUZIONE NEL CODICE PENALE (DELITTI CONTRO LA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE)  

92.  IL CANDIDATO ESPONGA LA DISCIPLINA DELLA CORRUZIONE COME PREVISTA 

NELLE FATTISPECIE DI DELITTI DI CUI AL CODICE PENALE  

93.  Ai sensi del vigente CCNL, illustri il candidato come si costituisce il rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato  

94.  Il candidato indichi quali sono gli elementi essenziali contenuti nel contratto di 

lavoro individuale  

95.  Il candidato illustri quali sono le tipologie di orario di lavoro previste dal CCNL  

96.  Il candidato illustri i principali diritti non patrimoniali dei dipendenti pubblici  

97.  Il candidato illustri i principali diritti patrimoniale dei dipendenti pubblici  

98.  Il candidato illustri la disciplina del periodo di prova prevista nel Contratto 

collettivo nazionale di lavoro   
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99.  Il candidato illustri i principali obblighi del dipendente pubblici contenuti nel 

vigente CCNL  

100. Il candidato illustri funzioni e contenuti del codice disciplinare  

101. Il candidato illustri come sono graduate le sanzioni disciplinari dal vigente CCNL  

102. Il candidato illustri i contenuti del codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici   

103. Il candidato illustri le funzioni e i contenuti del codice disciplinare  

104. Il candidato descriva i compiti dell’Ufficio per procedimenti disciplinari  

105. Il candidato illustri le tipologie di responsabilità dei dipendenti pubblici  

106. Il candidato tratti della responsabilità disciplinare del dipendente pubblico  

107. Il candidato illustri sinteticamente le procedure di mobilità del personale tra 

pubbliche amministrazioni   

108. Il candidato illustri le funzioni principale della contrattazione collettiva nel 

pubblico impiego  

109. Il candidato elenchi gli elementi che compongono il trattamento economico nel 

pubblico impiego  

110. Il candidato illustri la disciplina della tutela del dipendente pubblico che segnala un 

illecito.  

111. Il candidato illustri sinteticamente le procedure di reclutamento del personale 

degli enti locali  

 

 

 

 


