
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

PROGRESSIONE 

PER CLASSI E 

SCATTI/FASCE 

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 

MENSILTA'

ARRETRATI  ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI 

DERIVANTI DA 

ASSENZE, 

RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 41.779 0 8.555 0 0 50.334

SEGRETARIO B 0D0103 0,00 0 0 0 0 0

SEGRETARIO C 0D0485 0,00 0 0 0 0 0

DIRETTORE  GENERALE 0D0097 12,00 138.462 0 11.539 0 0 150.001

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095 0,00 0 0 0 0 0

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098 12,00 41.779 0 6.363 0 0 48.142

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0,00 0 0 0 0 0

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 292,00 1.016.693 1.027 171.753 0 1.104 1.188.369

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 79,00 271.836 4 44.177 0 613 315.404

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95 0,00 0 0 0 0 0

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0I96 0,00 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 344,00 920.402 1.469 93.565 81.436 17.592 1.079.280

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 266,30 675.243 3.367 61.795 53.535 13.793 780.147

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 494,18 1.175.587 2.424 107.752 88.813 27.100 1.347.476

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 652,13 1.496.623 3.509 136.271 97.383 29.283 1.704.503

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 460,69 998.611 548 90.070 66.900 18.774 1.137.355

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 435,08 871.243 452 79.391 56.346 16.772 990.660

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1.555,93 2.996.386 0 270.553 146.780 41.783 3.371.936

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 2.269,00 4.618.178 21.678 387.369 373.528 96.004 5.304.749

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1.673,90 3.295.204 3.424 276.006 240.944 66.988 3.748.590

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 825,18 1.572.760 3.088 131.909 110.155 32.722 1.785.190

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1.043,95 1.926.088 201 161.199 144.301 40.768 2.191.021

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.061,68 1.896.648 0 157.727 123.159 39.620 2.137.914

POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 2.597,49 4.588.570 0 383.947 169.712 48.757 5.093.472

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 429,70 796.065 4.560 67.006 74.152 18.185 923.598

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 557,73 990.453 4.111 83.104 73.702 20.710 1.130.660

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000 293,57 515.003 2.925 43.180 39.035 11.641 588.502

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 224,91 390.221 390 32.642 25.346 8.654 439.945

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 305,93 529.236 881 44.062 37.708 11.476 600.411

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 191,11 324.376 132 26.933 21.497 5.806 367.132

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 529,19 897.917 2.137 75.371 61.361 18.276 1.018.510

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 76,10 125.983 0 10.316 6.128 1.632 140.795

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 219,11 365.477 682 30.654 26.221 8.016 415.018

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 365,98 605.034 0 49.228 13.372 2.827 664.807

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 144,30 238.306 784 20.044 19.145 4.994 273.285

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 113,20 179.289 0 15.005 10.856 2.734 202.416

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 91,28 142.996 0 11.973 7.318 2.767 159.520

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000 36,00 58.421 849 4.959 4.209 1.131 67.307

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 99,83 158.749 186 13.312 9.734 3.238 178.743

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 35,14 54.872 0 4.594 3.415 1.097 61.784

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 12,00 18.354 0 1.537 1.144 358 20.677

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0,00 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000 0,00 0 0 0 0 0

CONTRATTISTI 000061 0,00 0 0 0 0 0

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096 24,00 62.926 0 5.294 1.317 413 69.124

TOTALE 17.835,59 34.995.770 58.828 3.119.155 2.188.652 615.628 39.746.777

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50% 

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)


