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AGENDA 2030

L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile &€ un programma d’azione approvato dall’Assemblea Generale dellONU e costituito

da 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile inquadrati all'interno di un programma d’azione piu vasto costituito da 169 target ,

ad essi associati, da raggiungere in ambito ambientale, economico, sociale e istituzionale entro il 2030.
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Entro il 2030:

O Fornire l'accesso a sistemi di
trasporto sicuri, sostenibili, e
convenienti per tutti, [..]

ampliando i mezzi pubblici, [..]

O Ridurre limpatto ambientale

negativo pro capite delle citta, in
particolare riguardo alla qualita

dell'aria e alla gestione dei rifiuti




LE STRATEGIE DEL COMUNE DI BRESCIA 'Y

OBIETTIVI STRATEGIE

Fare di Brescia una Citta: Promuovere la mobilita sostenibile, perseguendo una
cultura dell'intermodalita, in particolare:

= piu accessibile

= piu efficiente = Favorire la pedonalita e della ciclabilita

= piu salubre = Incentivare il TPL su ferro e su gomma

= piu sicura = Promuovere lo sviluppo di un servizio ferroviario
= piu bella metropolitano

= Governo della sosta e progetti di riordino viabilistico
= Politiche della domanda
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Mobility Management d’Area

Mobility Management Mobility Management
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IL MOBILITY MANAGEMENT

«Promozione della mobilita sostenibile nonché la
gestione della domanda di trasporto privato
mediante il cambiamento degli atteggiamenti e
del comportamento degli utenti»

European Platform on Mobility Management (EPOMM)




EXCURSUS NORMATIVO SUL MOBILITY MANAGEMENT

5

DM 27.03.1998
Decreto Ronchi

DM 20.12.2000

LEGGE
221 /2015

DL 34 /2020
Decreto Rilancio

D. Interm.
12.05.2021, n.
179

LEGGE
108 /2022

Mobility Management d’Area Mobility Management aziendale

Istituzione di una struttura di supporto e
coordinamento tra responsabili della mobilita
aziendale (Mobility Management d’Area) per i
Comuni con pop. > 150.000 abitanti

Istituzione del Mobility Manager d’Area come
figura a capo della struttura di cui al D. Ronchi

Nomina del Mobility Manager d’Area per

capoluoghi di Regione, Citta metropolitane,

capoluoghi di Provincia o in Comuni con pop. >

50.000 abitanti con funzioni di:

= raccordo trai MM aziendali del territorio, per
lo sviluppo di best practices e moduli
collaborativi, anche mediante incontri e seminari;

= supporto al Comune di riferimento nella
definizione e implementazione di politiche di
mobilita sostenibile;

* acquisizione matrici O/D ed orari di
ingresso/uscita di dipendenti e studenti forniti dai
MM e trasferimento agli enti TP

Mobility Management scolastico

Nomina di un responsabile della mobilita
aziendale e adozione del PSCL per imprese e Enti
pubblici con U.L. > 300 dipendenti ubicate nei
Comuni con pop. > 150.000 abitanti

Prevista adozione da parte del MIUR di linee guida
per favorire listituzione del Mobility Manager
scolastico in tutti gli Istituti di ogni ordine e grado

Nomina del Mobility Manager aziendale e adozione del PSCL per imprese e P.A. con U.L. > 100
dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in una Citta metropolitana, in un capoluogo di
Provincia ovvero in un Comune con popolazione superiore a 50.000 abitanti *

O Mobility manager aziendale, figura specializzata nel governo della domanda di mobilita, con funzioni di
promozione presso la sede lavorativa e supporto al MM d’Area nella promozione della mobilita
sostenibile nell'ambito degli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti

O PSCL, strumento di pianificazione degli spostamenti sistematici dei dipendente di una singola U.L.,
sulla base dell'analisi della domanda e delle esigenze di mobilita e dell'offerta di trasporto presente
sul territorio. Il PSCL definisce i benefici conseguibili con ['attuazione delle misure in esso previste,
valutando i vantaggi per i dipendenti coinvolti, per I'impresa o P.A. che lo adotta e per la collettivita.
Per la redazione del PSCL, si fa riferimento alle «Linee guida per la redazione e limplementazione
dei piani degli spostamenti casa-lavoro (PSCL)»

O Le imprese e le P.A. che non rientrano tra quelle di cui (*) possono comunque procedere
facoltativamente alla nomina del mobility manager aziendale

Mantenimento della figura del Mobility Manager
scolastico in tutti gli Istituti di ogni ordine e grado,
ma esonero degli stessi dalla redazione del PSCL




UFFICIO MOBILITY MANAGEMENT DI BRESCIA 'Y
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CONTATTI

Dott. Alberto Sutera
Mobility Manager d'Area
Responsabile Pianificazione della Mobilita

email; asutera@comune.brescia.it
Tel. 030 297 8764

Ufficio Mobility Management

Via Marconi, 12 — 25128 —

Settore mobilita, Eliminazione barriere architettoniche '5'f'maf‘f"‘°*?era'f T gy
e Trasporto Pubblico am e

OBILTY MANAGEMEy -
Sett, aNa Eyr
Iman, Eu Opea della

email: mobility.manager@comune.brescia.it
Tel. 030 297 8631

Pagina web dell’Ufficio Mobility
Manhagement
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MACRO - ATTIVITA STRUTTURA DEL PIANO MMA
mPlANO DEL MOBILITY U PIANO DI SETTORE DEL PUMS
MANAGEMENT U PIANO SOVRAORDINATO RISPETTO Al SINGOLI PSCL

- STRUMENTO DI ANALISI, PROGRAMMAZIONE, COORDINAMENTO E INTERAZIONE

PIATTAFORMA DEL
MOBILITY MANAGEMENT

ANALISI
DOMANDA E
OFFERTA

MONITORAGGIO
DEL PIANO

RETE DEI MOBILITY
MANAGER

ATTUAZIONE PROGETTAZIONE
E
DEL PIANO PIANIFICAZIONE

ALTRE FUNZIONI
E ATTIVITA



IL MOBILITY MANAGEMENT DI BRESCIA | f
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Universita e Accademie Universita e Accademie —

4 13 Imprese e P.A. v" Enti soggetti ad
obbligo

87 v’ Tutti gli Istituti

TOTALE

58 TOTALE
DIPENDENTI scolastici cittadini

SOGGETTI
140 78 34.029

Istituti

Istituti 12 3
Scolastici

Scolastici

Imprese e P.A. Imprese e P.A.

DEFINIZIONE DEI SOGGETTI*

Universita e Accademie Universita e Accademie Universita e Accademie ..
Informazioni

desunte dai
PSCL o dal

Questionario

TOTALE
SOGGETTI
72

TOTALE

Istituti
Scolastici

Istituti TOTALE
Scolastici U.L.

116

DIPENDENTI sul Network
2002 del MM

CARATTERIZZAZIONE
DEI SOGGETTI*

Imprese e P.A.

PSCL 29,
42 S0GGery,

Imprese e P.A. Imprese e P.A.

(*) In riferimento agli Istituti scolastici, sono stati esclusi dal conteggio le Scuole dell’Infanzia 57 U.L,




IL MOBILITY MANAGEMENT A BRESCIA
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IMPRESE E P.A.

UNIVERSITA E ACCADEMIE

ISTITUTI SCOLASTICI

Localizzazione delle U.L. dei soggetti ascrivibili alla rete del MM cittadino per fonte di dati disponibile



| COMPORTAMENTI DEI LAVORATORI BRESCIANI ).
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ATTIVITA DELL’UFFICIO 'Y

MACRO - ATTIVITA

PIANO DEL MOBILITY
MANAGEMENT

= PIATTAFORMA DEL

MOBILITY
MANAGEMENT

RETE DEI MOBILITY
MANAGER

ALTRE FUNZIONI
E ATTIVITA

STRUTTURA DELLA PIATTAFORMA

LUSTRUMENTO DI CONDIVISIONE, RACCOLTA E GESTIONE DEI DATI

800
-

USTRUMENTO DI COMUNICAZIONE DIRETTO

USTRUMENTO DI VISUALIZZAZIONE DATI (SIT)

UINTERFACCE UTENTE INTERATTIVE

LUDOCUMENTALE PIANI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO

QALTRE FUNZIONIL...(work in progress)




ATTIVITA DELL’UFFICIO £

MACRO - ATTIVITA PROMOZIONE DEL NETWORK

COSTRUZIONE E GESTIONE DELLA RETE DEI MOBILITY MANAGER ATTRAVERSO ATTIVITA DI
COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE MOMENTI DI CONFRONTO, AGGREGAZIONE E
FORMAZIONE / INFORMAZIONE

IMPRESE E P.A.

022.09.2022 - | incontro dei Mobility Manager aziendali di Brescia

Approfondimento su quanto emerso dal D. Interm 179/2021, analisi dei vantaggi di applicazione di una politica
aziendale di Mobility Management e presentazione dei servizi di mobilita offerti dal territorio

022.11.2022 - Il incontro dei Mobility Manager aziendali di Brescia
RETE DEI MOBILITY Presentazione del nuovo Ufficio Mobility Management del Comune di Brescia, consolidamento della rete dei Mobility
MANAGER Manager attivi nel territorio e condivisione di riferimenti, contenuti e/o criticita emerse in fase di redazione dei PSCL

0016.03.2023 - lll incontro dei Mobility Manager aziendali di Brescia

Riscontro dei Piani Spostamenti Casa-Lavoro pervenuti all’Ufficio e condivisione di contenuti e/o criticita emersi,
presentazione dei progetti di B2W implementati dalla aziende e del progetto BiciBrescia

022.06.2023 - IV incontro dei Mobility Manager aziendali di Brescia

Confronto e discussione della bozza di questionario di indagine degli spostamenti casa-lavoro per condividerne i
contenuti, la forma e le modifiche da apportarsi a valle delle osservazioni pervenute



ATTIVITA DELL’UFFICIO

MACRO - ATTIVITA

RETE DEI MOBILITY
MANAGER

PROMOZIONE DEL NETWORK

COSTRUZIONE E GESTIONE DELLA RETE DEI MOBILITY MANAGER ATTRAVERSO ATTIVITA DI
COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE MOMENTI DI CONFRONTO, AGGREGAZIONE E
FORMAZIONE / INFORMAZIONE

ISTITUTI SCOLASTICI

023.01.2023 — Incontro online con gli Istituti Scolastici della Provincia di Brescia

Tavola rotonda sulla figura del Mobility Manager scolastico, relativi compiti secondo la normativa vigente e rapporto tra
gli istituti superiori e 'agenzia TPL. Discussione su eventuali proposte per incentivare la mobilita sostenibile nelle
scuole

0018.03.2023 — Incontro con gli Istituti Scolastici Superiori del Comune di Brescia

Presentazione e discussione sulla proposta di un modello di Mobility Management scolastico da implementarsi negli
Istituti cittadini, finalizzato a costruire un percorso di accompagnamento e supporto agli Istituti per valorizzare il ruolo
del Mobility Manager scolastico e le sue funzioni

0019.06.2023 e 27.06.2023 — Incontro con gli Istituti Scolastici Superiori interessati

Discussione con gli Istituti scolastici interessati rispetto la progettualita proposta e definizione delle attivita specifiche da
implementarsi per la costruzione di un percorso di lavoro concordato e calato sulle diverse realta scolastiche e le
esigenze dei Mobility Manager
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ATTIVITA DELL’UFFICIO

I
PROMOZIONE DELLE INIZIATIVE CITTADINE INERENT
LA MOBILITA SOSTENIBILE
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MACRO - ATTIVITA

RE 2023

PIATTAFORMA DEL

MOBILITY MANAGEMENT VIENI AL LAVORO SENZA AUTOMOB

16 - 22 SETTEMBRE 2023
L'obiettivo dell'iniziativa & quello di Promuovere la mobilita
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ATTIVITA DELL’UFFICIO

MACRO - ATTIVITA

QATTIVITA DI SEGRETERIA D’UFFICIO
QSVILUPPO CONTENUTI MULTIMEDIALI E ATTIVITA COMUNICATIVE
U REDAZIONE DEL PIANO SPOSTAMENTI CASA - LAVORO DEL COMUNE DI BRESCIA
Q SUPPORTO TECNICO ALLE ATTIVITA DI STUDIO, ANALISI ED ELABORAZIONE DATI
O ORGANIZZAZIONE DELLA SETTIMANA EUROPEA DELLA MOBILITA 2023

B QOPROGETTAZIONE INIZIATIVE DI PROMOZIONE DELLA MOBILITA SOSTENIBILE

ALTRE FUNZIONI
E ATTIVITA QO SVILUPPO DI SERVIZI E PROGETTUALITA INNOVATIVE



PERCHE AMPLIARE LA RETE DEL MOBILITY MANAGEMENT DI BRESCIA? i

I comuni di prima cintura:

v' Rappresentano un tassello
fondamentale nella
gestione della domanda di
mobilita sistematica che

gravita sulla Citta

v" Hanno una relazione
diretta importante con il

Capoluogo

v" Sono direttamente
interessati dagli interventi

infrastrutturali della

mobilita urbana

AAAAAAAAA




PERCHE AMPLIARE LA RETE DEL MOBILITY MANAGEMENT DI BRESCIA?
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Il 23% delle U.L. delle Imprese e P.A. presenti sul territorio di riferimento — Comune di Brescia ed hinterland — ¢ localizzata nei
comuni di prima cintura. Queste 26 U.L. contano complessivamente 5.076 dipendenti, pari al 13% della forza lavoro
complessiva gravitante sul territorio di riferimento




PERCHE AMPLIARE LA RETE DEL MOBILITY MANAGEMENT DI BRESCIA? = B

Ampliare il networking tra gli stakeholders per:

Supportare le aziende virtuose presenti nell’ambito metropolitano
Portare al tavolo le istanze dei territori periferici

Comprendere assieme le effettive esigenze di mobilita

Implementare iniziative e misure per migliorare le abitudini di mobilita
Rafforzare il team di lavoro
Acquisire nuovo know-how

Condividere best practices

o 0o 0 o o o o o
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