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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 11 POSTI NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI 

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA CONCORSUALE 

 

QUESITI 

 

Per la prova scritta sarà somministrato un questionario a risposta multipla composto da 60 domande, così 

suddivise: 

 n. 10 domande mirate a verificare le capacità di ragionamento di tipo induttivo-associativo, critico, 
logico e numerico; 

 n. 5 domande mirate a verificare la conoscenza dell’informatica; 

 n. 30 domande di tipo professionale relative agli argomenti elencati all’ art. 6 - punti da 1 a 9 - del 
bando di concorso: 

1) Elementi e principi generali sull’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali, 
con particolare riferimento alla elezione, nomina, composizioni e competenze degli organi politici, 
alle competenze degli organi gestionali e al bilancio del Comune; 

2) Normativa in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso; 
3) Gli atti amministrativi, con particolare riferimento alle deliberazioni, alle determinazioni dirigenziali e 

alle ordinanze; 
4) La documentazione amministrativa: modalità di autocertificazione da parte del cittadino, procedure e 

controlli; 
5) Nozioni in materia di Codice dei Contratti pubblici;  
6) Nozioni in materia di Codice dell’amministrazione digitale; 
7) Nozioni in materia di Anticorruzione, Trasparenza e Protezione dei dati personali;  
8) Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione; 
9) Il rapporto di pubblico impiego, contratto nazionale di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali, diritti, 

doveri, responsabilità, codice di comportamento e codice disciplinare; 
 

 n. 15 domande mirate a verificare le competenze trasversali e relazionali (cd soft skills) con 
riferimento al ruolo da ricoprire e in dettaglio: 

 n. 5 quesiti in ambito di capacità di efficacia personale; 

 n. 5 quesiti in ambito capacità relazionali; 

 n. 5 quesiti in ambito di competenze orientate alla realizzazione: 
orientamento al risultato. 

TEMPO 

 la durata della prova sarà di 75 minuti. 

 

PUNTEGGI 

A) Per i n. 45 quiz mirati a verificare le capacità di ragionamento di tipo induttivo-associativo, critico, 
logico e numerico, la conoscenza dell’informatica e gli argomenti elencati all’ art. 6 - punti da 1 a 9 - 
del bando di concorso le risposte saranno corrette utilizzando i seguenti criteri: 

 attribuzione di punti +0,5 per ogni risposta esatta; 
 attribuzione di una penalità pari a punti – 0,05 per ogni risposta errata; 
 attribuzione di zero punti nel caso di risposta omessa. 

B) Per i n. 15 quiz mirati a verificare le competenze trasversali e relazionali (cd soft skills) le risposte 
saranno corrette utilizzando i seguenti criteri: 
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 attribuzione di punti +0,5 per ogni risposta in grading alto; 
 attribuzione di una penalità pari a punti – 0,05 per ogni risposta in grading basso; 
 attribuzione di zero punti nel caso di risposta in grading medio o di omessa 

risposta. 
 

Alla prova orale saranno ammessi i primi 200 candidati che avranno riportato un punteggio non inferiore a 

21/30, oltre quelli classificati ex aequo all’ultima posizione utile prevista. 

 

La commissione ha stabilito che durante la prova d’esame il candidato non potrà utilizzare alcun 

testo, sia commentato che non commentato, né utilizzare supporti elettronici e/o di calcolo 

meccanico, automatico o elettronico, tranne quelli forniti dalla ditta Dromedian alla quale è affidata 

l’organizzazione della prova su supporto digitale. 

La Commissione ha altresì deciso di concedere, a coloro che ne hanno fatto richiesta a seguito di 

presentazione di idonea certificazione, di poter usufruire di specifici ausili e/o di tempo aggiuntivo 

pari al 30% del tempo previsto per l’espletamento della prova (ulteriori 23 minuti). 


