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Brescia/Milano, 3 aprile 2023 
 

 

Spettabile 

A2A S.p.A. 

Via Lamarmora, 230 

25100 – Brescia 

 

 

Oggetto: Presentazione di lista per la nomina del Collegio Sindacale di A2A 

S.p.A. 

 

 

Il Comune di Brescia, quale titolare di n. 783.226.321 azioni ordinarie di A2A S.p.A. 

(la “Società”), rappresentative del 25,000000056% del capitale sociale, ed il Comune 

di Milano, quale titolare di n. 783.226.321 azioni ordinarie della Società, 

rappresentative del 25,000000056% del capitale sociale. 

 

 
Visto l’avviso di convocazione dell’Assemblea Ordinaria della Società - pubblicato il  

17 marzo sul sito internet della Società e, per estratto, sul quotidiano “Il Sole 24 Ore” del 

18 marzo 2023 – fissata per il giorno 28 aprile 2023 alle ore 9.00 in prima convocazione 

ed, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 29 aprile 2023, stessi ora e luogo, 

per deliberare, fra l’altro, sulla “Nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del 

relativo Presidente”, ai sensi delle disposizioni contenute nel testo dello Statuto 

societario.  

 

PRESENTANO 
 

ai sensi dell’art. 31 dello Statuto societario - per l’elezione dei componenti del 

Collegio Sindacale - la seguente lista di candidati per la nomina a componenti del 

Collegio Sindacale di A2A S.p.A.: 

 

SINDACI EFFETTIVI 

1. DALLOCCHIO prof. Maurizio, nato a Milano il 12.04.1958; 

2. SEGALA dott.ssa Chiara, nata a Brescia il 04.08.1972; 

 

SINDACO SUPPLENTE 

3. RIVA prof.ssa Patrizia Lucia Maria, nata a Milano il 10.07.1970. 
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Il Comune di Brescia e il Comune di Milano, inoltre, propongono all’Assemblea degli 

azionisti di confermare gli attuali compensi stabiliti per il Collegio Sindacale in € 

80.000,00 annui lordi per ciascun sindaco effettivo ed € 130.000,00 annui lordi per il 

Presidente del Collegio. 

 

Si allegano: 

- certificazioni degli intermediari depositari; 

 

 e per ciascun candidato: 

- curriculum vitae; 

- dichiarazione accettazione carica e inesistenza cause di ineleggibilità e di 

incompatibilità previste dalla legge e del possesso dei requisiti di indipendenza 

previsti dal Codice di Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate 

Governance di Borsa Italiana SpA;  

- dichiarazione ai sensi del Regolamento recante norme per la fissazione dei 

requisiti di professionalità e onorabilità dei membri del collegio sindacale 

delle società quotate da emanare in base all’art. 148 del decreto legislativi 24 

febbraio 1998, n. 58 (adottato con Decreto del Ministero della Giustizia n°162 

del 30.3.2000);  

- dichiarazione incarichi di amministrazione e controllo presso altre società.  

 

 

      

   Il Vice Sindaco F.F.      Il Sindaco di Milano 

del Sindaco di Brescia 
Laura Castelletti           Giuseppe Sala 

Firmato digitalmente                                                             Firmato digitalmente 
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