Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

ATIB ELETTRONICA S.R.L.
Via XXIV Maggio, 2h - 25030 LONGHENA

METALMECCANICO
1 DISEGNATORE MECCANICO

Progettazione, documentazione e verifica assemblaggio parti meccaniche di caricabatterie
(mobili, cablaggi, fissaggi); interfaccia con disegnatori esterni e fornitori per realizzazione e
validazione prototipi, campionature e pre-serie; progettazione, verifica e supporto nella
gestione di banchi di collaudo e banchi di Burn-in (meccanica, automazione, elettronica) e
attivita di supporto per la revisione dei documenti di qualita.

Diploma perito meccatronico/meccanico; conoscenza di CAD di progettazione meccanica
2D e basi di automazione industriale; conoscenza dell’inglese tecnico per la lettura di
manuali/datasheet dei componenti; capacita organizzative; preferenziale: conoscenza
requisiti per soddisfare un determinato grado di protezione IP.

Inviare CV a: selezione@atibelettronica.it Referente: Ufficio Personale

LONGHENA
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Settore:
Cerca:
Mansioni:
Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

A.C.L.I. SERVICE BRESCIA SRL
via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA

SERVIZI

12 IMPIEGATA/O

Elaborazione e consulenza nella compilazione ISEE e modello 730 in modalita front/back
office; formazione professionalizzante specifica nei mesi di novembre e dicembre 2026, con
lezioni teoriche, laboratori ed affiancamenti a personale esperto. Contratto a tempo
determinato per la campagna ISEE e Fiscale (periodo gennaio-settembre 2027); 3 sedi in
citta, 20 in provincia. Fascia retributiva: 1.600-1.700 euro lordi mensili (14 mensilita).
Diploma o laurea in ambito giuridico-economico; conoscenza strumenti informatici; capacita
comunicative, capacita relazionali; disponibilita a frequentare il corso di formazione gratuito
presso la CAF ACLI Academy di Brescia con rilascio dell’attestato di abilitazione.

Inviare CV a: CV@aclibresciane.it Referente: Direttore.

CAF ACLI JOB MATCH

BRESCIA E PROVINCIA

Informagiovani - Brescia

alpi sport snc
via trieste, 61 - 25121 BRESCIA

COMMERCIO

1 COMMESSA/COMMESSO

Addetto alla vendita, settore calzature, running, outdoor, tennis e sci.
Competenze tecniche e linguistiche.

Inviare CV a: ALPISPORTBRESCIA@GMAIL.COM Referente: piano terra

DAVIDE ledizzi

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

BF S.R.L.
Via Padre Piamarta, 22 - 25021 BAGNOLO MELLA

METALMECCANICO

4 RESPONSABILE DI CANTIERE

Supervisione e gestione operativa attivita di cantiere per l'installazione, manutenzione e
revisione di impianti elettrici civili e industriali; controllo corretta esecuzione dei lavori;
verifica rispetto norme di sicurezza e documentazione stato di avanzamento cantieri.
Orario a tempo pieno.

Contratto a tempo indeterminato.

Esperienza nel settore elettrico, con particolare focus sulla cantieristica; capacita
organizzative e gestionali; conoscenza base di Microsoft Excel; patente B; preferenziale:
disponibilita a trasferte sul territorio nazionale.

Inviare CV a: info@bfinternationalautomation.it Referente: Botta Francesco

BAGNOLO MELLA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

BLU HOTELS S.P.A.
Via Fermi, 7/B - 25087 SALO'

TURISMO

1 CUOCO/A CAPO PARTITA

Gestione della partita assegnata.

Orario a tempo pieno.

Sede di lavoro: San Felice del Benaco (BSs).

CCNL Cisal Anpit Turismo, Livello C1; RAL € 27.000 - € 30.000.

Esperienza nel ruolo, meglio se presso gruppi alberghieri o catene internazionali;
conoscenza di tutte le partite; conoscenza cucina tipica regionale.

Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: --

Rif. Ricerca Capo Partita

SAN FELICE DEL BENACO

1 TIROCINANTE

Accoglienza e cura degli ospiti.
Contratto di tirocinio.

Premio di stage mensile € 900.

Qualifica/diploma nel ramo turistico alberghiero; conoscenza dell'inglese; domicilio nelle
vicinanze della struttura, automunita/o; preferenziale: esperienza nel ruolo.

Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: --

Rif. ricerca cam.sala jr

CASTENEDOLO

Comune di Brescia - Informagiovani



Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

1 RECRUITING SPECIALIST

Analisi fabbisogno organizzativo; redazione e pubblicazione annunci sui principali canali di
recruiting; gestione database candidati tramite programma gestionale dedicato; screening
CV e primi colloqui telefonici o da remoto; colloqui e preselezione candidati; rapporti con
agenzie per il lavoro, partner e canali territoriali; supporto a onboarding nuove risorse e
monitoraggio selezioni.

Orario da lunedi a venerdi 9-13 e 14-18.

Fascia retributiva in linea con i principi di trasparenza retributiva della Direttiva UE
2023/970,CCNL Cisal Anpit Turismo; RAL € 25.000€ - € 29.000.

Conoscenza dell'inglese; conoscenza del pacchetto Office; esperienza di 5/6 anni come
Recruiter (presso agenzie per il lavoro o realta aziendali strutturate con ufficio HR interno);
conoscenza dei principali strumenti e canali di recruiting; capacita di gestire piu ricerche
contemporaneamente, anche in contesti dinamici; capacita relazionali; capacita
comunicative; capacita organizzative; domicilio in zone limitrofe alla sede amministrativa di
Cunettone di Salo (Bs).

Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: --

RIF. RECRUITING SPECIALIST

SALO
1 CONTROLLER

nell'ufficio Food&Beverage: registrazione documenti di trasporto e fatture riepilogative di
fine mese; verifica acquisti e movimentazioni di magazzino; controllo mensile inventari e
rettifiche di magazzino; verifica e aggiornamento listini di acquisto; inserimento listini di
vendita e relativo adeguamento dei prezzi nel sistema di cassa; controllo report di
produzione giornalieri; corrispondenza con i fornitori; reportistica periodica; archiviazione
documentazione.

Orario a tempo pieno 9-13 e 14-18.

Fascia retributiva in linea con i principi di trasparenza retributiva della Direttiva UE
2023/970, CCNL Cisal Anpit Turismo, Livello C1, RAL € 23.000 - € 26.000.

Diploma o Laurea preferibilmente in ambito economico/amministrativo; conoscenza di
Microsoft Excel in particolare formule e pivot; capacita organizzative.
Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: --

RIF. RICERCA F&B

SALO
1 TIROCINANTE

Accoglienza, cura e soddisfazione degli ospiti.
Sede di lavoro: Castenedolo (Bs).

Contratto di tirocinio.

premio mensile di stage € 800.

Conoscenza dellinglese; capacita relazionali; capacita comunicative; capacita
organizzative; preferenziali: esperienza nel ruolo e conoscenza di programmi gestionali
alberghieri (preferibilmente Opera); automunita/o; residenza limitrofa alla sede di lavoro.

Comune di Brescia - Informagiovani 5



Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: --

Rif. FRONT OFFICE AGENT JUNOR

CASTENEDOLO
1 IMPIEGATA/O

Inserimento nell'ufficio contabilita della sede amministrativa centralizzata collaborando in un
team di lavoro consolidato.

Contratto di apprendistato con orario full time.

Fascia retributiva in linea con i principi di trasparenza retributiva della Direttiva UE
2023/970; CCNL Cisal Anpit Turismo; Livello C2; RAL € 17.000 - € 20.000.

Residente in zona limitrofa Cunettone di Salo.

Diploma di ragioneria e/o laurea in materie economiche;

esperienza anche minima nel settore amministrativo/contabile; conoscenza del pacchetto
office;

competenza di lavoro in team; capacita di problem solving.

Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: --

Rif. ricerca Impiegato/a Contabile Junior

SALO!

1 IMPIEGATO/A CONTABILE SPECIALIST (ACCOUNTING SPECIALIST)

Inserimento nell'ufficio contabilita della sede amministrativa centralizzata collaborando in un
team di lavoro consolidato.

Contratto di lavoro full-time; residenza in zone limitrofe alla sede di Cunettone di Salo (BS).

Fascia retributiva in linea con i principi di trasparenza retributiva della Direttiva UE
2023/970: CCNL Cisal Anpit Turismo; Livello C2; RAL € 22.000 - € 27.000.

Diploma di ragioneria e/o laurea in materie economiche;

esperienza nel settore amministrativo/contabile, competenze tecniche in materia;
conoscenza Pacchetto Office; capacita di lavoro in team e di problem solving.; capacita
organizzative.

Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: --

Ricerca ACCOUNTING SPECIALIST

SALO'

Informagiovani - Brescia
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CABLESTEEL SRL
VIA STATALE, 5- 25011 CALCINATO

Settore: METALMECCANICO
Cerca: 1 IMPIEGATA/O COMMERCIALE
Mansioni: Attivita di data entry (inserimento offerte e ordini),

inserimento e gestione anagrafiche clienti; supporto all’ufficio commerciale nella gestione di
documentazione e pratiche.
Residenza in zone limitrofe.

Requisiti: Diploma; esperienza pregressa maturata nel ruolo;
conoscenza del pacchetto Office, in particolare Word ed Excel; capacita relazionali,
organizzative e gestionali.

Modalita di Inviare CV a: Referente: Sig,ra Monica Antonini
contatto:

Numero --
riferimento:

Sede di lavoro: CALCINATO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

CALZATURIFICIO ZAGO ALBERTO SRL
VIA CASINGHINO G., 1/3 - 27024 CILAVEGNA

COMMERCIO

1 ADDETTA/O ALLA VENDITA

Accoglienza e assistenza alla clientela, vendita e consulenza nella scelta delle calzature,
presentazione dei prodotti, allestimento e cura del punto vendita, riordino e gestione del
magazzino, utilizzo della cassa e POS, apertura e chiusura del negozio. Disponibilita al
lavoro full-time.

Esperienza nella vendita al dettaglio preferibilmente nel settore moda; conoscenza della
lingua inglese; capacita comunicative e relazionali; capacita di lavorare in squadra.

Inviare CV a: inffo@zagoalberto.it Telefonare al numero 0381/1920712. Referente: signora
Franziska Puntigam

addetta alle vendite

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Alfianello
ALFIANELLO

METALMECCANICO

1 MANUTENTORE MECCANICO

Esecuzione di interventi ordinari e straordinari sugli impianti di produzione, in
collaborazione con l'ufficio tecnico.

Orario di lavoro: full time su 2 turni (06.00-14.00 / 14.00-22.00).

Contratto: tempo determinato.

Retribuzione: RAL tra i 30.000 e i 35.000 euro.

Diploma a indirizzo tecnico; esperienza minima di 1 anno nel ruolo; buona conoscenza
degli strumenti di lavoro (trapani, frese, smerigliatrici); conoscenza base della saldatura;
capacita di lettura del disegno meccanico.

Referente:  Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=PT1406

PT1406

ALFIANELLO

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Caino - metalmeccanico
Via Lippi, 30 - CAINO

METALMECCANICO
1 MAGAZZINIERE/A

Carico/scarico magazzino — carico/scarico camion fornitori esterni — preparazione
spedizione settimanale — utilizzo sistema gestionale per la realizzazione di ddt ed evasione
ordini — uscita con furgone aziendale (patente B).

Orario di lavoro: full time (08.00-12.00 e 13.00-17.00)

Contratto proposto: tempo indeterminato.

Retribuzione: RAL di circa 30.000 euro con livello D2, secondo il vigente CCNL
Metalmeccanico Industria. Da valutare comunque in base all’esperienza del/la candidato/a.

Diploma; capacita nell'utilizzo del Pacchetto Office e dei gestionali per la logistica; patentino
muletto in corso di validita; patente B.

Referente:  Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=AL1401

AL1401

CAINO

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Montichiari
MONTICHIARI

COMMERCIO
1 ALLESTITRICE/TORE

Montaggio e smontaggio di stand, pannelli, arredi e grafiche; applicazione di pellicole,
adesivi, stampe e materiali decorativi; collegamento di schermi, monitor, luci LED e
dispositivi digitali di base; lettura e comprensione di disegni tecnici o layout di montaggio;
supporto al magazzino e alla logistica prima e dopo le fiere; collaborazione con i tecnici e i
progettisti durante le fasi di allestimento.

Orario di lavoro full time (08.00-12.30 e 14.00-18.00 salvo durante le trasferte); contratto di
lavoro a tempo determinato per 1 anno. Disponibilita ad effettuare trasferte per fiere
nazionali e talvolta europee, disponibilita a lavorare anche la domenica in caso di necessita
durante le fiere.

Preferibilmente esperienza nel ruolo o profili giovani da formare.

Referente:  Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=AL1376

AL1376

MONTICHIARI

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Ospitaletto
OSPITALETTO

METALMECCANICO

2 TECNICO ASSISTENZA CLIENTI

Verifica e assistenza impianti presso la sede del cliente , sostituzione di alcune parti di
ricambio , compilazione registri , relazione e organizzazione con i clienti degli interventi da
svolgere.

Contratto: tempo indeterminato, full time.

Retribuzione: RAL 27.000 euro.

Diploma; conoscenza base degli impianti elettrici; esperienza minima nel ruolo; patente B.

Referente:  Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=AL1407

AL1407

OSPITALETTO

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

COOP81 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Via Padana Superiore, 74/D - 25080 MAZZANO

SERVIZI
1 IMPIEGATA/O UFFICIO TECNICO

Supporto nella gestione documentazione relativa alle commesse; inserimento,
aggiornamento e archiviazione dati e documenti; supporto a pianificazione attivita operative
e logistiche; gestione e aggiornamento scadenze e documentazione; supporto gestione
documentazione sicurezza sul lavoro; supporto raccolta e predisposizione documentazione
appalti pubblici.

Orario a tempo pieno 38 ore settimanali.

CCNL Cooperative Sociali Livello C1; RAL indicativa: € 20.100 — € 22.000 lordi annui, in
funzione dell'esperienza e delle competenze.

Diploma di scuola secondaria superiore; conoscenza pacchetto Office, in particolare Word
ed Excel; capacita organizzative; preferenziale: esperienza in ufficio tecnico, logistica,
amministrazione o gestione di servizi; conoscenze di base in materia di sicurezza sul lavoro
— D.Lgs. 81/2008, conoscenza del settore delle cooperative sociali e della L. 381/1991,
conoscenza di base degli appalti pubblici e del D.Lgs. 36/2023.

Inviare CV a: personale@soccooop8l.it Telefonare al numero 0302593954, Referente:
Sig.ra Danubio Supritha Modulo web: --

uT

MAZZANO

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:
Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:
Mansioni:
Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Comune di Brescia - Informagiovani

D&G IMPIANTI ELETTRICI S.R.L.
Via San Giovanni Battista, 73 - 25065 LUMEZZANE

ARTIGIANATO

1 SOFTWARE DEVELOPER

Sviluppo interfacce software su misura per esigenze specifiche .

Conoscenza della programmazione ad oggetti; esperienza con C# e WPF « Gestione di
basi di dati SQL e utilizzo di Entity Framework conoscenza di programmazione

multithreading ; attitudine al problem solving.

Inviare CV a: info@degimpiantielettrici.it Telefonare al numero 0308925033. Referente:
Ghidini Luca

LUMEZZANE

1 ELETTRICISTA

Operaio elettricista civile e/o industriale.
Esperienza nella mansione; automunito.

Inviare CV a: info@degimpiantielettrici.it Telefonare al numero 0308925033. Referente:
Ghidini Luca

LUMEZZANE

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:
Mansioni:
Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Settore:
Cerca:
Mansioni:
Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

DED impianti elettrici srl
Via Mons.G.Rovetta, 57 - 25014 CONCESIO

ARTIGIANATO

1 ELETTRICISTA

Installazione e manutenzione impianti elettrici.
Esperienza nel ruolo; patente B.

Inviare CV a: info@dedimpianti.it Referente: Tosini Danilo

elettricista

CONCESIO

Informagiovani - Brescia

ELLEBI DI LAZZARI FABIO & C. S.N.C.
via Roncaglie, 5 - 25062 BRESCIA

COMMERCIO

1 BARISTA

Addetto/a bar e gelateria.
Capacita relazionali.

Inviare CV a: tobru2000@yahoo.it Referente: lvo

Ann_Lav_2/26

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

FIMEUR S.R.L.
Via Curie, 31/33 - 25046 CAZZAGO SAN MARTINO

METALMECCANICO

1 IMPIEGATA/O

Controlli di laboratorio e di processo; verifiche su spessori, viscosita, densita, pH,
grammature ed estratto secco; prove specifiche su prodotti in lavorazioni e test coefficiente

di attrito; gestione impianto di nebbia salina; predisposizione e miscela prodotti;
compilazione documentazione e certificati di qualita.

Diploma tecnico o qualifica professionale a indirizzo tecnico; conoscenza dell'inglese
almeno A2; capacita organizzative; preferenziali: esperienza in ambito produttivo o nel
controllo qualita, conoscenza di base normativa IATF 16949; conoscenza strumenti di
misura e controllo; conoscenza istruzioni di controllo.

Inviare CV a: p.bianchi@fimeurgroup.it Referente: Risorse Umane - Paola

IMPIEGATO ADDETTO QUALITA

CAZZAGO SAN MARTINO

1 OPERAIA/O

Operazioni di trattamento dei pezzi; carico, scarico e movimentazione materiali con carrello
elevatore; controllo visivo del prodotto e mantenimento ordine e pulizia postazione.

Orario su 3 turni con possibilita di ciclo continuo.

Preferenziali: esperienza in ambito produttivo e patentino per la conduzione del carrello
elevatore.

Inviare CV a: p.bianchi@fimeurgroup.it Referente: Risorse Umane - Paola

OPERAIO GENERICO ADDETTO ALLA FOSFATAZIONE

CAZZAGO SAN MARTINO

1 RESPONSABILE REPARTO MECCANICO

Coordinamento e supervisione attivita del reparto meccanico; organizzazione lavoro del
personale; monitoraggio performance del reparto; verifica corretto utilizzo di impianti e
attrezzature.

Capacita organizzative; preferenziali: diploma tecnico, esperienza in ruoli di coordinamento
in ambito produttivo e conoscenza processi industriali, principali KPI e normative in materia
di salute e sicurezza sul lavoro.

Inviare CV a: p.bianchi@fimeurgroup.it Referente: Risorse Umane - Paola

RESPONSABILE REPARTO MECCANICO

Comune di Brescia - Informagiovani 16



Sede di lavoro:

Fonte:

Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

CAZZAGO SAN MARTINO

Informagiovani - Brescia

FONDAZIONE CASA DI DIO ETS
Via Vittorio Emanuele ll, 7 - 25122 BRESCIA

SERVIZI ALLA PERSONA
1 COORDINATRICE/TORE
Attuazione operativa, organizzazione quotidiana e qualita dell'intervento educativo

all'interno dell’Ente; traduzione in pratica linee guida aziendali e promozione Modello
Gentlecare per la cura della persona anziana fragile.

Laurea in Educazione Professionale (L-SNT/02 o L-19 / LM-50 o equipollenti); conoscenza
del Modello Gentlecare e delle metodologie di intervento per la fragilita cognitiva e la
demenza; capacita organizzative; preferenziale: esperienza di almeno 3 anni nel
coordinamento di servizi educativi e/o nella gestione operativa di gruppi di lavoro in contesti
sociosanitari/geriatrici.

Inviare CV a: ufficio.selezione@casadidio.eu Referente: Dott. Lupatini Luca

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

FONDAZIONE CITTA' DI SALO'
VIALE F. ZANE, 10 - 25087 SALC'

SERVIZI ALLA PERSONA
1 RESPONSABILE

Responsabile servizio qualita; gestione organizzazione personale socio sanitario; CCNL
UNEBA liv.1°, 14 mensilita, premio di risultato.

Laurea magistrale in Infermieristica; esperienza nel settore socio assistenziale con ruoli di
coordinamento e/o direzione.

Inviare CV a: direzione@casadiriposalo.it Referente: dr.ssa Rosangela Minotti

responsabile qualita

SALO
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

GRR AUTORICAMBI S.R.L.
Via XXV Aprile, 20/A - 25038 ROVATO

COMMERCIO

1 TECNICO INFORMATICO

Gestione informatica processi di lavorazione; logistica; produzione dati; analisi;
implementazione Al in azienda

Orario a tempo pieno 8-12 e 14-18
Inserimento a partire dal 5° livello CCNL Commercio.

Diploma a indirizzo informatico o equivalente; conoscenza dei principali sistemi operativi.
Inviare CV a: candidatura@grrricambi.it Telefonare al numero 3387901168 . Referente:

REBECCA

INFORMATICO 2026- GRR

ROVATO

2 MAGAZZINIERE/A

Vendita ricambi e gestione magazzino.

Orario a tempo pieno 8-12 e 14-18.

Sedi di lavoro: sede: Rovato, Orzinuovi o filiali di Palazzolo e Rezzato in base alla
necessita.

Inserimento a partire dal 5° livello CCNL Commercio.

Diploma; patente B.

Inviare CV a: candidatura@grrricambi.it Telefonare al numero 3387901168 . Referente:
REBECCA

ADDETTO MAGAZZINO_2026

ROVATO
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

IL GABBIANO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Via Abate Cremonesini, 6/8 - 25026 PONTEVICO

SERVIZI ALLA PERSONA
1 ASSISTENTE AD PERSONAM

Affiancamento a minori con disabilita nel contesto scolastico; collaborazione con docente di
sostegno; sviluppo autonomie personali, sociali e comunicative del minore; promozione
integrazione scolastica e sociale nelle attivita didattiche, ricreative e formative.

Orario a tempo parziale da lunedi a sabato.

Contratto a tempo determinato.

Retribuzione mensile secondo CCNL Coop. sociali, livello contrattuale C1 (range mensile
lordo 600-1200 euro).

Zona di lavoro: Brescia e provincia.

Diploma di maturita quinquennale; patente B; automunita/o.
Inviare CV a: selezione@ilgabbiano.it Telefonare al numero 0309930282. Referente:

Ufficio Selezione Modulo web: https://il-gabbiano-societa-cooperativa-sociale-
onlus.breezy.hr/p/bfcd55758b1901-asacom-assistente-ad-personam-a-s-26-27-ex-adp

BRESCIA E PROVINCIA
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

IRCCS CENTRO S. GIOVANNI DI DIO FATEBENEFRATELLI
Via Pilastroni, 4 - 25125 BRESCIA

SANITA'
1 RICERCATRICE/TORE

Presso I'Unita di Neuroinformatica e si occupera dello sviluppo delle seguenti attivita:
servizi web-based per I'elaborazione e l'interpretazione dei segnali cerebrali (MRI, PET) e
dei dati clinici tramite tecniche avanzate di Al (i.e: ML, DL, SHAP); soluzioni NLP basate su
Large Language Models (LLMs) sfruttando i piu recenti approcci di miglioramento (RAG,
CoT, Knowledge-Editing) dei modelli linguistici; APP mobile (Android & iOS) per la raccolta
dati.

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa da settembre 2026 e temine
febbraio 2027.

Corrispettivo di circa € 10.940,00 lordi per I'intera durata della collaborazione.

Conoscenza di strumenti e metodiche di Intelligenza artificiale (sia tradizionale che
generativa); conoscenza linguaggio di programmazione Python; esperienza in ambienti
Linux e scripting in Bash; conoscenza database (phpMyAdmin, MySQL); conoscenza
protocolli per servizi di federazione basati su Single-Sign-On (KeyCloak, OpenlD Connect);
sviluppo APP in “Android Studio” e “XCode”; capacita organizzative e gestionali.

Inviare CV a: risorseumane.irccs@fatebenefratelli.eu Referente: dr. Bonotti Fabio

RICERCATORE INFORMATICO/FISICO/INGEGNERE

BRESCIA
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

LA VELA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Via Oberdan, 1/A - 25128 BRESCIA

SERVIZI ALLA PERSONA

1 ASSISTENTE SOCIALE

Tutela dei minori nel territorio della Franciacorta.

Contratto a tempo determinato.

CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento D2.

Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale; iscrizione all'albo B degli assistenti sociali;

preferenziale: esperienza nella tutela minori.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA

2 ASA

Assistenza domiciliare rivolta ad anziani fragili (SAD).

Orario a tempo parziale da lunedi a sabato.

Contratto a tempo determinato.

Zona di lavoro: Villa Carcina, Lumezzane, Nave e Bovezzo.
CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento C1.
Qualifica ASA; automunita/o.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA

1 ASSISTENTE FAMILIARE

Supporto a persone anziane nell'igiene ambientale e nell'acquisizione di autonomie
quotidiane.

Orario a tempo parziale 20 ore settimanali da lunedi a venerdi.

Contratto a tempo determinato.

Zona di lavoro: Lumezzane e Villa Carcina (Bs).

CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento B1.

Capacita relazionali; automunita/o.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA
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Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

3 EDUCATRICE/TORE

Servizi domiciliare per minori (ADM); progettazione e realizzazione di interventi rivolti a
minori in situazioni di disagio familiare.

Orario a tempo parziale 20 ore settimanali da lunedi a venerdi.

Contratto a tempo determinato di 6 mesi.

Zona di lavoro: Montichiari, Visano oppure Bagnolo Mella, Leno, San Gervasio oppure
Azzano Mella, Capriano, Flero e Poncarale.

CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento D2.

Laurea in Scienze dell'educazione (o equipollenti) oppure in Psicologia; capacita
relazionali; automunita/o.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA

1 EDUCATRICE/TORE

Servizio domiciliare destinato ai minori e alle loro famiglie, pensato per il sostegno delle
relazioni familiari, in equipe multidisciplinare.

Orario a tempo parziale 20 ore settimanali da lunedi a venerdi

Contratto a tempo determinato.

CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento D2.

Laurea in ambito socio-educativo o psicologico o similare (anche in formazione);
preferenziale: esperienza con minori.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA

3 ASSISTENTE AD PERSONAM

Scuole primarie di Brescia e Nave: supporto a integrazione e socializzazione all'interno del
gruppo classe e alla partecipazione alle attivita educative e didattiche.

Orario a tempo parziale da lunedi a venerdi.

Contratto a tempo determinato.

CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento C1.

Laurea in ambito umanistico-sociale; esperienza nel ruolo con persone disabili; capacita
relazionali; automunita/o.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

PATRONATO INAS CISL
VIA ALTIPIANO D'ASIAGO, 3 - 25128 BRESCIA

SERVIZI
2 OPERATORE FISCALE

Accoglienza e assistenza degli utenti, supporto nella presentazione di domande e richieste
agli enti competenti, gestione delle pratiche attraverso gli strumenti e le piattaforme
informatiche dedicate, assistenza e consulenza in materia previdenziale, assistenziale e
sociale, gestione degli appuntamenti e delle attivita di front office, aggiornamento delle
pratiche e monitoraggio delle relative scadenze. Retribuzione da 21.500 a 23.000, in base
al titolo di studio.

Capacita relazionali e di contatto con il pubblico; capacita organizzativa; conoscenza degli

strumenti informatici; capacita di lavorare in autonomia e in team.

Inviare CV a: brescia@inas.it Referente: Dott. Cremasco Alessio

BRESCIA

1 OPERATORE FISCALE

Accoglienza e assistenza degli utenti, supporto nella presentazione di domande e richieste
agli enti competenti, gestione delle pratiche attraverso gli strumenti e le piattaforme
informatiche dedicate, assistenza e consulenza in materia previdenziale, assistenziale e
sociale, gestione degli appuntamenti e delle attivita di front office, aggiornamento delle
pratiche e monitoraggio delle relative scadenze. Retribuzione da 21.500 a 23.000, in base
al titolo di studio.

Capacita relazionali e di contatto con il pubblico; capacita organizzativa; conoscenza degli
strumenti informatici; capacita di lavorare in autonomia e in team.

Inviare CV a: brescia@inas.it Referente: Dott. Cremasco Alessio

ISEO
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Settore:
Cerca:
Mansioni:
Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

PEDRONI S.R.L.
Via dei Gelsi, - 25125 BRESCIA E PROVINCIA

TURISMO
1 CUOCA/O

Orario a tempo pieno su turni da lunedi a venerdi; sabato solo serale.
Contratto a tempo indeterminato.

RAL 28.000/30.000€ in base all'esperienza, fascia retributiva 2000/2500€ lordi.

Esperienza nel ruolo.

Inviare CV a: inffo@carneespirito.it Referente: Davide

BRESCIA

Informagiovani - Brescia

STUDIO MACCABIANI MATILDE
Via Molino di Mezzo, 9 - 25018 MONTICHIARI

SERVIZI
1 IMPIEGATA/O

Gestione contabilita.

Diploma di ragioneria, AFM o equivalenti; preferenziali: esperienza almeno biennale in studi

professionali e residenza nel Comune di Montichiari o paesi limitrofi.

Inviare CV a: MATILDE@STUDIOMACCABIANLIT Referente: MACCABIANI MATILDE

MONTICHIARI

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:
Mansioni:
Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:
Mansioni:
Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Studium Srl
Corso Giuseppe Zanardelli, 32 - 25121 BRESCIA

SERVIZI

1 INSEGNANTE

Insegnamento di informatica.

Laurea triennale o laurea magistrale inerente alla materie di insegnamento.

Inviare CV a: cepu.brescia@gmail.com Referente: Dott.ssa Francesca Bonfa

BRESCIA

1 INSEGNANTE

Insegnamento di matematica e fisica.

Laurea triennale o laurea magistrale inerente alle materie di insegnamento.

Inviare CV a: cepu.brescia@gmail.com Referente: Dott.ssa Francesca Bonfa

BRESCIA
1 INSEGNANTE

Insegnamento di scienze naturali per studenti delle scuole superiori.

Laurea triennale o laurea magistrale inerente alle materie di insegnamento.

Inviare CV a: cepu.brescia@gmail.com Referente: Dott.ssa Francesca Bonfa

BRESCIA
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Cerca:
Mansioni:
Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:
Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

1 INSEGNANTE
Insegnamento di meccanica per studenti delle scuole superiori.
Laurea triennale o laurea magistrale inerente alla materia di insegnamento.

Inviare CV a: cepu.brescia@gmail.com Referente: Dott.ssa Francesca Bonfa

BRESCIA

1 Referente Didattico

Supervisione, coordinamento e gestione tuotors e studenti.

Laurea triennale o laurea magistrale; capacita organizzativa e di gestione dello stress;
capacita di creare e supportare il team di docenti e alunni; capacita di utilizzo dei sistemi

Workspace Google.

Inviare CV a: cepu.brescia@gmail.com Referente: Dott.ssa Francesca Bonfa

BRESCIA
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Settore:
Cerca:
Mansioni:
Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:
Mansioni:
Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

TECNOSALDATURA S.R.L.
Via Galvani, 2/B - 25020 FLERO

COMMERCIO

1 ELETTROTECNICO

Collaudo; manutenzione; riparazione; demo saldatrici e altre macchine utensili.

Capacita relazionali, organizzative, gestionali.

Inviare CV a: cv@tecnosaldatura.it Referente: FABIO

FLERO

1 PERITO ELETTRONICO

Collaudo; manutenzione; riparazione; demo saldatrici e altre macchine utensili.

Capacita relazionali, organizzative, gestionali.

Inviare CV a: cv@tecnosaldatura.it Referente: FABIO

FLERO

1 MAGAZZINIERE

Vendita al banco, ricezione ed emissione bolle, ordini a fornitore, gestione ingresso/uscita

merci, picking & packing, trasporto, ecc.
Formazione elettrotecnica o elettronica oppure meccanica.

Inviare CV a: cv@tecnosaldatura.it Referente: FABIO

FLERO

Informagiovani - Brescia

TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA

SERVIZI ALLA PERSONA
3 OPERATORE/TRICE SERVIZI SCOLASTICI

Servizi scolastici infanzia e primaria - prescuola, prolungato; sorveglianza mensa per
accoglienza bambini/e iscritti; controllo/sorveglianza, brevi attivita di
intrattenimento/animazione.

Orario a tempo parziale da lunedi a venerdi su turni durante la giornata.

Contratto a tempo determinato.

RAL annua commisurata ai livelli: B1, part-time di 5/15 ore settimanali da € 2.552,58 a €
7.655,85 CCNL Coop Sociali; C1, part time di 5/15 ore settimanali da € 2.745,22 a €
8.233,51 CCNL Coop Sociali.

Sede di lavoro: Mazzano (Bs).

Diploma preferibilmente in ambito educativo/sociale o generico con esperienza nel settore
educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting ecc.).

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
https:/tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

MAZZANO
3 OPERATORE/TRICE SERVIZI SCOLASTICI

Servizi scolastici infanzia e primaria - prescuola, prolungato; sorveglianza mensa per
accoglienza bambini/e iscritti; controllo/sorveglianza, brevi attivita di
intrattenimento/animazione.

Orario a tempo determinato da lunedi a venerdi su piu fasce nella giornata.

Contratto a tempo determinato.

RAL annua commisurata ai livelli: B1, part-time di 5/15 ore settimanali da € 2.552,58 a €
7.655,85 CCNL Coop Sociali; C1, part time di 5/15 ore settimanali da € 2.745,22 a €
8.233,51 CCNL Coop Sociali.

Sede di lavoro: Sarezzo (Bs).

Diploma preferibilmente in ambito educativo/sociale o generico con esperienza nel settore
educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting ecc.).

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:

https:/tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

SAREZZO

3 OPERATORE/TRICE SERVIZI SCOLASTICI
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Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Servizi scolastici infanzia e primaria - prescuola, prolungato; sorveglianza mensa per
accoglienza bambini/e iscritti; controllo/sorveglianza, brevi attivita di
intrattenimento/animazione.

Orario a tempo parziale da lunedi a venerdi su piu fasce giornaliere.

Contratto a tempo determinato da ottobre 2026 a giugno 2027.

RAL annua commisurata al livello B1, part-time di 3/5 ore settimanali da € 1530,40 a €
2552,60 CCNL Coop Sociali.

Sede di lavoro: Nave (Bs).

Diploma preferibilmente in ambito educativo/sociale o generico con esperienza nel settore
educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting ecc.).

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

NAVE
6 OPERATRICE/TORE SERVIZI PRESCUOLA

Sostituzioni del personale assente per accoglienza bambini/e, compilazione registri
presenze; contatto con famiglie e personale scolastico, piccole attivita di
intrattenimento/animazione; riconsegna a insegnanti/genitori.

Orario a tempo parziale da lunedi a venerdi 7:30-8:30 e/o 15.30-17.30/18.

Contratto a tempo determinato dal 15/09/26 al 30/06/27.

RAL annua commisurata al livello C1, part-time di 3/5 ore settimanali da € 1645,88 a €
2745,22 CCNL Coop Sociali.

Diploma preferibilmente in ambito educativo/sociale o generico con esperienza nel settore
educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting ecc.).

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

BRESCIA
3 EDUCATRICE/TORE

Gestione gruppo bambini 0-3 anni in asilo nido comunale; gestione routine, igiene
personale; rapporto con le famiglie; attuazione del progetto educativo.

Orario a tempo parziale 15-25,5 ore settimanali.

Contratto a tempo determinato dal 25/08/2026 al 31/07/2027.

RAL annua commisurata al livello D2, part-time dalle 15 alle 25,5 ore settimanali da €
9.206,60 a € 15.653,92 CCNL Coop Sociali.

Sede di lavoro: Rezzato (Bs).

Titolo abilitante per educatore/trice asilo nido; preferenziale: esperienza nel ruolo.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/
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Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

REZZATO
2 EDUCATRICE/TORE

In sezioni primavera delle scuole dell'infanzia del Comunale di Brescia, gestione del gruppo
bambini 24-36 mesi; gestione routine, igiene personale; rapporto con famiglie; attuazione
progetto educativo.

Orario a tempo parziale 15,5-22,5 ore settimanali.

Contratto a tempo determinato dal 7/09/2026 al 30/06/2027.

RAL annua commisurata al livello D2, part-time dalle 15,5 alle 22,5 ore settimanali da €
9.514,53 a € 13.811,17 CCNL Coop Sociali.

Titolo abilitante per educatore/trice asilo nido; preferenziale: esperienza nel ruolo.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
https:/tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Tempo Libero Soc. Coop. Sociale ONLUS
Via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 BRESCIA

SERVIZI ALLA PERSONA
5 ASSISTENTE ATTRAVERSAMENTO PEDONALE

Assistenti all'attraversamento pedonale in prossimita di scuole primarie per sostituzioni del
personale.

Contratto di lavoro: part-time da 3 a 10 ore settimanali, (in alcuni casi & previsto anche il
sabato mattina); tempo determinato per I'anno scolastico 2026-2027.

RAL annua commisurata al livello B1, part-time 3/10 ore settimanali da € 1530,36 a €
5105,16 CCNL Coop Sociali.

Sede di lavoro: Brescia.

Disponibilita a lavorare in orari organizzati su piu fasce durante la giornata.

Titolo preferenziale I'appartenenza a categorie protette, (L.68/99) con grado superiore al
45% o invalidi del lavoro con grado di invalidita superiore al 33%; competenze relazionali.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: risorse umane Modulo web: https://tempo-

libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

BRESCIA
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