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ATS S.R.L.

Via Sant'Orsola, 64 - 25135 BRESCIA

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 TIROCINANTE

Mansioni: Segreteria e backoffice amministrativi; elaborazione contabile base.
Orario a tempo pieno.

Requisiti: Diploma o percorso di studi in svolgimento in ambito contabile/amministrativo; conoscenza 
pacchetto Office; capacità relazionali; capacità gestionali; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: organizzazione@atsweb.info  Referente: Titolare 

Numero 
riferimento:

TIROCINANTE AMMINISTRATIVA/O  CERCASI

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 1 TECNICO SOFTWARE

Mansioni: Installazione, programmazione e manutenzione di impianti speciali 
(Sicurezza, TVCC Domotica Telecontrollo).

Requisiti: Conoscenza dei principali programmi Sw (Word-Excel); esperienza nel settore di almeno 2 
anni; preferenziale: diploma in materie elettriche/elettroniche.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: organizzazione@atsweb.info  Referente: Titolare

Numero 
riferimento:

TECNICO ELETTRICISTA/INSTALLAZIONE/MANUTENZIONE

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 1 TECNICO/A TELEGESTIONE

Mansioni: Telecontrollo e monitoraggio impianti e Sistemi Sw di supervisione; progettazione e 
collaudo. 

Requisiti: Diploma Istituto tecnico a indirizzo informatica; capacità di autogestione; preferenziale: 
esperienza con compiti di backoffice tecnico/informatico.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: organizzazione@atsweb.info  Referente: Titolare

Numero 
riferimento:

BACKOFFICE TECNICO CERCASI

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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BLU HOTELS S.P.A.

Via Fermi, 7/B - 25087 SALO'

Settore: TURISMO

Cerca: 1 IMPIEGATA/O

Mansioni: Inserimento in ufficio contabilità della sede amministrativa centralizzata.
Orario a tempo pieno.

Requisiti: Diploma di ragioneria e/o laurea in materie economiche; competenze tecniche in materia 
(registrazione prima nota, registrazione fatture etc.); conoscenza pacchetto Office; 
esperienza nel settore amministrativo/contabile; capacità organizzative; residenza in zone 
limitrofe alla sede.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: job@bluhotels.it  Referente: Ufficio Risorse Umane

Numero 
riferimento:

Rif. ricerca Impiegato/a Amm.vo/a

Sede di lavoro: SALO'

Cerca: 1 CAMERIERE/A PIANI

Mansioni: Pulizie ordinarie delle camere e delle aree comuni ed eventuali pulizie straordinarie.
Orario a tempo pieno.
Sede di lavoro: Ponte di Legno (Bs).

Requisiti: Conoscenza prodotti e attrezzature del reparto; esperienza nel ruolo, preferibilmente in 
gruppi alberghieri o catene internazionali.

Modalità di 
contatto:

 Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web:  --

Numero 
riferimento:

Rif. ricerca cameriere/a piani

Sede di lavoro: PONTE DI LEGNO

Cerca: 1 TUTTOFARE DI HOTEL

Mansioni: Cura, pulizia e ordine degli spazi comuni.
Orario a tempo pieno.
Sede di lavoro: Castenedolo (Bs).

Requisiti: Conoscenza dei prodotti e delle attrezzature del reparto; capacità relazionali; automunita/o; 
domicilio nelle vicinanze della struttura; preferenziale: esperienza nel ruolo.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: job@bluhotels.it  Referente: Ufficio Risorse Umane

Numero 
riferimento:

Rif. ricerca tuttofare di hotel
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Sede di lavoro: CASTENEDOLO

Fonte: Informagiovani - Brescia

BRESCIA TRASPORTI S.P.A.

Via San Donino, 30 - 25128 BRESCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 20 AUTISTA

Mansioni: Contratto a tempo determinato di 9 mesi con percorso formativo per il conseguimento della 
patente D e della carta di qualificazione del conducente (CQC persone).
Vedere avviso su Bresciamobilità.it

Requisiti: Licenza media; patente B.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezioni@bresciamobilita.it  Referente: selezioni@bresciamobilita.it

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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C.O.P.E S.R.L.

Via Papa Giovanni  XXIII, 15 - 25086 REZZATO

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 OPERAIA/O

Mansioni: Utilizzo di macchinari per l'assemblaggio di tubi oleodinamici; spostamento e imballaggio 
merce. 

Requisiti: Appartenenza alle categorie protette; preferenziale: patentino carrello elevatore.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: commerciale@cope-italy.it  Referente: ufficio personale

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: REZZATO

Cerca: 1 TIROCINANTE

Mansioni: Back office; gestione telefonate in entrata e in uscita; inserimento ordino clienti; logistica 
clienti .
Contratto di tirocinio.

Requisiti: Capacità relazionali; capacità organizzative; capacità gestionali; automunita/o. 

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: commerciale@cope-italy.it  Referente: ufficio personale

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: REZZATO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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CENTRO STUDI AD MAIORA

Viale Duca degli Abruzzi, 163 - 25124 BRESCIA

Settore: EDUCAZIONE/FORMAZIONE

Cerca: 2 INSEGNANTE LINGUE STRANIERE

Mansioni: Attività di formazione linguistica rivolta a privati, aziende, istituti scolastici ed enti.

Requisiti: Madrelingua francese o inglese o madrelingua italiana con una conoscenza almeno di 
livello C1 in una delle due lingue; titolo preferenziale: conoscenza anche dell’altra lingua; 
automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: infocsam@centrostudiadmaiora.com  Referente: Segreteria

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Caino - metalmeccanico

Via Lippi, 30 -  CAINO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 MAGAZZINIERE/A

Mansioni: Carico/scarico magazzino; carico/scarico camion fornitori esterni; preparazione spedizione 
settimanale; utilizzo sistema gestionale per la realizzazione di ddt ed evasione ordini; uscita 
con furgone aziendale.
Orario a tempo pieno 8-12 e 13-17.
Contratto a tempo indeterminato.

Requisiti: Diploma; conoscenza pacchetto Office; conoscenza gestionali per logistica; utilizzo muletto 
con patentino in corso di validità; patente B.

Modalità di 
contatto:

 Referente:     Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=AL1401

Numero 
riferimento:

AL1401

Sede di lavoro: CAINO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Cologne

 COLOGNE

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 PROGETTISTA MECCANICO

Mansioni: Conduzione analisi di requisiti e collaborazione con il team per definire gli obiettivi di ogni 
progetto; studio e progettazione di particolari relativi a macchine dosatrici e confezionatrici 
automatiche; creazione modelli CAD e disegni 2D per la produzione dei componenti 
meccanici;  dimensionamento prodotti tenendo conto delle specifiche tecniche e dei 
requisiti progettuali; redazione di capitolati tecnici e di documenti necessari per la 
comunicazione con i fornitori esterni;  supporto al processo di produzione fornendo 
assistenza tecnica e risolvendo eventuali problemi di progettazione.
Orario a tempo pieno 8-12 e 13.30-17.30.

Requisiti: Diploma tecnico o laurea in Ingegneria meccanica; conoscenza programmi di disegno 
tecnico (CREO, AutoCAD); conoscenza dell'inglese; preferenziale: esperienza nel ruolo.

Modalità di 
contatto:

 Referente:     Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=PR1397

Numero 
riferimento:

PR1397

Sede di lavoro: COLOGNE

Fonte: Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA-Azienda associata di Soiano d/Lago

 SOIANO DEL LAGO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 APPRENDISTA

Mansioni: Carico/scarico pezzi dai torni CNC; cambio pezzi ai torni; controllo dimensionale; sbavatura 
e imballo pezzi.
Orario a tempo pieno 8-12 e 13/13.30-17.00/17.30.
Contratto di apprendistato.

Requisiti: Qualifica professionale; età massima 29 anni.

Modalità di 
contatto:

 Referente:     Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=PT1399

Numero 
riferimento:

PT1399

Sede di lavoro: SOIANO DEL LAGO

Cerca: 1 MONTATORE/TRICE

Mansioni: Montaggio  organi di trasmissione meccanici (assi paralleli e ortogonali, riduzioni 
epicicloidali, regolazione coppie coniche ecc.).
Orario a tempo pieno 8-12 e 13/13.30-17/17.30.

Requisiti: Qualifica professionale o diploma tecnico; esperienza nel montaggio. 

Modalità di 
contatto:

 Referente:     Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=PT1400

Numero 
riferimento:

PT1400

Sede di lavoro: SOIANO DEL LAGO

Fonte: Informagiovani - Brescia

CONSORZIO KOINON

Via XX Settembre, 72 - 25080 BRESCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 2 FORMATRICE/TORE

Mansioni: Progettazione ed erogazione di corsi di formazione in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni; preparazione materiale 
didattico; gestione dell'aula (in presenza e/o FAD), verifica apprendimento; compilazione 
documentazione prevista;  collaborazione con il coordinamento organizzativo del 
Consorzio.
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Requisiti: Diploma o laurea coerenti con il profilo; abilitazione ai sensi del D.I. 6 marzo 2013 per 
formatori della sicurezza; esperienza nella docenza in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro; conoscenza D.Lgs. 81/2008 e normativa vigente; conoscenze informatiche per 
utilizzo di piattaforme digitali e strumenti di videoconferenza; automunita/o; disponibilità a 
spostamenti sul territorio della provincia di Brescia.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: fremigi@confcooperative.brescia.it  Referente: Dr. ssa F. Remigi 

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 2 DOCENTE - FORMATRICE/TORE

Mansioni: Erogazione di corsi di formazione e aggiornamento di primo soccorso aziendale in 
conformità a quanto previsto dall'art. 45 del D.Lgs. 81/2008 e del D.M. 388/2003; 
svolgimento lezioni teoriche e pratiche con esercitazioni; predisposizione materiale 
didattico; verifica finale dell'apprendimento; compilazione della documentazione prevista.

Requisiti: Titolo professionale idoneo allo svolgimento della docenza nei corsi di primo soccorso 
aziendale secondo la normativa vigente; esperienza nella formazione degli adulti; 
conoscenza D.Lgs. 81/2008 e D.M. 388/2003; capacità comunicative e organizzative; 
automunita/o; disponibilità a spostamenti sul territorio della provincia di Brescia.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: fremigi@confcooperative.brescia.it  Referente: Dr. ssa F. Remigi 

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 2 DOCENTE - FORMATRICE/TORE

Mansioni: Erogazione di corsi di formazione e aggiornamento antincendio ai sensi del D.Lgs. 81/2008 
e del D.M. 2 settembre 2021; svolgimento lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche; 
predisposizione materiali didattici; verifica apprendimento; compilazione documentazione 
prevista dai percorsi formativi.

Requisiti: Diploma o laurea coerenti con il profilo professionale; possesso dei requisiti previsti dalla 
normativa vigente per lo svolgimento della docenza nei corsi antincendio; conoscenza 
D.Lgs. 81/2008 e  D.M. 2 settembre 2021;  esperienza nella gestione di attività formative 
teoriche e pratiche, in grado di condurre esercitazioni operative;  possesso di attrezzature 
proprie idonee allo svolgimento delle prove pratiche (estintori, simulatori di incendio, vasche 
di addestramento, DPI e ogni altro materiale didattico necessario); automunita/o; 
disponibilità a spostamenti sul territorio provinciale. 

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: fremigi@confcooperative.brescia.it  Referente: Dr. ssa F. Remigi 

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 2 DOCENTE - FORMATRICE/TORE
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Mansioni: Docenza in percorsi di formazione rivolti a operatori e operatrici delle comunità residenziali 
per anziani; conduzione lezioni e gestione esercitazioni e confronto in aula; predisposizione 
materiali didattici; supporto alla valutazione dell'apprendimento.

Requisiti: Laurea coerente con il profilo professionale (Servizio Sociale, Scienze dell'Educazione, 
Psicologia, Sociologia o discipline affini); esperienza nella docenza e nella formazione degli 
adulti; conoscenza dinamiche organizzative e relazionali dei servizi residenziali per anziani; 
capacità di progettare e condurre attività formative con metodologia partecipativa; 
disponibilità a svolgere attività formative presso le sedi del committente; capacità 
comunicative; preferenziale: abilitazione alla professione di Assistente Sociale e esperienza 
maturata in comunità residenziali per anziani o servizi analoghi, esperienza nella 
supervisione di équipe o nel coordinamento di servizi socio-assistenziali.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: fremigi@confcooperative.brescia.it  Referente: Dr. ssa F. Remigi 

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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COOPERATIVA SOCIALE NUOVO IMPEGNO ONLUS

Via della Palazzina, 24 - 25124 BRESCIA

Settore: SERVIZI ALLA PERSONA

Cerca: 6 OPERATORE/TRICE SERVIZIO SORVEGLIANZA SCUOLABUS

Mansioni: Servizio di sorveglianza trasporto per per l'anno scolastico 2026-2027.
Orario a tempo parziale 8-8.30 e 16-16.30.

Requisiti: Capacità relazionali; capacità organizzative; capacità gestionali; preferenziale: esperienza 
in servizi analoghi.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: segreteria@nuovoimpegno.com  Referente: dottoressa Anna Busi

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 2 ASA

Mansioni: Servizio domiciliare per anziani e disabili.

Requisiti: Qualifica ASA o OSS; capacità relazionali; capacità organizzative; capacità gestionali.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: segreteria@nuovoimpegno.com  Referente: Dott.sse Alice Gorni e Anna Busi

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: PONCARALE

Fonte: Informagiovani - Brescia
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D&G IMPIANTI ELETTRICI S.R.L.

Via San Giovanni Battista, 73 - 25065 LUMEZZANE

Settore: ARTIGIANATO

Cerca: 1 SOFTWARE DEVELOPER

Mansioni: Sviluppo interfacce software su misura per esigenze specifiche. 

Requisiti: Conoscenza programmazione a oggetti; esperienza con C# e WPF; gestione di basi di dati 
SQL; conoscenza di Entity Framework; conoscenza di programmazione multithreading; 
capacità organizzative.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@degimpiantielettrici.it   Telefonare al numero 0308925033. Referente: 
Ghidini Luca

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: LUMEZZANE

Cerca: 1 ELETTRICISTA

Mansioni: Impianti elettrici civili e/o industriali.

Requisiti: Formazione nell'ambito; preferenziali: automunita/o ed esperienza. 

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@degimpiantielettrici.it   Telefonare al numero 0308925033. Referente: 
Ghidini Luca

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: LUMEZZANE

Fonte: Informagiovani - Brescia
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ELBA ELETTROMEDICALI S.R.L.

Via Galilei, Trav. 3, 27 - 25010 SAN ZENO NAVIGLIO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 MANUTENTORE/TRICE

Mansioni: Manutenzione dispositivi medici presso strutture ospedaliere nelle provincie di Brescia, 
Bergamo, Cremona, Mantova.  
Contratto a tempo indeterminato.

Requisiti: Diploma professionale in elettronica/elettrotecnica (moretto/artigianelli/itis).

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@elbaelettromedicali.it  Referente: claudio

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: SAN ZENO NAVIGLIO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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ESSE2 S.R.L.

Via Case Sparse Serraglie, 97/A - 25080 MANERBA DEL GARDA

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 OPERAIA/O

Mansioni: Smontaggio, pulizia e verniciatura parti di macchinari industriali.

Requisiti: Conoscenza dell'italiano; capacità relazionali.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@esse-due.it   Telefonare al numero 0365503228. Referente: sig. 
Alessandro Saramondi

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: MANERBA DEL GARDA

Cerca: 1 CARPENTIERE

Mansioni: Taglio e assemblaggio carpenteria metallica leggera; saldatura; molatura.

Requisiti: Lettura disegno meccanico di base; capacità di utilizzo saldatrice a filo e smerigliatrice; 
conoscenza dell'italiano.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@esse-due.it   Telefonare al numero 0365503228. Referente: sig. 
Alessandro Saramondi

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: MANERBA DEL GARDA

Cerca: 1 MONTATORE MECCANICO

Mansioni: Montaggio componenti e parti di macchinari industriali; utilizzo carroponte; utilizzo utensili 
manuali e trapano a colonna.

Requisiti: Lettura di base disegno meccanico; conoscenza di base di oleodinamica e pneumatica; 
conoscenza dell'italiano.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@esse-due.it   Telefonare al numero 0365503228. Referente: sig. 
Alessandro Saramondi

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: MANERBA DEL GARDA

Fonte: Informagiovani - Brescia

GRR MOTORI S.R.L.
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Via Mezzana, 44 - 25038 ROVATO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 MECCANICO

Mansioni: Interventi di diagnosi, smontaggio, riparazione e rimontaggio dei motori, garantendo il 
rispetto degli standard qualitativi attraverso il collaudo al banco prova. 
Orario a tempo pieno 8-12 e 13-17.
Contratto a tempo indeterminato.

Requisiti: Non sono indicati requisiti specifici.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it   Telefonare al numero 0305785823. Referente: 
Giulia Consolandi 

Numero 
riferimento:

MECCANICO MOTORISTA

Sede di lavoro: ROVATO

Cerca: 1 TECNICO

Mansioni: Interventi di diagnosi, smontaggio, riparazione e rimontaggio dei motori, garantendo il 
rispetto degli standard qualitativi attraverso il collaudo al banco prova. 
Orario a tempo pieno 8-12 e 13-17.
Contratto a tempo indeterminato.

Requisiti: Non sono indicati requisiti specifici.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it   Telefonare al numero 0305785823. Referente: 
Giulia Consolandi 

Numero 
riferimento:

GIOVANI TECNICI

Sede di lavoro: ROVATO

Cerca: 1 SALDATRICE/TORE

Mansioni: Saldatura di parti e componenti per i motori in revisione presso l'officina e/o parti 
meccaniche; le tipologie di saldatura sono a filo, elettrodo, TIG e MIG-MAG, su ferro ed altri 
materiali.
Orario a tempo pieno 8-12 e 13-17.
Contratto a tempo indeterminato.

Requisiti: Esperienza.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it   Telefonare al numero 0305785823. Referente: 
Giulia Consolandi 

Numero 
riferimento:

SALDATORE

Sede di lavoro: ROVATO

Cerca: 1 AUTISTA
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Mansioni: Ritiro e/o consegna di motori, parti e componenti degli stessi.
Orario a tempo pieno 8-12 e 13-17.
Contratto a tempo indeterminato.

Requisiti: Patente C; esperienza; preferenziale: abilitazione CQC.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it   Telefonare al numero 0305785823. Referente: 
Giulia Consolandi 

Numero 
riferimento:

SALDATORE

Sede di lavoro: ROVATO

Fonte: Informagiovani - Brescia

ISTITUTO FORMATIVO ARCHIMEDE S.R.L.

Via Bonatelli, 12 - 25123 BRESCIA

Settore: EDUCAZIONE/FORMAZIONE

Cerca: 5 INSEGNANTE

Mansioni: Insegnamento di informatica, sistemi, inglese.
Contratto a tempo determinato.

Requisiti: Abilitazione e cfu acquisiti o in via di acquisizione; esperienza.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: marketing@istitutoformativoarchimede.it  Referente: Uff. Personale 

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia

LA VELA - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Via Oberdan, 1/A - 25128 BRESCIA

Settore: SERVIZI ALLA PERSONA

Cerca: 1 ASSISTENTE SOCIALE

Mansioni: Tutela minori sul territorio della Franciacorta.
Contratto a tempo determinato.
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Requisiti: Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale; iscrizione all'albo B degli assistenti sociali; 
preferenziale: esperienza nella tutela minori.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezione@lavela.org  Referente: Anna Marelli

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 5 ASA

Mansioni: Assistenza domiciliare rivolta ad anziani fragili (SAD).
orario a tempo parziale da lunedì a sabato.
Contratto a tempo determinato.
Zona di lavoro: comuni della Val Trompia (Nave, Bovezzo, Caino, Villa Carcina, 
Lumezzane).

Requisiti: Qualifica ASA; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezione@lavela.org  Referente: Anna Marelli

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 1 ASSISTENTE FAMILIARE

Mansioni: Supporto a persone anziane nell'igiene ambientale e nell'acquisizione di autonomie 
quotidiane.
Orario a tempo parziale 20 ore settimanali da lunedì a venerdì.
Contratto a tempo determinato.
Zona di lavoro: Lumezzane e Villa Carcina (Bs).

Requisiti: Capacità relazionali; capacità organizzative; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezione@lavela.org  Referente: Anna Marelli

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 2 EDUCATRICE/TORE

Mansioni: Servizio domiciliare destinato ai minori e alle loro famiglie, pensato per il sostegno delle 
relazioni familiari, in equipe multidisciplinare.
Orario a tempo parziale di 20 ore settimanali da lunedì a venerdì.
Contratto a tempo determinato.

Requisiti: Laurea in ambito socio-educativo o psicologico o similare (anche in formazione); 
preferenziale: esperienza nel ruolo con minori; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezione@lavela.org  Referente: Anna Marelli
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Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 1 EDUCATRICE/TORE

Mansioni: Progettazione e realizzazione di interventi educativi per accompagnare minori stranieri che 
hanno vissuto difficili percorsi migratori e che abitano temporaneamente in alloggi gestiti 
dalla cooperativa. 
Orario a tempo parziale 30 ore settimanali con reperibilità settimanale a turnazione ogni 5 
settimane.
Contratto a tempo determinato.
Sede di lavoro: Nave (Bs).

Requisiti: Esperienza educativa con minori; esperienza nell'area dei servizi interculturali e rivolti 
all'immigrazione; preferenziale: laurea in Scienze dell'Educazione o titolo equipollente.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezione@lavela.org  Referente: Anna Marelli

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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OFFICINE MECCANICHE LOZZA MATTEO S.R.L.

Via De Gasperi, 27 - 25030 ERBUSCO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 OPERATORE TORNITORE

Mansioni: Attrezzaggio e programmazione iso-fanuc della macchina utensile in modo autonomo.
Contratto a tempo indeterminato.

Requisiti: Lettura disegno meccanico; conoscenza strumenti di misura; capacità relazionali e 
organizzative; esperienza nelle mansioni; residenza in zona limitrofa.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: contab@meccanicalozzamatteo.com   Telefonare al numero 0307267529. 
Referente: Eleonora

Numero 
riferimento:

OP_01_TOR

Sede di lavoro: ERBUSCO

Cerca: 1 FRESATORE

Mansioni: Attrezzaggio e programmazione iso-fanuc della macchina utensile in modo autonomo. 
Contratto a tempo indeterminato. 

Requisiti: Lettura disegno meccanico; conoscenza strumenti di misura; capacità relazionali; capacità 
organizzative; esperienza nelle mansioni; residenza in zona limitrofa. 

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: contab@meccanicalozzamatteo.com   Telefonare al numero 0307267529. 
Referente: Eleonora

Numero 
riferimento:

OP_01_FRE

Sede di lavoro: ERBUSCO

Fonte: Informagiovani - Brescia

Comune di Brescia - Informagiovani 20



OMSI TRASMISSIONI S.P.A.

Via Industriale, 52 - 25080 PREVALLE

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 VERNICIATRICE/TORE

Mansioni: Verniciatura presso impianto automatico di verniciatura (con robot); se necessario, anche 
ritocco del pezzo mediante specifica pistola a spruzzo.

Requisiti: Attestato scuola professionale e/o esperienza in carrozzeria o impianti di verniciatura.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: borram@omsitrasmissioni.com  Referente: Borra Martina

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: PREVALLE

Fonte: Informagiovani - Brescia
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PROFILATI BRESCIA SISTEMI S.R.L.

Via Petrarca, 9 - 25020 FLERO

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 MAGAZZINIERE/A

Mansioni: Addetto all’assemblaggio e accessori.

Requisiti: Diploma; capacità di utilizzo pc; patentino muletto; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: direzione@profilatibrescia.it  Referente: Hr

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: FLERO

Cerca: 1 ADDETTA/O ALLA LOGISTICA 

Mansioni: Assistenza clienti; preparazione ordini.

Requisiti: Diploma; capacità di utilizzo pc; patentino muletto; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: direzione@profilatibrescia.it  Referente: Hr

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: FLERO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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PROMOS S.C.R.L.

Via Vallesabbia, 6 - 25065 LUMEZZANE

Settore: SERVIZI

Cerca: 5 INSEGNANTE LINGUE STRANIERE

Mansioni: Conduzione corsi di inglese, spagnolo, tedesco, francese in orario tardo 
pomeridiano/serale.
Sede di lavoro: Brescia.

Requisiti: Laurea triennale in lingue o madrelingua; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: promos.coop@virgilio.it  Referente: N. ZANI

Numero 
riferimento:

INSEGNANTI LINGUE STRANIERE

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 8 ISTRUTTORE ATTIVITÀ MOTORIE E SPORTIVE

Mansioni: Conduzione corsi di ginnastica per anziani/adulti svolti in palestre scolastiche.
Sede di lavoro: Brescia.

Requisiti: Diploma ISEF/laurea in scienze motorie; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: promos.coop@virgilio.it  Referente: N. ZANI

Numero 
riferimento:

ISTRUTTORI GINNASTICA ANZIANI E/O ADULTI

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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SETA S.N.C.

Corso Bazoli, 37 - 25134 BRESCIA

Settore: ARTIGIANATO

Cerca: 1 APPRENDISTA

Mansioni: Contratto di apprendistato.

Requisiti: Qualifica di estetista.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: Setacentroestetico@gmail.com  Referente: Tania 

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

Via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA

Settore: SERVIZI ALLA PERSONA

Cerca: 1 AIUTO BARISTA

Mansioni: In bar scolastico supporto durante gli orari di maggiore affluenza; preparazione piatti; 
caffetteria; gestione cassa;  pulizia degli spazi bar, cucina e sala.
Orario a tempo parziale22,5 ore settimanali da lunedì a venerdì 10:30-15; su turni anche il 
sabato mattina per eventuale apertura.
Contratto a tempo determinato dal 10/09/2026 all' 8/06/2027. 
Sede di lavoro: Salò (Bs).

Requisiti: Capacità relazionali; preferenziali: esperienza nel ruolo e appartenenza a categorie protette 
(l.68/99) con grado superiore al 45% o invalidi del lavoro con grado invalidità superiore al 
33% o in possesso di certificato di svantaggio ai sensi della legge 381/91.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it  Referente: Risorse Umane Modulo web: 
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: SALO'

Cerca: 8 OPERATRICE/TORE SERVIZI PRESCUOLA

Mansioni: Accoglienza bambini/e; compilazione registri presenze; contatto con le famiglie e il 
personale scolastico; piccole attività di intrattenimento/animazione; riconsegna agli 
insegnanti/genitori.
Orario a tempo parziale 3/5 ore settimanali, da lunedì a venerdì 7.30-8.30 e/o 15.30-
17.30/18.
Contratto a tempo determinato dal 15/09/26 al 30/06/27.

Requisiti: Diploma preferibilmente in ambito educativo/sociale o generico con esperienza nel settore 
educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting, ecc.). 

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it  Referente: Risorse Umane Modulo web: 
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA
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Cerca: 8 MEDIATRICE/TORE LINGUISTICO-CULTURALE

Mansioni: Mediazioni linguistico-culturali in cingalese, edo, filippino, pashto, polacco, somalo.
Collaborazione professionale.

Requisiti: Esperienza di mediazioni in ambito sociale, sanitario e presso istituti scolastici; conoscenza 
dei servizi socio sociali e sanitari; conoscenza dell'italiano e della lingua di mediazione; 
residenza in Brescia e provincia; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it  Referente: Risorse Umane Modulo web: 
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA E PROVINCIA

Cerca: 5 ASSISTENTE ATTRAVERSAMENTO PEDONALE

Mansioni: Servizio di assistenza all'attraversamento pedonale di genitori e bambini in prossimità delle 
scuole primarie del comune di Brescia in sostituzione del personale assente.
Orario a tempo parziale da lunedì a venerdì (talvolta anche sabato mattina) organizzato su 
più fasce durante la giornata.

Requisiti: Capacità relazionali; preferenziale: appartenenza a categorie protette (l.68/99) con grado 
superiore al 45% o invalidi del lavoro con grado invalidità superiore al 33%.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it  Referente: risorse umane Modulo web: https://tempo-
libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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