
A.C.L.I. SERVICE BRESCIA SRL

via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 12 IMPIEGATA/O

Mansioni: Elaborazione e consulenza nella compilazione ISEE e modello 730 in modalità front/back 
office; formazione professionalizzante specifica nei mesi di novembre e dicembre 2026, con 
lezioni teoriche, laboratori ed affiancamenti a personale esperto. Contratto a tempo 
determinato per la campagna ISEE e Fiscale (periodo gennaio-settembre 2027); 3 sedi in 
città, 20 in provincia. Fascia retributiva: 1.600-1.700 euro lordi mensili (14 mensilità).

Requisiti: Diploma o laurea in ambito giuridico-economico; conoscenza strumenti informatici; capacità 
comunicative, capacità relazionali; disponibilità a frequentare il corso di formazione gratuito 
presso la CAF ACLI Academy di Brescia con rilascio dell’attestato di abilitazione.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: CV@aclibresciane.it  Referente: Direttore.

Numero 
riferimento:

CAF ACLI JOB MATCH

Sede di lavoro: BRESCIA E PROVINCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia

alpi sport snc

via trieste, 61 - 25121 BRESCIA

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 COMMESSA/COMMESSO

Mansioni: Addetto alla vendita, settore calzature, running, outdoor, tennis e sci.

Requisiti: Competenze tecniche e linguistiche.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: ALPISPORTBRESCIA@GMAIL.COM  Referente: piano terra

Numero 
riferimento:

DAVIDE ledizzi

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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Bio Tech Edilizia S.R.L.

Via xxv Aprile, 213 - 25038 ROVATO

Settore: COMMERCIO

Cerca: 2 addetto alle vendite nei cantieri

Mansioni: Addetto alla vendita nei cantieri per il settore colorificio e cartongesso.

Requisiti: Esperienza o conoscenza del settore edile o meglio ancora del settore vernici e finiture; 
capacità relazionali e di lavoro in team.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@biotechedilizia.it  Referente: Paolo

Numero 
riferimento:

addetto alla vendita colorificio

Sede di lavoro: ROVATO

Cerca: 1 MAGAZZINIERE/A

Mansioni: Magazziniere addetto al carico e scarico.
Residenza nel raggio di 10 km circa dalla sede di lavoro.

Requisiti: Conoscenza del settore edile e dei materiali da costruzione in genere; capacità relazionali; 
patentino muletto.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@biotechedilizia.it  Referente: Paolo

Numero 
riferimento:

magazziniere

Sede di lavoro: ROVATO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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BLU HOTELS S.P.A.

Via Fermi, 7/B - 25087 SALO'

Settore: TURISMO

Cerca: 1 IMPIEGATA/O

Mansioni: Inserimento nell'ufficio contabilità della sede amministrativa centralizzata collaborando in un 
team di lavoro consolidato.
Contratto di apprendistato con orario full time.
Fascia retributiva in linea con i principi di trasparenza retributiva della Direttiva UE 
2023/970; CCNL Cisal Anpit Turismo; Livello C2; RAL € 17.000 - € 20.000.
Residente in zona limitrofa Cunettone di Salò.

Requisiti: Diploma di ragioneria e/o laurea in materie economiche;
esperienza anche minima nel settore amministrativo/contabile; conoscenza del pacchetto 
office;
competenza di lavoro in team; capacità di problem solving.

Modalità di 
contatto:

 Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web:  --

Numero 
riferimento:

Rif. ricerca Impiegato/a Contabile Junior

Sede di lavoro: SALO'

Cerca: 1 IMPIEGATO/A CONTABILE SPECIALIST (ACCOUNTING SPECIALIST)

Mansioni: Inserimento nell'ufficio contabilità della sede amministrativa centralizzata collaborando in un 
team di lavoro consolidato.
Contratto di lavoro full-time; residenza in zone limitrofe alla sede di Cunettone di Salò (BS).
Fascia retributiva in linea con i principi di trasparenza retributiva della Direttiva UE 
2023/970: CCNL Cisal Anpit Turismo; Livello C2; RAL € 22.000 - € 27.000.

Requisiti: Diploma di ragioneria e/o laurea in materie economiche;
esperienza nel settore amministrativo/contabile, competenze tecniche in materia; 
conoscenza Pacchetto Office; capacità di lavoro in team  e di problem solving.; capacità 
organizzative.

Modalità di 
contatto:

 Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web:  --

Numero 
riferimento:

Ricerca ACCOUNTING SPECIALIST

Sede di lavoro: SALO'

Fonte: Informagiovani - Brescia
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BRESCIA TRASPORTI S.P.A.

Via San Donino, 30 - 25128 BRESCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 gommista

Mansioni: Gommista/tecnico allineamento autobus, parametro 160 - operaio, del Contratto Collettivo 
Nazionale Autoferrotranvieri Internavigatori (TPL – Mobilità).

Requisiti: Obbligo scolastico assolto; esperienza di almeno 4 anni come gommista o tecnico 
specializzato nell’allineamento di veicoli pesanti; patente B in corso di validità.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezioni@bresciamobilita.it  Referente: selezioni@bresciamobilita.it

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia

BRESCIASPED SRL

Via Perotti, 17 - 25125 BRESCIA

Settore: TRASPORTI

Cerca: 1 IMPIEGATA/O COMMERCIALE

Mansioni: Attività di sviluppo commerciale e supporto reparto operativo.

Requisiti: Diploma /laurea; capacità di comunicazione; esperienza in aziende settore spedizioni 
internazionali e trasporti; conoscenza Pacchetto Office; conoscenza della lingua inglese; 
automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: lavoro@bresciasped.it  Referente: Sig. Romelli

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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C.O.P.E S.R.L.

Via Papa Giovanni  XXIII, 15 - 25086 REZZATO

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 IMPIEGATA/O

Mansioni: Impiegata commerciale vendita/logistica/backoffice.
Per sostituzione maternità 1 anno.

Requisiti: Esperienza nel ruolo; conoscenza lingua italiana e inglese; automunito/a.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: commerciale@cope-italy.it  Referente: ufficio personale

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: REZZATO

Fonte: Informagiovani - Brescia

Comune di Brescia - Informagiovani 5



CABLESTEEL SRL

VIA STATALE, 5 - 25011 CALCINATO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 IMPIEGATA/O COMMERCIALE

Mansioni: Attività di data entry (inserimento offerte e ordini), 
inserimento e gestione anagrafiche clienti; supporto all’ufficio commerciale nella gestione di 
documentazione e pratiche.
Residenza in zone limitrofe.

Requisiti: Diploma; esperienza pregressa maturata nel ruolo;
conoscenza del pacchetto Office, in particolare Word ed Excel; capacità  relazionali, 
organizzative e gestionali.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a:   Referente: Sig,ra Monica Antonini

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: CALCINATO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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CALZATURIFICIO ZAGO ALBERTO SRL

VIA CASINGHINO G., 1/3 - 27024 CILAVEGNA

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 ADDETTA/O ALLA VENDITA

Mansioni: Accoglienza e assistenza alla clientela, vendita e consulenza nella scelta delle calzature, 
presentazione dei prodotti, allestimento e cura del punto vendita, riordino e gestione del 
magazzino, utilizzo della cassa e POS, apertura e chiusura del negozio. Disponibilità al 
lavoro full-time. 

Requisiti: Esperienza nella vendita al dettaglio preferibilmente nel settore moda; conoscenza della 
lingua inglese; capacità comunicative e relazionali; capacità di lavorare in squadra.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@zagoalberto.it   Telefonare al numero 0381/1920712. Referente: signora 
Franziska Puntigam

Numero 
riferimento:

addetta alle vendite

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Alfianello

 ALFIANELLO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 MANUTENTORE MECCANICO

Mansioni: Esecuzione di interventi ordinari e straordinari sugli impianti di produzione, in 
collaborazione con l’ufficio tecnico.
Orario di lavoro: full time su 2 turni (06.00-14.00 / 14.00-22.00).
Contratto: tempo determinato.
Retribuzione: RAL tra i 30.000 e i 35.000 euro.

Requisiti: Diploma a indirizzo tecnico; esperienza minima di 1 anno nel ruolo; buona conoscenza 
degli strumenti di lavoro (trapani, frese, smerigliatrici); conoscenza base della saldatura; 
capacità di lettura del disegno meccanico. 

Modalità di 
contatto:

 Referente:     Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=PT1406

Numero 
riferimento:

PT1406

Sede di lavoro: ALFIANELLO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Alfianello - settore chimico

   Via Lippi, 30 -  BRESCIA

Settore: CHIMICO

Cerca: 1 ADDETTO/A REGULATORY AFFAIRS

Mansioni: Gestione delle pratiche di notifica e registrazione prodotto (es. biocidi ai sensi del 
Regolamento BPR, cosmetici secondo Regolamento 1223/2009, detergenti secondo 
Regolamento 648/2004) – predisposizione e aggiornamento di schede tecniche, schede di 
sicurezza ed etichette in conformità alle normative vigenti (CLP, REACH) – interfaccia con 
enti regolatori, laboratori esterni e consulenti – supporto al reparto R&D/QC per la 
validazione regolatoria di nuove formulazioni – monitoraggio degli aggiornamenti normativi 
nazionali ed europei e valutazione dell’impatto sui prodotti esistenti – gestione documentale 
per mercati export (ove applicabile).
Orario di lavoro full time (08.30-12.30 e 13.30-17.30).
Retribuzione: circa 1600-1800 euro lordi al mese con livello E2 del settore chimico.

Requisiti: Laurea in Chimica/Chimica e Tecnologie farmaceutiche/Farmacia/Scienze biologiche; 
conoscenza della lingua inglese;  esperienza in ruolo regolatorio preferibilmente nei settori 
cosmetico, biocida o chimico. Si valutano anche profili junior da formare.

Modalità di 
contatto:

 Referente:     Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=AL1398

Numero 
riferimento:

AL1398

Sede di lavoro: ALFIANELLO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Brescia

 BRESCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 ADDETTO/A ALLE ISTRUTTORIE DI CREDITO E COMPLIANCE

Mansioni: Analisi documenti amministrativi per affidamento del credito – intervista ai clienti per 
approfondimenti di credito – contatto con i clienti per approfondimenti compliance e relativa 
modulistica.
Orario di lavoro da valutare (sia full time che part-time).
Retribuzione: 1500 euro netti per 14 mensilità. Da valutare comunque in base 
all’esperienza del/la candidato/a.

Requisiti: Diploma in Ragioneria o Laurea in discipline economiche/statistiche;  utilizzo del Pacchetto 
Office; esperienza nel settore amministrativo, preferibilmente nell'ambito creditizio.

Modalità di 
contatto:

 Referente:     Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=AL1394

Numero 
riferimento:

AL1394

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Caino - metalmeccanico

Via Lippi, 30 -  CAINO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 MAGAZZINIERE/A

Mansioni: Carico/scarico magazzino – carico/scarico camion fornitori esterni – preparazione 
spedizione settimanale – utilizzo sistema gestionale per la realizzazione di ddt ed evasione 
ordini – uscita con furgone aziendale (patente B).
Orario di lavoro: full time (08.00-12.00 e 13.00-17.00)
Contratto proposto: tempo indeterminato.
Retribuzione: RAL di circa 30.000 euro con livello D2, secondo il vigente CCNL 
Metalmeccanico Industria. Da valutare comunque in base all’esperienza del/la candidato/a.

Requisiti: Diploma; capacità nell'utilizzo del Pacchetto Office e dei gestionali per la logistica; patentino 
muletto in corso di validità; patente B.

Modalità di 
contatto:

 Referente:     Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=AL1401

Numero 
riferimento:

AL1401

Sede di lavoro: CAINO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Montichiari

 MONTICHIARI

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 ALLESTITRICE/TORE

Mansioni: Montaggio e smontaggio di stand, pannelli, arredi e grafiche; applicazione di pellicole, 
adesivi, stampe e materiali decorativi; collegamento di schermi, monitor, luci LED e 
dispositivi digitali di base; lettura e comprensione di disegni tecnici o layout di montaggio; 
supporto al magazzino e alla logistica prima e dopo le fiere; collaborazione con i tecnici e i 
progettisti durante le fasi di allestimento.
Orario di lavoro full time (08.00-12.30 e 14.00-18.00 salvo durante le trasferte); contratto di 
lavoro a tempo determinato per 1 anno. Disponibilità ad effettuare trasferte per fiere 
nazionali e talvolta europee, disponibilità a lavorare anche la domenica in caso di necessità 
durante le fiere. 

Requisiti: Preferibilmente esperienza nel ruolo o profili giovani da formare.

Modalità di 
contatto:

 Referente:     Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=AL1376

Numero 
riferimento:

AL1376

Sede di lavoro: MONTICHIARI

Fonte: Informagiovani - Brescia
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CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Ospitaletto

 OSPITALETTO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 2 TECNICO ASSISTENZA CLIENTI

Mansioni: Verifica e assistenza impianti presso la sede del cliente , sostituzione di alcune parti di 
ricambio , compilazione registri , relazione e organizzazione con i clienti degli interventi da 
svolgere.
Contratto: tempo indeterminato, full time.
Retribuzione: RAL 27.000 euro. 

Requisiti: Diploma;  conoscenza base degli impianti elettrici; esperienza minima nel ruolo; patente B.

Modalità di 
contatto:

 Referente:     Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=AL1407

Numero 
riferimento:

AL1407

Sede di lavoro: OSPITALETTO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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D&G IMPIANTI ELETTRICI S.R.L.

Via San Giovanni Battista, 73 - 25065 LUMEZZANE

Settore: ARTIGIANATO

Cerca: 1 SOFTWARE DEVELOPER

Mansioni: Sviluppo interfacce software su misura per esigenze specifiche .

Requisiti: Conoscenza della programmazione ad oggetti; esperienza con C# e WPF • Gestione di 
basi di dati SQL e utilizzo di Entity Framework conoscenza di programmazione 
multithreading ; attitudine al problem solving.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@degimpiantielettrici.it   Telefonare al numero 0308925033. Referente: 
Ghidini Luca

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: LUMEZZANE

Cerca: 1 ELETTRICISTA

Mansioni: Operaio elettricista civile e/o industriale.

Requisiti: Esperienza nella mansione; automunito.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@degimpiantielettrici.it   Telefonare al numero 0308925033. Referente: 
Ghidini Luca

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: LUMEZZANE

Fonte: Informagiovani - Brescia
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DED impianti elettrici srl

Via Mons.G.Rovetta, 57 - 25014 CONCESIO

Settore: ARTIGIANATO

Cerca: 1 ELETTRICISTA

Mansioni: Installazione e manutenzione impianti elettrici.

Requisiti: Esperienza nel ruolo; patente B.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: info@dedimpianti.it  Referente: Tosini Danilo

Numero 
riferimento:

elettricista

Sede di lavoro: CONCESIO

Fonte: Informagiovani - Brescia

EP SRL

VIA DEL COMMERCIO, 1 - 25039 TRAVAGLIATO

Settore: CHIMICO

Cerca: 1 MAGAZZINIERE

Mansioni: Ricevimento, controllo e stoccaggio delle merci, preparazione e movimentazione del 
materiale per la produzione e le spedizioni, carico/scarico merci.
Utilizzo palmare.

Requisiti: Esperienza nel ruolo di magazziniere; capacità organizzative; possesso del patentino per la 
conduzione del carrello elevatore.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: ufficiopersonale@epitaly.com  Referente: PIGOLI SARA

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: TRAVAGLIATO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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FONDAZIONE CITTA' DI SALO'

VIALE F. ZANE, 10 - 25087 SALO'

Settore: SERVIZI ALLA PERSONA

Cerca: 1 RESPONSABILE

Mansioni: Responsabile  servizio qualità; gestione organizzazione personale socio sanitario; CCNL 
UNEBA liv.1°, 14 mensilità, premio di risultato.

Requisiti: Laurea magistrale in Infermieristica; esperienza nel settore socio assistenziale con ruoli di 
coordinamento e/o direzione.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: direzione@casadiriposalo.it  Referente: dr.ssa Rosangela Minotti

Numero 
riferimento:

responsabile qualità

Sede di lavoro: SALO'

Fonte: Informagiovani - Brescia
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FONDAZIONE RICHIEDEI- ETS

Via Richiedei, 16 - 25064 GUSSAGO

Settore: SANITA'

Cerca: 1 MANUTENTORE/TRICE

Mansioni: Leggere e interpretare schemi elettrici; eseguire la manutenzione ordinaria di impianti, 
apparecchi e sistemi elettrici; individuare guasti e malfunzionamenti e intervenire per la loro 
riparazione; installare nuovi impianti elettrici; utilizzare correttamente gli strumenti di lavoro 
nel rispetto delle norme di sicurezza, del rischio elettrico e dei dispositivi antinfortunistici.

Requisiti: Esperienza nella manutenzione elettrica ed elettromeccanica; capacità di installazione e 
riparazione di apparecchi e impianti elettrici ed elettronici; conoscenze base sugli impianti 
telefonici e sulle reti di comunicazione; competenze tecniche sulle industrie elettriche ed 
elettroniche; capacità di manutenzione elettrica e elettronica di sistemi complessi; 
conoscenze elettromeccaniche per interventi su motori, macchine e impianti; capacità di 
lavoro autonomo; capacità di problem solving e di lavoro in team.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: direzione.risorseumane@richiedei.it  Referente: Alberta Pipperi

Numero 
riferimento:

Manutentore elettricista

Sede di lavoro: GUSSAGO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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GRR MOTORI S.R.L.

Via Mezzana, 44 - 25038 ROVATO

Settore: METALMECCANICO

Cerca: 1 MECCANICO/A MOTORISTA

Mansioni: Gestione in autonomia di interventi di diagnosi, smontaggio, riparazione e rimontaggio dei 
motori, garantendo il rispetto degli standard qualitativi attraverso il collaudo al banco prova. 
Lavoro con motori delle più importanti case costruttrici come CAT, MAN, MERCEDES, 
IVECO, VOLVO, JENBACHER, PERKINS, ecc.
Contratto a tempo pieno e indeterminato;  orario di Lavoro: dal lunedì al venerdì, 8:00 – 
12:00 e 13:00 – 17:00, con possibilità di straordinari. Per la pausa pranzo siamo dotati di 
una mensa interna a carico aziendale.
Inserimento a partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi

Requisiti: Anche senza esperienza.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it   Telefonare al numero 0305785823. Referente: 
Giulia Consolandi 

Numero 
riferimento:

MECCANICO MOTORISTA

Sede di lavoro: ROVATO

Cerca: 1 SALDATRICE/TORE

Mansioni: Lavori di officina meccanica, responsabile della saldatura di parti e componenti per i motori 
in revisione presso la ns. officina e/o parti meccaniche; le tipologie di saldatura sono a filo, 
elettrodo, TIG e MIG-MAG, su ferro ed altri materiali.
Contratto a tempo pieno e indeterminato.
Orario di Lavoro: Dal lunedì al venerdì, 8:00 – 12:00 e 13:00 – 17:00, con possibilità di 
straordinari. Per la pausa pranzo siamo dotati di una mensa interna a carico aziendale.
Inserimento a partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi

Requisiti: Anche con breve esperienza.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it   Telefonare al numero 0305785823. Referente: 
Giulia Consolandi  Modulo web: www.grrmotori.it

Numero 
riferimento:

SALDATORE

Sede di lavoro: ROVATO
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Cerca: 1 TECNICO

Mansioni: Gestione autonomia di interventi di diagnosi, smontaggio, riparazione e rimontaggio dei 
motori, garantendo il rispetto degli standard qualitativi attraverso il collaudo al banco prova. 
Lavoro con motori delle più importanti case costruttrici come CAT, MAN, MERCEDES, 
IVECO, VOLVO, JENBACHER, PERKINS, ecc.
Contratto a tempo pieno e indeterminato.
Orario di Lavoro: Dal lunedì al venerdì, 8:00 – 12:00 e 13:00 – 17:00, con possibilità di 
straordinari. Per la pausa pranzo siamo dotati di una mensa interna a carico aziendale.
 Inserimento a partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi

Requisiti: Anche senza esperienza.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it   Telefonare al numero 0305785823. Referente: 
Giulia Consolandi  Modulo web: www.grrmotori.it

Numero 
riferimento:

GIOVANI TECNICI

Sede di lavoro: RUDIANO

Cerca: 1 AUTISTA

Mansioni: Responsabile del ritiro e/o consegna di motori, parti e componenti degli stessi.
Contratto a tempo pieno e indeterminato.
Orario di Lavoro: Dal lunedì al venerdì, 8:00 – 12:00 e 13:00 – 17:00, con possibilità di 
straordinari. Per la pausa pranzo siamo dotati di una mensa interna a carico aziendale.
 Inserimento a partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi

Requisiti: Anche con breve esperienza; patente C, preferibile con abilitazione CQC.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it   Telefonare al numero 0305785823. Referente: 
Giulia Consolandi  Modulo web: www.grrmotori.it

Numero 
riferimento:

AUTISTA PATENTE C 

Sede di lavoro: ROVATO

Fonte: Informagiovani - Brescia

LA VELA - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Via Oberdan, 1/A - 25128 BRESCIA

Settore: SERVIZI ALLA PERSONA

Cerca: 2 ASSISTENTE AD PERSONAM

Mansioni: Assistenti ad personam da inserire all'interno delle scuole primarie e secondarie di Brescia 
e Nave. 
Contratto a tempo determinato part time dal lunedì al venerdì.
Si applica il CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento D1.
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Requisiti: Laurea in ambito umanistico-sociale; esperienza nel lavoro con persone con disabilità; 
capacità relazionali e di lavoro in team; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezione@lavela.org  Referente: Anna Marelli

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 1 EDUCATRICE/TORE

Mansioni: Educatore/educatrice da inserire all'interno di un servizio domiciliare destinato ai minori e 
alle loro famiglie, pensato per il sostegno delle relazioni familiari, in equipe multidisciplinare.
Contratto a tempo determinato part time di 20 ore settimanali, distribuite dal lunedì al 
venerdì.
Si applica il CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento D2.

Requisiti: Laurea in ambito socio-educativo o psicologico o similare (anche in formazione);  
esperienza con minori; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezione@lavela.org  Referente: Anna Marelli

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 2 ASA

Mansioni: Ausiliarie/i socio assistenziali (ASA) per il servizio di assistenza domiciliare rivolto ad 
anziani fragili (SAD).
Zona di lavoro: comuni della Val Trompia (Villa Carcina, Lumezzane, Nave e Bovezzo).
Contratto a tempo determinato part time, dal lunedì al sabato. 
Si applica il CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento C1.

Requisiti: Qualifica ASA; automunita/o.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezione@lavela.org  Referente: Anna Marelli

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 3 EDUCATRICE/TORE

Mansioni: Educatori/educatrici da inserire all'interno dei servizi domiciliari per minori (ADM). 
Zone di lavoro:  comuni della Bassa Bresciana (San Gervasio, Leno e limitrofi), oppure 
comuni di Azzano Mella, Poncarale, Flero, oppure comuni dell'alta Val Trompia (da 
Sarezzo in su). 
Contratto a tempo determinato di 6 mesi part time, dal lunedì al venerdì con un monte ore 
di circa 20 ore settimanali.
Si applica il CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento D2.

Requisiti: Laurea in Scienze dell'educazione (o equipollenti) oppure in Psicologia; capacità 
relazionali; automunita/o. 
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Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: selezione@lavela.org  Referente: Anna Marelli

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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PATRONATO INAS CISL 

VIA ALTIPIANO D'ASIAGO, 3 - 25128 BRESCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 2 OPERATORE FISCALE

Mansioni: Accoglienza e assistenza degli utenti, supporto nella presentazione di domande e richieste 
agli enti competenti, gestione delle pratiche attraverso gli strumenti e le piattaforme 
informatiche dedicate, assistenza e consulenza in materia previdenziale, assistenziale e 
sociale, gestione degli appuntamenti e delle attività di front office, aggiornamento delle 
pratiche e monitoraggio delle relative scadenze. Retribuzione da 21.500 a 23.000, in base 
al titolo di studio.

Requisiti: Capacità relazionali e di contatto con il pubblico; capacità organizzativa; conoscenza degli 
strumenti informatici; capacità di lavorare in autonomia e in team.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: brescia@inas.it  Referente: Dott. Cremasco Alessio

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 1 OPERATORE FISCALE

Mansioni:  Accoglienza e assistenza degli utenti, supporto nella presentazione di domande e richieste 
agli enti competenti, gestione delle pratiche attraverso gli strumenti e le piattaforme 
informatiche dedicate, assistenza e consulenza in materia previdenziale, assistenziale e 
sociale, gestione degli appuntamenti e delle attività di front office, aggiornamento delle 
pratiche e monitoraggio delle relative scadenze. Retribuzione da 21.500 a 23.000, in base 
al titolo di studio.

Requisiti: Capacità relazionali e di contatto con il pubblico; capacità organizzativa; conoscenza degli 
strumenti informatici; capacità di lavorare in autonomia e in team.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: brescia@inas.it  Referente: Dott. Cremasco Alessio

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: ISEO

Fonte: Informagiovani - Brescia
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Studium Srl

Corso Giuseppe Zanardelli, 32 - 25121 BRESCIA

Settore: SERVIZI

Cerca: 1 Referente Didattico

Mansioni: Supervisione, coordinamento e gestione tuotors e studenti.

Requisiti: Laurea triennale o laurea magistrale; capacità organizzativa e di gestione dello stress; 
capacità di creare e supportare il team di docenti e alunni; capacità di utilizzo dei sistemi 
Workspace Google.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cepu.brescia@gmail.com  Referente: Dott.ssa Francesca Bonfà 

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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TECNOSALDATURA S.R.L.

Via Galvani, 2/B - 25020 FLERO

Settore: COMMERCIO

Cerca: 1 ELETTROTECNICO

Mansioni: Collaudo; manutenzione; riparazione; demo saldatrici e altre macchine utensili.

Requisiti: Capacità relazionali, organizzative, gestionali.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@tecnosaldatura.it  Referente: FABIO

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: FLERO

Cerca: 1 PERITO ELETTRONICO

Mansioni: Collaudo; manutenzione; riparazione; demo saldatrici e altre macchine utensili.

Requisiti: Capacità relazionali, organizzative, gestionali.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@tecnosaldatura.it  Referente: FABIO

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: FLERO

Cerca: 1 MAGAZZINIERE

Mansioni: Vendita al banco, ricezione ed emissione bolle, ordini a fornitore, gestione ingresso/uscita 
merci, picking & packing, trasporto, ecc.

Requisiti: Formazione elettrotecnica o elettronica oppure meccanica.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@tecnosaldatura.it  Referente: FABIO

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: FLERO

Fonte: Informagiovani - Brescia

Tempo Libero Soc. Coop. Sociale ONLUS
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Via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 BRESCIA

Settore: SERVIZI ALLA PERSONA

Cerca: 5 ASSISTENTE ATTRAVERSAMENTO PEDONALE

Mansioni: Assistenti all'attraversamento pedonale in prossimità di scuole primarie per sostituzioni del 
personale.
Contratto di lavoro: part-time da 3 a 10 ore settimanali, (in alcuni casi è previsto anche il 
sabato mattina); tempo determinato per l'anno scolastico 2026-2027.
RAL annua commisurata al livello B1, part-time 3/10 ore settimanali da € 1530,36 a € 
5105,16  CCNL Coop Sociali.
Sede di lavoro: Brescia.
Disponibilità a lavorare in orari organizzati su più fasce durante la giornata.

Requisiti: Titolo preferenziale l'appartenenza a categorie protette, (L.68/99) con grado superiore al 
45% o invalidi del lavoro con grado di invalidità superiore al 33%; competenze relazionali.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it  Referente: risorse umane Modulo web: https://tempo-
libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Cerca: 2 Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria

Mansioni: Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria - prescuola, prolungato, sorveglianza 
mensa per accoglienza bambini/e iscritti, controllo/sorveglianza, brevi attività di 
intrattenimento/animazione. Posizioni fisse e sostituzioni.
 Disponibilità a lavorare in orari organizzati su più fasce durante la giornata.
Contratto di lavoro: part-time dal lunedì al venerdì, tempo determinato.
RAL annua commisurata ai livelli: B1, part-time di 5/15 ore settimanali da € 2.552,58 a € 
7.655,85 CCNL Coop Sociali; C1, part time di 5/15 ore settimanali da € 2.745,22 a € 
8.233,51 CCNL Coop Sociali.

Requisiti: Diploma preferibilmente in ambito educativo/sociale o generico;  esperienza nel settore 
educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting, ecc.).

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it  Referente: Risorse Umane Modulo web: 
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: MAZZANO

Cerca: 2 Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria

Comune di Brescia - Informagiovani 25



Mansioni: Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria - prescuola, prolungato, sorveglianza 
mensa per accoglienza bambini/e iscritti, controllo/sorveglianza, brevi attività di 
intrattenimento/animazione. Posizioni fisse e sostituzioni.
Disponibilità a lavorare in orari organizzati su più fasce durante la giornata.
Contratto di lavoro: part-time dal lunedì al venerdì, tempo determinato.
RAL annua commisurata ai livelli: B1, part-time di 5/15 ore settimanali da € 2.552,58 a € 
7.655,85 CCNL Coop Sociali; C1, part time di 5/15 ore settimanali da € 2.745,22 a € 
8.233,51 CCNL Coop Sociali.

Requisiti: Diploma in ambito educativo/sociale o generico; esperienza nel settore 
educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting, ecc.).

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it  Referente: Risorse Umane Modulo web: 
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: SAREZZO

Cerca: 2 Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria

Mansioni: Operatori/trici servizi scolastici infanzia e primaria - prescuola, prolungato, sorveglianza 
mensa per accoglienza bambini/e iscritti, controllo/sorveglianza, brevi attività di 
intrattenimento/animazione.
Disponibilità a lavorare in orari organizzati su più fasce durante la giornata.
Contratto di lavoro: part-time dal lunedì al venerdì, tempo determinato da ottobre 2026 a 
giugno 2027.
RAL annua commisurata al livello B1, part-time di 3/5 ore settimanali da € 1530,40 a € 
2552,60 CCNL Coop Sociali.

Requisiti: Diploma in ambito educativo/sociale o generico; esperienza nel settore 
educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting, ecc.). 

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it  Referente: Risorse Umane Modulo web: 
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: NAVE

Cerca: 2 EDUCATRICE/TORE

Mansioni: Educatori/trici per l'asilo nido Comunale di Rezzato per gestione del gruppo bambini 0-3 
anni; gestione della routine, dell'igiene personale, del rapporto con le famiglie, attuazione 
del progetto educativo.
Contratto part time dalle 13 alle 19 ore settimanali; tempo determinato dal 14/09/2026 al 
31/07/2027.
RAL annua commisurata al livello D2, part-time dalle 13 alle 19 ore settimanali da € 
7.979,05 a € 11.663,70 CCNL Coop Sociali.

Requisiti: Titolo abilitante per educatore/trice asilo nido; esperienza nel ruolo; capacità di lavoro in 
team.
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Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it  Referente: Risorse Umane Modulo web: 
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: REZZATO

Cerca: 2 EDUCATRICE/TORE

Mansioni: Educatori/trici per sezioni primavera delle scuole dell'infanzia del Comunale di Brescia per 
gestione del gruppo bambini 24-36 mesi. Gestione della routine, dell'igiene personale, del 
rapporto con le famiglie, attuazione del progetto educativo.
Contratto part time di 23,25 ore settimanali; tempo determinato dal 14/09/2026 al 
30/06/2027.
RAL annua commisurata al livello D2, part-time di 23,25 ore settimanali € 14.271,79 CCNL 
Coop Sociali.

Requisiti: Titolo abilitante per educatore/trice asilo nido; esperienza nel ruolo; capacità di lavoro in 
team.

Modalità di 
contatto:

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it  Referente: Risorse Umane Modulo web: 
https://tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

Numero 
riferimento:

 --

Sede di lavoro: BRESCIA

Fonte: Informagiovani - Brescia
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