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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

CENTRO STUDI AD MAIORA S.N.C.
Viale Duca degli Abruzzi, 163 - 25124 BRESCIA

EDUCAZIONE/FORMAZIONE
2 INSEGNANTE LINGUE STRANIERE
Formazione linguistica rivolta a privati, aziende, istituti scolastici ed enti.

Madrelingua inglese oppure conoscenza dell'inglese livello almeno C1; preferenziale:
conoscenza di una seconda lingua straniera; automunita/o.

Inviare CV a: infocsam@-centrostudiadmaiora.com Referente: Segreteria

BRESCIA

Informagiovani - Brescia

A MANO A MANO S.C.S .ETS
Piazza Zamara, 27 - 25036 PALAZZOLO SULL'OGLIO

SERVIZI ALLA PERSONA
1 OPERAIA/O

Assemblaggio di componenti in plastica e successivo confezionamento e inscatolamento.
Sede di lavoro: Castelcovati (Bs).

Capacita relazionali; automunita/o; preferenziale: L.68/99 e/o 381/91.

Inviare CV a: roberta.parola@amanoamano.org Telefonare al numero 3499539037.
Referente: Responsabile Sociale

RIF. 01

CASTELCOVATI

Informagiovani - Brescia

A.C.L.l. SERVICE BRESCIA SRL

Comune di Brescia - Informagiovani



Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA

SERVIZI
2 IMPIEGATA/O

Elaborazione e consulenza nella compilazione ISEE e modello 730 in modalita front/back
office.

Contratto a tempo determinato per la campagna ISEE e Fiscale (periodo gennaio-
settembre 2027).

Fascia retributiva: 1.600-1.700 euro lordi mensili (14 mensilita).

Sedi di lavoro: Boario Terme, Edolo e Breno (Bs).

Diploma o laurea in ambito giuridico-economico; conoscenza strumenti informatici; capacita
comunicative; capacita relazionali; disponibilita a frequentare il corso di formazione gratuito
presso la CAF ACLI Academy di Brescia con rilascio dell’attestato di abilitazione.

Inviare CV a: CV@aclibresciane.it Referente: Direttore. Modulo web:
https://forms.gle/U61QzbMQTHE4YQ569

CAF ACLI JOB MATCH

DARFO BOARIO TERME
2 IMPIEGATA/O

Elaborazione e consulenza nella compilazione ISEE e modello 730 in modalita front/back
office.

Contratto a tempo determinato per la campagna ISEE e Fiscale (periodo gennaio-
settembre 2027).

Fascia retributiva: 1.600-1.700 euro lordi mensili (14 mensilita).

Sedi di lavoro: Desenzano del Garda e Salo (Bs).

Diploma o laurea in ambito giuridico-economico; conoscenza strumenti informatici; capacita
comunicative; capacita relazionali; disponibilita a frequentare il corso di formazione gratuito
presso la CAF ACLI Academy di Brescia con rilascio dell’attestato di abilitazione.

Inviare CV a: CV@aclibresciane.it Referente: Direttore. Modulo web:
https://forms.gle/U61QzbMQTHE4YQ569

CAF ACLI JOB MATCH

DESENZANO DEL GARDA

Comune di Brescia - Informagiovani 2
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2 IMPIEGATA/O

Elaborazione e consulenza nella compilazione ISEE e modello 730 in modalita front/back
office.

Contratto a tempo determinato per la campagna ISEE e Fiscale (periodo gennaio-
settembre 2027).

Fascia retributiva: 1.600-1.700 euro lordi mensili (14 mensilita).

Sedi di lavoro: Montichiari, Leno e Manerbio (Bs).

Diploma o laurea in ambito giuridico-economico; conoscenza strumenti informatici; capacita
comunicative; capacita relazionali; disponibilita a frequentare il corso di formazione gratuito
presso la CAF ACLI Academy di Brescia con rilascio dell’attestato di abilitazione.

Inviare CV a: CV@aclibresciane.it Referente: Direttore. Modulo web:
https://forms.gle/U61QzbMQTHE4YQ569

CAF ACLI JOB MATCH

MONTICHIARI
12 IMPIEGATA/O

Elaborazione e consulenza nella compilazione ISEE e modello 730 in modalita front/back
office.

Contratto a tempo determinato per la campagna ISEE e Fiscale (periodo gennaio-
settembre 2027).

Fascia retributiva: 1.600-1.700 euro lordi mensili (14 mensilita).

Sedi di lavoro: Brescia e provincia.

Diploma o laurea in ambito giuridico-economico; conoscenza strumenti informatici; capacita
comunicative; capacita relazionali; disponibilita a frequentare il corso di formazione gratuito
presso la CAF ACLI Academy di Brescia con rilascio dell’attestato di abilitazione.

Inviare CV a: CV@aclibresciane.it Referente: Direttore. Modulo web:
https://forms.gle/U61QzbMQTHE4YQ569

CAF ACLI JOB MATCH

BRESCIA E PROVINCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
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Fonte:

Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

ALCA S.R.L.
Via Copernico, 2 - 25020 PONCARALE

COMMERCIO

1 MAGAZZINIERE/A

Consegna materiale a clienti in Lombardia e Veneto; movimentazione e stoccaggio profili in
alluminio; carico e scarico merce; preparazione ordini e spedizioni; utilizzo carrelli elevatori.

Retribuzione: CCNL Commercio, livello 4, circa 26.000 euro.
Patente C; capacita relazionali; preferenziale: patentino carrello elevatore.

Inviare CV a: alca@alcasrl.com Referente: Sig.ra Sudati Cristina

PONCARALE

Informagiovani - Brescia

ALPI SPORT S.N.C.
Via Trieste, 61 - 25121 BRESCIA

COMMERCIO
1 COMMESSA/COMMESSO

Vendita in reparto calzature sportive, sci, running, tennis, trekking.

Preferenziale: sportiva/o praticante.

Inviare CV a: ALPISPORTBRESCIA@GMAIL.COM Referente: davide ledizzi

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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B.S.E. GROUP S.R.L.
Via Delle Quadre, 3/C - 25085 GAVARDO

METALMECCANICO
1 IMPIEGATA/O

Gestione richieste di assistenza e manutenzione provenienti dai clienti; analisi e
smistamento richieste ai tecnici interni e agli outsourcer; coordinamento e monitoraggio
interventi; contatto con i clienti.

Orario a tempo pieno, 40 ore settimanali su 5 giorni.

CCNL Metalmeccanico liv.C1 (o migliorativo in base alle competenze).

Conoscenza di Microsoft Word, Excel e Outlook; conoscenza dell'italiano parlato e scritto;
competenze informatiche; capacita comunicative; capacita relazionali; esperienza in ruolo
analogo, preferibilmente nell'ambito dell'assistenza tecnica, del customer service o della
gestione degli interventi.

Inviare CV a: direzionetecnica@bsegroup.it Referente: Direttore tecnico

GAVARDO

1 APPRENDISTA

Gestione richieste di assistenza e manutenzione provenienti dai clienti; analisi e
smistamento richieste ai tecnici interni e agli outsourcer; coordinamento e monitoraggio
interventi; contatto con i clienti.

Orario a tempo pieno 40 ore settimanali su 5 giorni.

CCNL Metalmeccanico inquadramento: Apprendistato (arrivo al livello C1).
Contratto di apprendistato.

Conoscenza di Microsoft Word, Excel e Outlook; conoscenza dell'italiano parlato e scritto;
competenze informatiche; capacita comunicative; capacita relazionali.
Inviare CV a: direzionetecnica@bsegroup.it Referente: Direttore tecnico

Apprendista Service

GAVARDO

Informagiovani - Brescia
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BF S.R.L.
Via Robusti, 49 - 25134 BRESCIA

METALMECCANICO

1 RESPONSABILE DI CANTIERE

Organizzazione personale e cantiere; interfaccia con il cliente; esecuzione stati
avanzamenti lavori; direttive svolgimento lavorazioni; modifiche schemi o planimetrie.
Sede di lavoro: Bagnolo Mella (Bs).

Titolo di studio nell'ambito elettrico; patente B; esperienza nel settore come responsabile;
uso PC e conoscenza pacchetto Office e programmi inerenti al settore; capacita
organizzative; capacita relazionali; automunita/o; preferenziale: conoscenza Autocad.

Inviare CV a: info@bfinternationalautomation.it Referente: Francesco

Resp

BAGNOLO MELLA

Informagiovani - Brescia
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BLU HOTELS S.P.A.
Via Fermi, 7/B - 25087 SALO'

TURISMO

1 LAVAPIATTI

Orario a tempo pieno.

Fascia retributiva in linea con i principi di trasparenza retributiva della Direttiva UE
2023/970, CCNL Cisal Anpit Turismo; Livello D2; RAL € 19.000 - € 21.000.

Sede di lavoro: Castenedolo (Bs).

Esperienza nel ruolo preferibilmente maturata in realta turistico alberghiere; residenza in
zone limitrofe alla struttura.

Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: --

Rif. RICERCA LAVAPIATTI

CASTENEDOLO

1 TIROCINANTE

Accoglienza, cura e soddisfazione degli ospiti.

Fascia retributiva in linea con i principi di trasparenza retributiva della Direttiva UE
2023/970, CCNL Cisal Anpit Turismo, premio mensile di stage € 800/900.

Contratto di tirocinio.
Sede di lavoro: Castenedolo (Bs).

Conoscenza dell'inglese; capacita relazionali; capacita comunicative; residenza in zone
limitrofe alla sede di lavoro; automunita/o; preferenziale: esperienza nel ruolo, conoscenza
di programmi gestionali alberghieri (preferibilmente Opera).

Referente: Ufficio Risorse Umane Modulo web: https://www.jobonair.com/apply/run/6026

Rif. ricerca Front Office Agent Junior

CASTENEDOLO

Informagiovani - Brescia



Settore:
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Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

BRESCIA TRASPORTI S.P.A.
Via San Donino, 30 - 25128 BRESCIA

SERVIZI

1 IMPIEGATA/O

Attivita di cassa (vendita titoli di viaggio a rivendite, grossisti e istituti scolastici, personale
interno); attivita amministrative di back office.

Trattamento economico previsto dal vigente Ccnl PAR.140, unitamente alle eventuali
integrazioni derivanti dagli accordi di 2" livello.

Diploma di scuola media superiore (maturita quinquennale) in ambito amministrativo
(ragioneria, perito aziendale, tecnico della gestione aziendale, tecnico commerciale, tecnico

amministrativo, o similari); esperienza di almeno 6 mesi in attivita amministrativa
ordini/fatturazioni maturata negli ultimi 5 anni.

Inviare CV a: selezioni@bresciamobilita.it Referente: selezioni@bresciamobilita.it

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:
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Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Alfianello
ALFIANELLO

METALMECCANICO

1 MANUTENTORE MECCANICO

Interventi ordinari e straordinari sugli impianti di produzione, in collaborazione con I'ufficio
tecnico.

Orario a tempo pieno su 2 turni 60-14 / 14-22.

Contratto a tempo determinato.

RAL tra i 30.000 e i 35.000 euro.

Diploma superiore a indirizzo tecnico; conoscenza degli strumenti di lavoro (trapani, frese,
smerigliatrici); conoscenza base della saldatura; capacita di lettura del disegno meccanico;
esperienza di almeno 1 anno nel ruolo.

Referente:  Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?
Rif=PT1406

PT1406

ALFIANELLO

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Brescia
BRESCIA

METALMECCANICO

1 CARRELLISTA

Carico/scarico camion; movimentazione, tramite carrello elevatore e transpallet, pezzi
grezzi e successivamente verniciati.

Orario a tempo pieno 6-14.

Contratto a tempo determinato.

Retribuzione: 1.500-1.700 euro netti mensili, da valutare comunque in base all’esperienza.

Conoscenza dell'italiano parlato e scritto; patentino carrello elevatore; capacita di utilizzo
carrello elevatore.

Referente:  Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?

Rif=AL1392

AL1392

BRESCIA

Informagiovani - Brescia

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Castenedolo
CASTENEDOLO

METALMECCANICO

1 COMMERCIALE

Ricerca clienti esteri; vendita prodotti dell’azienda (ruote in lega).

Orario a tempo pieno.

Diploma di Perito Tecnico; conoscenza dell'inglese; conoscenza del tedesco (anche a

livello tecnico); esperienza nel ruolo.

Referente:  Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?

Rif=C0O1411

C01411

CASTENEDOLO

Informagiovani - Brescia

Comune di Brescia - Informagiovani 10



Settore:
Cerca:

Mansioni:
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Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Settore:
Cerca:

Mansioni:
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Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

CONFAPI BRESCIA - Azienda associata di Ospitaletto
OSPITALETTO

METALMECCANICO
2 TECNICO ASSISTENZA CLIENTI

Verifica e assistenza impianti presso la sede del cliente; sostituzione di alcune parti di
ricambio; compilazione registri; relazione con clienti per organizzazione interventi.
Orario a tempo pieno.

Contratto a tempo indeterminato.

Retribuzione: RAL 27.000 euro.

Sede di lavoro: Ospitaletto (Bs) e province lombarde.

Diploma; conoscenza base degli impianti elettrici; patente B; preferenziale: esperienza nel
ruolo.

Referente:
Rif=AL1407

Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?

AL1407

OSPITALETTO

Informagiovani - Brescia

CONFAPI BRESCIA-Azienda associata di Soiano d/Lago
SOIANO DEL LAGO

METALMECCANICO

1 ADDETTA/O MONTAGGIO

Montaggio organi di trasmissione meccanici (assi paralleli e ortogonali, riduzioni
epicicloidali, regolazione coppie coniche ecc.).

Orario a tempo pieno 8-12 e 13/13.30-17/17.30.

Retribuzione: 2.300-2.500 euro lordi mensili per un operaio di V livello.

Qualifica professionale o diploma tecnico; esperienza nel ruolo.

Referente:
Rif=PT1400

Modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?

PT1400

SOIANO DEL LAGO

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:
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Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

COOP QUATTRO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE

Via Malta, 39/F - 25124 BRESCIA

SERVIZI

1 ADDETTO/A ALLE PULIZIE

Pulizie civili.

Orario a tempo parziale pomeridiano 21 ore settimanali.

Contratto a tempo determinato.

Zona di lavoro: Ospitaletto (Bs).

Appartenenza a Categorie protette art 68/99 o svantaggiati legge 381/91; residenza a
Ospitaletto (Bs) o zone limitrofe; esperienza nel ruolo; iscrizione collocamento mirato;
preferenziale: automunita/o.

Inviare CV a: commerciale@coop4.it Referente: Sandra Basile

OSPITALETTO

1 ADDETTO/A ALLE PULIZIE

Pulizie civili.

Orario a tempo parziale pomeridiano 21 ore settimanali.

Contratto a tempo determinato.

Zona di lavoro: Mazzano (Bs).

Appartenenza a Categorie protette art 68/99 o svantaggiati legge 381/91; residenza a
Ospitaletto (Bs) o zone limitrofe; esperienza nel ruolo; iscrizione collocamento mirato;
preferenziale: automunita/o.

Inviare CV a: commerciale@coop4.it Referente: Sandra Basile

MAZZANO

Informagiovani - Brescia

Comune di Brescia - Informagiovani
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D&G IMPIANTI ELETTRICI S.R.L.
Via San Giovanni Battista, 73 - 25065 LUMEZZANE

ARTIGIANATO
1 ELETTRICISTA
Impianti elettrici civili e/o industriali.

Formazione nell'ambito elettrico civile e/o industriale; preferenziale: esperienza e
automunita/o.

Inviare CV a: info@degimpiantielettrici.it Telefonare al numero 0308925033. Referente:
Ghidini Luca

LUMEZZANE

1 SOFTWARE DEVELOPER

Sviluppo interfacce software su misura per esigenze specifiche.

Conoscenza programmazione a oggetti; conoscenza C# e WPF; gestione di basi di dati
SQL e utilizzo di Entity Framework; conoscenza di programmazione multithreading;

capacita di risoluzione problemi.

Inviare CV a: info@degimpiantielettrici.it Telefonare al numero 0308925033. Referente:
Ghidini Luca

LUMEZZANE

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:
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Modalita di
contatto:
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Sede di lavoro:

Cerca:
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Sede di lavoro:

Fonte:

Settore:

Cerca:

Mansioni:

FIMEUR S.R.L.
Via Curie, 31/33 - 25046 CAZZAGO SAN MARTINO

METALMECCANICO

1 OPERAIA/O

Operazioni di carico e scarico linee per trattamento di fosfatazione dei pezzi; carico, scarico
e movimentazione materiali con carrello elevatore; controllo visivo del prodotto e
mantenimento ordine e pulizia postazione.

Orario su 3 turni con possibilita di ciclo continuo.

Preferenziali: esperienza in ambito produttivo e patentino per la conduzione del carrello
elevatore.

Inviare CV a: p.bianchi@fimeurgroup.it Referente: Risorse Umane - Paola

OPERAIO GENERICO ADDETTO ALLA FOSFATAZIONE

CAZZAGO SAN MARTINO

1 RESPONSABILE REPARTO MECCANICO

Coordinamento e supervisione attivita del reparto meccanico; organizzazione lavoro del
personale; monitoraggio performance del reparto; verifica corretto utilizzo di impianti e
attrezzature.

Capacita organizzative; preferenziali: diploma tecnico, esperienza in ruoli di coordinamento
in ambito produttivo e conoscenza processi industriali, principali KPI e normative in materia
di salute e sicurezza sul lavoro.

Inviare CV a: p.bianchi@fimeurgroup.it Referente: Risorse Umane - Paola

RESPONSABILE REPARTO MECCANICO

CAZZAGO SAN MARTINO

Informagiovani - Brescia

GRR MOTORI S.R.L.
Via Mezzana, 44 - 25038 ROVATO

METALMECCANICO
1 AUTISTA
Ritiro e/o consegna di motori, parti e componenti degli stessi.

Orario a tempo pieno 8-12 e 13-17.
Inserimento a partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi.

Comune di Brescia - Informagiovani 14



Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:
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Modalita di
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Sede di lavoro:
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Sede di lavoro:
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Patente C; esperienza; preferenziale: abilitazione CQC.

Telefonare al numero 0305785823. Referente: Giulia Consolandi

AUTISTA PATENTE C

ROVATO

1 MECCANICO MOTORISTA

Interventi di diagnosi, smontaggio, riparazione e rimontaggio dei motori.
Orario a tempo pieno 8-12 e 13-17.

Contratto a tempo indeterminato.

Inserimento a partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi.

Non sono indicati requisiti specifici.

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it Telefonare al numero 0305785823. Referente:
Giulia Consolandi

MECCANICO MOTORISTA

ROVATO

1 TECNICO

Interventi di diagnosi, smontaggio, riparazione e rimontaggio dei motori.
Orario a tempo pieno 8-12 e 13-17.

Contratto a tempo indeterminato.

Inserimento a partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi.

Non sono indicati requisiti specifici.

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it Telefonare al numero 0305785823. Referente:
Giulia Consolandi

GIOVANI TECNICI

ROVATO

1 SALDATRICE/TORE

Saldatura di parti e componenti per i motori in revisione presso l'officina e/o parti
meccaniche (saldatura a filo, elettrodo, TIG e MIG-MAG, su ferro ed altri materiali).
Orario a tempo pieno 8-12 e 13-17.

Contratto a tempo indeterminato.

Inserimento a partire da 2° livello CCNL Metalmeccanica Confimi.

Non sono indicati requisiti specifici.

Inviare CV a: candidatura@grrmotori.it Telefonare al numero 0305785823. Referente:
Giulia Consolandi

SALDATORI

Comune di Brescia - Informagiovani 15



Sede di lavoro:

Fonte:
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Cerca:

Mansioni:
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ROVATO

Informagiovani - Brescia

IRCCS CENTRO S. GIOVANNI DI DIO FATEBENEFRATELLI
Via Pilastroni, 4 - 25125 BRESCIA

SANITA'
1 FISIOTERAPISTA

Inserimento in U.O. di degenza Area Disturbi Cognitivi e Demenze in equipe con le altre
figure sanitarie e assistenziali

Orario su turni diurni e flessibili da lunedi a sabato.

Orario a tempo pieno.

Contratto a tempo indeterminato.

CCNL Aris - Iv. D (RAL di circa € 25.400 lordi annui).

Laurea in Fisioterapia; competenze specifiche; capacita comunicative; iscrizione all’albo
professionale dei Fisioterapisti con attestato di versamento della relativa tassa di iscrizione
per 'anno in corso.

Inviare CV a: risorseumane.irccs@fatebenefratelli.eu Referente: Dott.ssa Annamaria
Rossetti

FISIOTERAPISTA

BRESCIA

Informagiovani - Brescia

LA VELA - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Via Oberdan, 1/A - 25128 BRESCIA

SERVIZI ALLA PERSONA
1 EDUCATRICE/TORE

Servizio di educativa domiciliare e territoriale ADM (Assistenza Domiciliare Minori) e
all'interno di un servizio di Housing Sociale; progettazione e realizzazione di interventi rivolti
a minori e famiglie in situazioni di disagio.

Orario a tempo parziale da lunedi a venerdi circa 20 ore settimanali.

Contratto a tempo determinato di 6 mesi.

CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento D2.

Zone di lavoro: Montichiari, Carpenedolo e comuni limitrofi e Desenzano del Garda (BSs).
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Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Laurea in Scienze dell'educazione (o equipollenti) oppure in Psicologia; capacita
relazionali; automunita/o.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA
1 TIROCINANTE

Servizio di doposcuola rivolto a bambini tra 6 e 10 anni; affiancamento dell’educatore
durante il momento del pranzo, nello svolgimento dei compiti pomeridiani e nelle attivita
ludico-ricreative.

Orario a tempo parziale 20 ore settimanali da lunedi a venerdi 12.45-16-45.

Zona di lavoro: Calcinato (BSs).

Contratto di tirocinio.

Diploma ad indirizzo umanistico.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA
1 EDUCATRICE/TORE

Realizzazione e progettazione di interventi rivolti a minori in situazioni di disagio familiare.
Orario a tempo parziale 20 ore settimanali da lunedi a venerdi.

Contratto a tempo determinato di 6 mesi.

Zona di lavoro: Comuni della Bassa Bresciana.

CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento D2.

Laurea in Scienze dell'educazione (o equipollenti) oppure in Psicologia; capacita
relazionali; automunita/o.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA
1 EDUCATRICE/TORE

Servizi domiciliari per minori (ADM); interventi rivolti a minori in situazioni di disagio
familiare.

Orario a tempo parziale 20 ore settimanali da lunedi a venerdi.

Contratto a tempo determinato di 6 mesi.

Zone di lavoro: Flero, Poncarale, Azzano Mella, Capriolo (BS).

CCNL delle Cooperative Saociali, livello di inquadramento D2.
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Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Laurea in Scienze dell'educazione (o equipollenti) oppure in Psicologia; capacita

relazionali; automunita/o.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA

1 ASA

Servizio di assistenza domiciliare rivolto ad anziani fragili (SAD).
Zona di lavoro: Villa Carcina, Lumezzane, Nave e Bovezzo (Bs).

Orario a tempo parziale da lunedi a sabato.
Contratto a tempo determinato.
CCNL delle Cooperative Sociali, livello di inquadramento C1.

Qualifica ASA; automunita/o.

Inviare CV a: selezione@lavela.org Referente: Anna Marelli

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

MILLEMONTI S.S.D. aR.L.
Via Corsica, 14 - 25125 BRESCIA

TURISMO

1 IMPIEGATA/O

Prenotazioni voli; individuazione e prenotazione hotel/strutture; prenotazione pacchetti
turistici e servizi collegati; redazione polizze e contratti di viaggio.

Orario a tempo pieno 9-13 e 14-18.

Conoscenza dell'inglese; capacita organizzative; esperienza nel settore.

Inviare CV a: amministrazione@millemonti.it Referente: Bettina Orizio

BRESCIA

Informagiovani - Brescia

NOWHERE DI TERRANEO ALESSANDRO & C. S.A.S.
Via Valurbes, 10 - 25050 ZONE

RISTORAZIONE

1 AIUTO CUOCO/A

Su foodtruck, preparazione e gestione linea; preparazione proposte gastronomiche;
contatto con il cliente.

Zone di lavoro: Brescia, Iseo, Palazzolo ecc. e Lago di Garda.

Patente B; capacita relazionali; automunita/o.

Inviare CV a: steberry86@gmail.com Telefonare al numero 3392276253. Referente:
Sig.ra stefania

Annuncio informagiovani

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

STUDIO COMMERCIALISTA RAG. GIANPAOLO MAGNINI
Via Aldo Moro, 13 - 25124 BRESCIA

SERVIZI
1 APPRENDISTA

Gestione front office; registrazione fatture; prima nota contabile.
Contratto di apprendistato.

Diploma di ragioneria, AFM o equivalenti.

Inviare CV a: g.magnini@Ibapro.it Referente: Gianpaolo Magnini

BRESCIA

1 ADDETTO/A PAGHE

Elaborazione cedolini paga e calcolo dei contributi; gestione pratiche di apertura, modifica e
cessazione dei rapporti di lavoro; Uniemens; Inail; Mod. CU e 770; Mod. F24; adempimenti
mensili e annuali in materia di amministrazione del personale.

Diploma di ragioneria, AFM o equivalenti o laurea in economia/giurisprudenza;

Inviare CV a: g.magnini@Ibapro.it Referente: Gianpaolo Magnini

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

STUDIO FORMAZIONE S.R.L.
Via Vaiarini, 11 - 25121 BRESCIA

EDUCAZIONE/FORMAZIONE

1 IMPIEGATA/O

Gestione dei corsi di formazione obbligatori e trasversali; supporto nella gestione dei
rapporti commerciali con clienti e fornitori; attivazione tirocini curriculari; gestione bandi
regionali e camerali.

Orario a tempo pieno 9-13:00 e 14-18 da lunedi a venerdi.

Conoscenza pacchetto Office (Excel in particolare); preferenziale: laurea triennale ed
esperienza di almeno un anno nel settore.

Inviare CV a: amministrazione@studioformazione.it Referente: ING. GIANLUCA
CARDONI

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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Settore:
Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS
Via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA

SERVIZI ALLA PERSONA
1 EDUCATRICE/TORE

Gestione gruppo bambini 0-3 anni; gestione routine, igiene personale, rapporto con le
famiglie; attuazione progetto educativo.

Orario a tempo parziale 19 ore settimanali.

Contratto a tempo determinato dal 5/10/2026 al 31/07/2027.

RAL annua commisurata al livello D2, part-time di 19 ore settimanali € 11.661,69 CCNL
Coop Sociali.

Sede di lavoro: asilo nido comunale di Rezzato (Bs).

Titolo abilitante per educatore/trice asilo nido; preferenziale: esperienza nel ruolo.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
https:/tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

REZZATO
2 OPERATORE/TRICE SERVIZI SCOLASTICI

Sorveglianza mensa per accoglienza bambini/e iscritti; controllo/sorveglianza; brevi attivita
di intrattenimento/animazione.

Orario a tempo parziale da lunedi a venerdi su piu fasce durante la giornata, anche per
sostituzioni.

Contratto a tempo determinato.

RAL annua commisurata ai livelli: B1, part-time di 5/15 ore settimanali da € 2.552,58 a €
7.655,85 CCNL Coop Sociali; C1, part time di 5/15 ore settimanali da € 2.745,22 a €
8.233,51 CCNL Coop Sociali.

Sede di lavoro: Mazzano (Bs).

Diploma preferibilmente in ambito educativo/sociale o generico con esperienza nel settore

educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting, ecc.).

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
https:/tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

MAZZANO

2 OPERATORE/TRICE SERVIZI SCOLASTICI
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Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:

Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sorveglianza mensa per accoglienza bambini/e iscritti; controllo/sorveglianza; brevi attivita
di intrattenimento/animazione.

Orario a tempo parziale da lunedi a venerdi su piu fasce durante la giornata, anche per
sostituzioni.

Contratto a tempo determinato.

RAL annua commisurata ai livelli: B1, part-time di 5/15 ore settimanali da € 2.552,58 a €
7.655,85 CCNL Coop Sociali; C1, part time di 5/15 ore settimanali da € 2.745,22 a €
8.233,51 CCNL Coop Sociali.

Sede di lavoro: Sarezzo (Bs).

Diploma preferibilmente in ambito educativo/sociale o generico con esperienza nel settore
educativo/animazione (grest, scout, ripetizioni, babysitting, ecc.).

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
https:/tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

SAREZZO
2 EDUCATRICE/TORE

Supporto ad utenza nuclei Rom e Sinti in merito a spazi scolastici ed extrascolastici.
Orario a tempo parziale 25 ore settimanali.

Contratto a tempo determinato di 12 mesi.

RAL annua commisurata al livello D2, part-time di 25 ore settimanali € 15.343,65 CCNL
Coop Sociali.

Laurea in Scienze dellEducazione/Pedagogia/Assistenza Sociale; esperienza almeno
triennale nella conduzione di laboratori scolastici ed extrascolastici o con target minori in
situazioni di marginalita.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: Risorse Umane Modulo web:
https:/tempo-libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/

BRESCIA
2 AUSILIARA/O SERVIZI INFANZIA

Sostituzioni sui servizi infanzia: pulizie di spazi e giochi dei servizi nido e infanzia; supporto
alla figura educativa nei momenti del pasto, nel cambio e nell'igiene dei bambini;
sorveglianza.

Sostituzioni anche saltuarie da lunedi a venerdi 7.30-18.

Orario a tempo parziale.

Contratto a tempo da ottobre 2026 al 31/07/2027.

RAL annua commisurata al livello B1, part-time di 8 ore settimanali € 4082,94 CCNL Coop
Sociali..

Sedi di lavoro: Flero, Capriano (eccezionalmente Prevalle).

Preferenziale: esperienza nel settore; automunito/a.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: risorse umane Modulo web: https://tempo-
libero-cooperativa-sociale-onlus.breezy.hr/
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Sede di lavoro:

Cerca:

Mansioni:

Requisiti:
Modalita di
contatto:

Numero
riferimento:

Sede di lavoro:

Fonte:

FLERO
2 EDUCATRICE/TORE

Cura e igiene dei bambini; assistenza, organizzazione e gestione delle attivita didattiche ed
educative in sostituzione del personale assente.

Orario a tempo parziale 6 ore settimanali in sostituzione, anche saltuaria, da lunedi a
venerdi 7.30-18.

Contratto a tempo determinato da ottobre 2026 al 31/07/2027.

RAL annua commisurata al livello D2, part-time di 6 ore settimanali € 3683,07 CCNL Coop
Sociali.

Sede di lavoro: Brescia, Capriano e Flero (eccezionalmente Prevalle).

Titolo abilitante per educatore/trice asilo nido; preferenziale: esperienza con bambini 0-3
anni.

Inviare CV a: cv@cooptempolibero.it Referente: risorse umane Modulo web: --

BRESCIA

Informagiovani - Brescia
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