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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 12 ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE

DELLA PROVA ORALE

La commissione esaminatrice, preso atto di quanto riportato nel bando di

concorso per

quanto attiene la PROVA ORALE, ha stabilito che la stessa si svolgera come sotto riportato.

- Presentazione del candidato e delle esperienze formative e lavorative indicate nel

curriculum;

- somministrazione, mediante estrazione a sorte, di n. 3 domande afferenti ai seguenti

gruppi di argomenti:

» GRUPPO A: argomenti indicati ai punti 1, 4, 5 e 8 delliart. 8 del bando di selezione
(programmazione, progettazione ed esecuzione di opere pubbliche — tutela dei beni
culturali e paesaggistici — prevenzione incendi — progettazione ed adeguamento

sismico);

» GRUPPO B: argomenti indicati ai punti 2, 3 e 7 dell’art. 8 del bando di selezione
(pianificazione urbanistica e territoriale — abbattimento delle barriere architettoniche

— gestione della mobilita)

» GRUPPO C: argomenti indicati ai punti 6, 9 e 10 dell’art. 8 del bando di selezione
(sicurezza sui luoghi di lavoro — efficientamento energetico degli edifici — tutela

ambientale, rifiuti e bonifiche);
- Accertamento della conoscenza della lingua inglese;

- Accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche maggiormente utilizzate

negli uffici tecnici comunali (AUTOCAD e/o altri programmi similari,
EXCEL ....);

GIS, WORD,

Ogni risposta data ad ognuna delle tre domande relative agli argomenti dei gruppi A, B, e C

sara valutata singolarmente sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE PUNTEGGIO
RISPOSTE ALLE DOMANDE ARGOMENTI ART. 8 DEL BANDO MASSIMO
1. Grado di conoscenza degli argomenti proposti e completezza della 15
risposta
2. Qualita dell’esposizione e capacita di sviluppare collegamenti e 15
ragionamenti complessi
TOTALE 30

All’'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche

verra assegnato il seguente punteggio:

— Conoscenza insufficiente punti Da 0 a 20

— Conoscenza a livello scolastico punti Da 21 a 23
— Conoscenza a livello medio Da 24 a 26

— Conoscenza a livello buono/ottimo Da 27 a 30
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Il punteggio finale della prova orale sara il risultato della media ponderata dei voti assegnati
ad ogni risposta, tenuto conto del peso dato ad ogni domanda di seguito riportato:

N. | DOMANDA PESO

1 | Domanda 1 GRUPPO A 9

2 | Domanda 2 GRUPPO B 9

3 | Domanda 3 GURPPO C 9

4 | Accertamento conoscenza lingua Inglese 1,5

5 | Accertamento conoscenze informatiche 1,5
TOTALE 30

6 aprile 2022

La Commissione Esaminatrice:
Arch. Massimo Azzini (Presidente), Ing. Susi Canti (Membro), Arch. Stefano Bordoli

(Membro)
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