
ACCORDO TRA ENTI 
PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA 

COPERTURA DI N. 4 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE “COMMISSARIO 

AGGIUNTO DI POLIZIA LOCALE” (CAT. D), INDETTO DAL COMUNE DI BRESCIA 

 

Nell’anno 2021, mese di gennaio, giorno indicato nel certificato di apposizione delle firme digitali; 
 

TRA 
 

il COMUNE DI BRESCIA, con sede in Piazza della Loggia n. 3 a Brescia (P.IVA e C.F. 

00761890177), nella persona del Dirigente Responsabile del Settore Risorse Umane, 

Dott. Luca Contato; 
 

E 
 

il COMUNE DI BERGAMO, con sede in piazza Matteotti n. 27 a Bergamo (C.F. 80034840167 e 

P.IVA 00636460164), nella persona del Dirigente della Direzione Risorse Umane e Servizi alla 

Persona, Dott. Gaspare Passanante; 

 

PREMESSO: 

− l'art. 9 della Legge 16.01.2003 n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili 

utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni 

del medesimo comparto di contrattazione con le modalità di un regolamento statale da approvare 

ai sensi dell'art. 17 della legge 400/1988; 

− l'art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003 n. 350, prevede che, nelle more dell'emanazione del 

predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da 

altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

− richiamata la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia e la circolare del 

Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013; 

 

Dato atto che: 

− il COMUNE DI BRESCIA con determinazione dirigenziale n. 572 dell’11 marzo 2020 ha 

indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di 

Commissario Aggiunto di Polizia Locale (cat. D) e che le procedure concorsuali non sono ancora 

state concluse (prove orali programmate per il giorno 14.1.2021); 

− il COMUNE DI BERGAMO con nota in data 16 dicembre 2020, ha richiesto la possibilità di 

accordarsi per utilizzare la graduatoria che verrà formata in esito al concorso pubblico indetto dal 

COMUNE DI BRESCIA, ai sensi delle citate norme, per l’assunzione a tempo indeterminato di 

n. 2 unità di personale di con il profilo di Commissario Aggiunto di Polizia Locale (categoria D); 

− il COMUNE DI BRESCIA in data 21 dicembre 2020 ha espresso il proprio assenso all’utilizzo 

della graduatoria del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 4 posti nel profilo 

professionale di Commissario Aggiunto di Polizia Locale (categoria D), attualmente ancora in 

fase di svolgimento; 

− la Giunta del COMUNE DI BERGAMO, con propria Deliberazione n. 557 del 31 dicembre 

2020, ha approvato la sottoscrizione del presente accordo; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Articolo 1- OGGETTO 

1. Il presente accordo ha per oggetto la possibilità di utilizzare, in forma totalmente gratuita, da 

parte del Comune di BERGAMO, della graduatoria del concorso pubblico per esami per la 

C
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copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di Commissario Aggiunto di Polizia Locale 

(categoria D) indetto dal Comune di BRESCIA con determinazione dirigenziale n. 572 dell’11 

marzo 2020, la cui graduatoria finale non è ancora stata approvata in quanto il concorso è ancora 

in fase di svolgimento (prova orale programmata per il giorno 14.1.2021). 

2. La suddetta graduatoria potrà essere utilizzata dal COMUNE DI BERGAMO per l’assunzione 

a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unità di personale da inquadrare nel profilo di 

Commissario Aggiunto di Polizia Locale (categoria D), dopo che il COMUNE DI BRESCIA 

avrà effettuato le assunzioni dei vincitori del concorso. 

3. L’utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al presente articolo dovrà avvenire da parte del 

COMUNE DI BERGAMO, Ente utilizzatore, nel rispetto della normativa nel tempo vigente 

concernente le assunzioni di personale nelle Pubbliche Amministrazioni. 

 

Articolo 2- FINALITÀ 

1. La finalità del presente accordo è di attivare una forma di cooperazione tra Enti che consenta il 

raggiungimento degli obiettivi di efficacia, economicità, semplificazione ed efficienza 

dell'azione amministrativa, nell'ottica di riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti 

e di contenimento della spesa pubblica. 

 

Articolo 3- MODALITÀ OPERATIVE 

1. La gestione della graduatoria è di esclusiva competenza del COMUNE DI BRESCIA, che ha 

bandito il concorso pubblico. 

2. La proposta di assunzione a tempo indeterminato presso il COMUNE DI BERGAMO agli 

idonei utilmente collocati in graduatoria dovrà rispettare l’ordine di merito della stessa e con 

esclusione degli idonei assunti a tempo pieno e indeterminato presso il COMUNE DI 

BRESCIA, di eventuali rinunciatari, nonché dei candidati per i quali il COMUNE DI 

BRESCIA, alla data di sottoscrizione del presente accordo, ha già avviato la procedura di 

assunzione; 

3. Il Comune di Brescia trasmetterà al Comune di Bergamo la graduatoria finale del 

summenzionato concorso pubblico, dopo l’approvazione della stessa, unitamente all’elenco ed 

ai recapiti telefonici dei candidati idonei utilmente collocati per l’assunzione presso il Comune 

di Bergamo; 

4. ai sensi dell’art 24 Capo IV del Regolamento Unione Europea GDPR 679/2016 il Titolare del 

trattamento dei dati comunicati dal Comune di Brescia è il Comune di Bergamo. 

5. L’accettazione/rinuncia dell’idoneo alla proposta di assunzione presso il COMUNE DI 

BERGAMO dovrà essere in forma scritta e trasmessa in copia al COMUNE DI BRESCIA. 

6. L’assunzione è subordinata all’accertamento da parte del COMUNE DI BERGAMO del 

possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego dell’idoneo assumibile. 

7. In caso di accettazione della proposta di contratto da parte del candidato utilmente collocato 

nella suddetta graduatoria, il COMUNE DI BERGAMO ed il citato candidato procederanno 

alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente. 

8. Dell’avvenuta assunzione presso il COMUNE DI BERGAMO sarà data comunicazione scritta 

al COMUNE DI BRESCIA. 

9. La rinuncia all’assunzione presso il COMUNE DI BERGAMO espressa dal candidato 

utilmente collocato in graduatoria all'uopo contattato, non pregiudicherà in alcun modo la 

posizione in graduatoria del candidato medesimo per eventuali successivi utilizzi da parte del 

COMUNE DI BRESCIA. 

 

Articolo 4 - DURATA 

1. Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione del presente accordo ed ha durata pari al 

periodo necessario per il completamento dell’assunzione di n. 2 unità di personale da inquadrare 



nel profilo professionale di Commissario Aggiunto di Polizia Locale (cat. D), come specificato 

nell’articolo 1, comma 2. 

 

Articolo 5 – RINVIO 

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta 

in volta raggiunte tra le Amministrazioni Comunali, nonché al Codice Civile ed alle 

disposizioni di legge in materia. 

2. Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 – Allegato B del DPR 

642/72 e sarà registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’articolo 5 del DPR 634/72 e s.m.i. 

 

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’articolo 24 del D.Lgs 82/2005 (Cad), 

nella data e nella sede di appartenenza di ciascuno dei soggetti firmatari. 

 

 

Per il COMUNE di BRESCIA Per il COMUNE di BERGAMO 

Dott. Luca Contato * 

 

Dott. Gaspare Passanante * 

 
(*) documento sottoscritto digitalmente (*) documento sottoscritto digitalmente 

 


