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SETTORI/UNITA' DI STAFF

A
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Innovazione Sviluppo e Bilancio
Casa, Lavoro e Inclusione Sociale

Servizi Sociali per la Persona, la Famiglia ¢ la Comunita

15

Bilancio e Ragioneria

Civica Avvocatura (UdS Sindaco)

Coordinamento Partecipate

Cultura Turismo
Biblioteche

Cultura e Promozione della Citta

Direzione Generale

Diritto allo Studio, Sport, Rapporti con Universita e Ristorazione Socio-Scolastica

Gare e Appalti

Housing Sociale e Programmi E.R.P.

Informatica e Smart City

Manutenzione Edifici Pubblici

Mobilita, Eliminazione Bartiere Architettoniche e Trasporto Pubblico

Musei

Parco delle Cave e Consulenze Agronomiche (UdS Area Pianificazione Urbana e Mobilita)

Partecipazione
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Polizia Locale

N

Protezione Ambientale e Protezione Civile

e

Risanamento Ambientale ¢ Bonifiche (UdP)
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Risorse Umane
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Segreteria Istituzionale Sindaco

Segreteria Generale e Trasparenza
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Servizi Demografici

Scuole I

15

Servizi per I'Infanzia - Scuole dell'Infanzia e Asili Nido
Asili Nido

&

Sicurezza Ambienti di Lavoro

Sostenibilita Ambientale e Scienze Naturali

Sportello Edilizia

Sportello Unico Attivita produttive (SUAP)

Statistica (UdS Area Affari Generali)

Strade

Tributi

Utrbanistica

UdS Servizi Amministrativi Area Servizi Tecnici

Valotizzazione Patrimonio Pubblico Pattimonio/Cimiteri

Verde, Parchi e Reticolo Idrico

clo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o o o |
cloN|o|lo|lo|jo|o|N|o|o o o |o

oo |lo|lojlo|lo|o|o|jo|o|o|N o o

cloN|o|lo|lo|o[NIN|N o K oK

oo o |lojlojlojo|jo|o|o|o|N o |N

N|olo|o|IN|o|IN[IN[NIN[Oo|N N o

olN|o|lojlo|jlo|jo|o|o oo NN |

oclo N |o|N[IN o NN o~

oo |lo|N|jo|lo|o|o|o oo o oo

NN o|N|o|lo|o|o|N|o|o|N oo

== =R=R=R=R=R =R =N =R =N =N =E=]

== =R=R=R=R=R =R =N =R =N =N=NE=]

Importo teorico trattenuta stipendiale per categoria

calcolo p desione allo sciop:
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