COMUNE DI BRESCIA

TASSI ASSENZA/PRESENZA PRIMO TRIMESTRE 2018

o o o
Totale GG fotas de Z As:(:e(ize Asst/:nza ge & Asge(ize A " A b " Y o . < o Y
SETTORE/UNITA' DI STAFF A GG Assenza | Assenza Assenza | Assenza ssenze ssen.ze Assen'ze .GG . % REEIIiD || ASCEiE Assenze | Assenze & e UGEE
ssenza Presenza | per Ferie | per Ferie per' per' L. 104 |perL.104 per per Altri Altri Sciopero | Sciopero non non |, X X Assenza | Presenza | Dipendenti
Malattia | Malattia Maternita | Maternita | Permessi | Permessi retribuite | retribuite U TS
Urban Center, Avvocatura, Programmazione e CdG 216 1.229 119 28,21% 55 4,71% 12 1,02% 0 0,00% 7 0,60% 0 0,00% 23 1,97% 0,00% 0,00% 36,53%| 163,47% 20
Settore Polizia Locale 2.981 20.705 1418 6,84% 869 4,19% 140 0,67% 160 0,77% 317 1,53% 0 0,00% 77 0,37% 0,00% 0,00%| 14,39%| 85,61% 333
Settore Risorse Umane 351 1.885 198| 10,50% 97 5,14% 13 0,68% 39 2,06% 4 0,21% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 18,62%| 81,38% 31
Unita di Staff Statistica 75 371 65| 17,51% 5 1,34% 2 0,53% 0 0,00% 3 0,80% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 20,21%| 79,79% 6
Settore Partecipazione 423 1.587 137 8,63% 225| 14,17% 26 1,63% 0 0,00% 35 2,20% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 26,65%| 73,35% 26
Settore Segreteria generale e trasparenz 557 3.539 288 8,13% 161 4,54% 24 0,67% 64 1,80% 20 0,56% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00% 15,73% 84,27% 56
Settore Servizi Demografici 892 4.730 316 6,67% 301 6,36% 85 1,79% 75 1,58% 37 0,78% 2 0,04% 76 1,60% 0,00% 0,00%| 18,85%| 81,15% 74
Settore Bilancio e Ragioneria 234 1.738 156 8,97% 61 3,50% 8 0,46% 0 0,00% 8 0,46% 1 0,05% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 13,46%| 86,54% 29
Settore Gare e appalti 625 3.298 250 7,58% 230 6,97% 59 1,78% 63 1,91% 23 0,69% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 18,95%| 81,05% 54
Settore Tributi 299 1.397 142 10,16% 66 4,72% 66 4,72% 17 1,21% 8 0,57% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 21,40%| 78,60% 24
Settore Coordinamento Partecipate 39 378 32 8,45% 4 1,05% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,79% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 10,31%| 89,69% 6
Settore Urbanistica 181 1.262 132 10,45% 9 0,71% 5 0,39% 0 0,00% 12 0,95% 0 0,00% 23 1,82% 0,00% 0,00%| 14,34%| 85,66% 21
Settore Protezione ambientale e Protezio 74 590 54 9,15% 8 1,35% 4 0,67% 0 0,00% 8 1,35% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 12,54%| 87,46% 10
Settore Sportello edilizia 526 2.491 204 8,18% 207 8,30% 19 0,76% 58 2,32% 33 1,32% 0 0,00% 5 0,20% 0,00% 0,00%| 21,11%| 78,89% 41
Sett. Mobilita,elim.barriere arch.,trasp 166 1.323 87 6,57% 51 3,85% 17 1,28% 0 0,00% 10 0,75% 0 0,00% 1 0,07% 0,00% 0,00%| 12,54%| 87,46% 21
Settore SUAP 155 1.471 111 7,54% 25 1,69% 11 0,74% 0 0,00% 7 0,47% 1 0,06% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 10,53%| 89,47% 24
Settore Strade 106 945 80 8,46% 18 1,90% 3 0,31% 0 0,00% 5 0,52% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 11,21%| 88,79% 15
Unita di Staff Sicurezza ambienti di lav 89 552 68| 12,31% 14 2,53% 2 0,36% 0 0,00% 5 0,90% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 16,12%| 83,88% 9
Sett. Dir.studio, Sport, Rapp.univ. Rist 451 3.004 282 9,38% 111 3,69% 33 1,09% 0 0,00% 22 0,73% 0 0,00% 3 0,09% 0,00% 0,00%| 15,01%| 84,99% 48
Sett.Ser.x infanzia:Scu.infan.Asili nido 4.930 24.494 1298 5,29% 1006 4,10% 154 0,62% 415 1,69% 1850 7,55% 6 0,02% 201 0,82% 0,00% 0,00%| 20,12%| 79,88% 426
Settore Informatica e smart city 161 1.356 108 7,96% 28 2,06% 16 1,17% 0 0,00% 9 0,66% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 11,87%| 88,13% 23
Settore Cultura e Promozione della citta 940 4.660 455 9,76% 295 6,32% 70 1,50% 0 0,00% 33 0,70% 0 0,00% 87 1,86% 0,00% 0,00%| 20,17%| 79,83% 79
Settore Musei 23 189 13 6,87% 7 3,70% 0 0,00% 0 0,00% 3 1,58% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 12,16%| 87,84% 3
Sett. Serv. sociali persona, famiglia, 1.229 7.493 708 9,44% 232 3,09% 95 1,26% 78 1,04% 114 1,52% 1 0,01% 1 0,01% 0,00% 0,00%| 16,40%| 83,60% 122
Settore Amministrativo e Affari generali 565 2.494 232 9,30% 124 4,97% 93 3,72% 63 2,52% 53 2,12% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 22,65%| 77,35% 41
Settore Verde, Parchi e Reticolo idrico 168 1.250 114 9,11% 20 1,59% 31 2,47% 0 0,00% 3 0,23% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 13,44%| 86,56% 21
Sostenibilita ambientale e scienze natur 198 884 77 8,70% 98| 11,08% 10 1,13% 0 0,00% 13 1,47% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 22,39%| 77,61% 14
Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 470 2.114 116 5,48% 215| 10,16% 9 0,42% 0 0,00% 88 4,16% 1 0,04% 41 1,93% 0,00% 0,00%| 22,23%| 77,77% 35
Sett. Housing sociale e Programmi E.R.P 79 567 50 8,81% 12 2,11% 7 1,23% 0 0,00% 10 1,76% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 13,93%| 86,07% 9
Settore Casa ed inclusione sociale 327 2.427 192 7,90% 58 2,38% 12 0,49% 0 0,00% 65 2,67% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 13,47%| 86,53% 40
Settore Direzione generale 77 592 53 8,94% 11 1,85% 3 0,50% 0 0,00% 10 1,68% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 13,00%| 87,00% 11
Unita di Staff Servizi amministrativi 169 819 72 8,78% 71 8,66% 22 2,68% 0 0,00% 4 0,48% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 20,63%| 79,37% 13
Settore Manutenzione Edifici Pubblici 306 2.015 174 8,63% 39 1,93% 36 1,78% 4 0,19% 20 0,99% 1 0,04% 32 1,58% 0,00% 0,00%| 15,18%| 84,82% 33
UdP Pinacoteca e Patrimonio Monumentale 43 410 22 5,36% 12 2,92% 7 1,70% 0 0,00% 2 0,48% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 10,48%| 89,52% 7
UdP Impianti Sportivi e Edif. Pubblici S 39 378 31 8,19% 5 1,32% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,79% 0 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%| 10,31%| 89,69% 6




COMUNE DI BRESCIA
TASSI ASSENZA/PRESENZA SECONDO TRIMESTRE 2018

GG % GG GG % GG %
Totale | Totale GG % GG % % Assenze ° GG %
SETTORE/UNITA' DI STAFF GG GG Assenza | Assenza As:::ze Assenza Assenza | Assenza Assenze per As:;:".ze As:;:".ze s .GG s .% Assenze | Assenze Assenze Ass;nze % % Totale
reernrn | Eesmml e Gsn | e Ean . per_ L. 104 L. 104 per . ri ri ciopero | Sciopero non non ) ) Assenza | Presenza | Dipendenti
P P Malattia | Malattia per v Maternita LTl Permessi | Permessi retribuite | retribuite AL A IO

Staff Area Sociale 0 21 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 1
Civica Avvocatura, Udp Risanamento
ambientale, Urban Center, 29 389 23 5,90% 6 1,54% 0,00% 0,00% 7,45%| 92,55% 19
Programmazione e controllo
Settore Polizia Locale 227 6.955 93 1,33% 49 0,70% 2 0,02% 44 0,63% 17 0,24% 22 0,31% 0,00% 0,00% 3,26%| 96,74% 335
Settore Risorse Umane 76 630 41 6,50% 13 2,06% 1 0,15% 21 3,33% 0,00% 0,00%| 12,06%| 87,94% 30
Unita di Staff Statistica 1 105 1 0,95% 0,00% 0,00% 0,95%| 99,05% 5
Settore Partecipazione 18 582 18 3,09% 0,00% 0,00% 3,09% 96,91% 28
Settore Segreteria generale e traspare 134 1.157 69 5,96% 11 0,95% 4 0,34% 2 0,17% 2 0,17% 46 3,97% 0,00% 0,00% 11,58% 88,42% 55
Settore Servizi Demografici 116 1.622 21 1,29% 50 3,08% 13 0,80% 7 0,43% 25 1,54% 0,00% 0,00% 7,15%| 92,85% 75
Settore Bilancio e Ragioneria 5 558 5 0,89% 0,00% 0,00% 0,89% 99,11% 27
Settore Ga?re e. appalti 75 1.115 36 3,22% 36 3,22% 1 0,08% 2 0,17% 0,00% 0,00% 6,72%| 93,28% 54
Settore Tributi 43 460 29 6,29% 9 1,95% 4 0,86% 1 0,21% 0,00% 0,00% 9,34%| 90,66% 24
Settore Coordinamento Partecipate 13 126 13 10,31% 0,00% 0,00% 10,31% 89,69% 6
Settore Urbanistica 13 410 7 1,70% 2 0,48% 4 0,97% 0,00% 0,00% 3,17%| 96,83% 20
Settore Protezione ambientale e Prote 10 195 8 4,09% 2 1,02% 0,00% 0,00% 5,12% 94,88% 10
Settore Sp.c?r"cello edilizia 113 885 67 7,56% 7 0,79% 13 1,46% 26 2,93% 0,00% 0,00%| 12,76%| 87,24% 43
Sett. Mobilita,elim.barriere arch.,trasp 70 441 52| 11,78% 1 0,22% 16 3,62% 1 0,22% 0,00% 0,00%| 15,87%| 84,13% 21
Settore SUAP 23 498 15 3,00% 7 1,40% 1 0,20% 0,00% 0,00% 4,61%| 95,39% 24
Settore Strade 13 315 9 2,85% 4 1,26% 0,00% 0,00% 4,12%| 95,88% 15
Unita qi Staff Sicurezza ambienti di lav 9 168 8 4,75% 1 0,59% 0,00% 0,00% 5,35%| 94,65% 8
Sett. D|r.s'sudio, Sport, Rapp.univ. Rist 42 1.001 26 2,59% 10 0,99% 4 0,39% 2 0,19% 0,00% 0,00% 4,19%| 95,81% 48
Sett.Ser.x infanzia:Scu.infan.Asili nido 698 8.083 132 1,63% 64 0,79% 12 0,14% 107 1,32% 332 4,10% 51 0,63% 0,00% 0,00% 8,63%| 91,37% 395
Settore Informatica e smart city 15 420 12 2,85% 2 0,47% 1 0,23% 0,00% 0,00% 3,57% 96,43% 20
Settore Cultura e Promozione della citt] 163 1.522 45 2,95% 76 4,98% 3 0,19% 1 9 9 7 7 K 7

' , 3 , 4 0,91% 25 1,64% 0,00% 0,00%| 10,70%| 89,30% 75
Settore Musei 0 63 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 3
Sett. Serv. sociali persona, famiglia, 214 2.454 162 6,60% 14 0,57% 12 0,48% 13 0,52% 13 0,52% 0,00% 0,00% 8,72%| 91,28% 117
Settore Amministrativo e Affari genera 102 816 64 7,84% 32 3,92% 5 0,61% 1 0,12% 0,00% 0,00%| 12,50%| 87,50% 40
Settore Verfje, Parchi e Reticolo idrico 14 413 10 2,41% 4 0,96% 0,00% 0,00% 3,38%| 96,62% 20
Sostenibilita ambientale e scienze naty 53 263 21 7,98% 24 9,12% 5 1,90% 1 0,38% 2 0,76% 0,00% 0,00%| 20,15%| 79,85% 13
Settore Valorizzazione Patrimonio pub 82 757 45 5,94% 16 2,11% 1 0,13% 9 1,18% 11 1,45% 0,00% 0,00%| 10,83%| 89,17% 37
Sett. Housing sociale e Programmi E.R 2 168 2 1,19% 0,00% 0,00% 1,19% 98,81% 8
Settore Casa ed inclusione sociale 69 819 33 4,02% 33 4,02% 3 0,36% 0,00% 0,00% 8,42% 91,58% 39
Set't(?re'Direzione .ge.znerak.e : _ 6 221 5 2,25% 1 0,45% 0,00% 0,00% 2,71% 97,29% 11
Unita di Staff Servizi amministrativi 13 231 3 1,29% 8 3,45% 2 0,86% 0,00% 0,00% 5,62%| 94,38% 11
Settore Manutenzione Edifici Pubblici 40 683 24 3,51% 2 0,29% 3 0,43% 11 1,60% 0,00% 0,00% 5,85%| 94,15% 33
UdP Pinacoteca e Patrimonio Monume 15 137 4 2,91% 11 8,02% 0,00% 0,00% 10,94% 89,06% 7
UdP Impianti Sportivi e Edif. Pubblici S 7 126 7 5,55% 0,00% 0,00% 5,55%| 94,45% 6




COMUNE DI BRESCIA
TASSI ASSENZA/PRESENZA TERZO TRIMESTRE 2018

Totale Totale GG % ca % % GG Y/ Ga % GG % Y
SETTORE/UNITA' DI STAFF GG GG | Assenza | Assenza | ASSeNZe [ Assenza Asgjmza Ass/enza Assenze | A::(:nze GEIHRD | LI e B || || heseie AsS;ze Ass::nze % = UEELR
Assenza | Presenza | per Ferie | per Ferie Ma‘:::tia Ma‘:::tia L.104 (perL.104 MatF:e T':lita Maternita Pe:::ssi Pefr::ssi ST STl ret:g:ite ret:g:ite Altro Tipo|Altro Tipo Assenza | Presenza| Dipendenti
Settore Polizia Locale 254 6.548 121 1,84% 47 0,71% 53 0,80% 23 0,35% 10 0,15% 0,00% 0,00% 3,87%| 96,13% 332
Settore Risorse Umane 51 600 16 2,66% 20 3,33% 15 2,49% 0,00% 0,00% 8,50%| 91,50% 30
Unita di Staff Statistica 6 100 5 4,99% 1 0,99% 0,00% 0,00% 6,00%| 94,00% 5
Settore Partecipazione 18 578 18 3,11% 0,00% 0,00% 3,11% 96,89% 29
Settore Segreteria generale e traspare 166 1.105 99 8,95% 4 0,36% 3 0,27% 60 5,42% 0,00% 0,00% 15,02% 84,98% 55
Settore Servizi Demografici 217 1.506 144 9,55% 11 0,72% 12 0,79% 25 1,65% 25 1,65% 0,00% 0,00%| 14,40%| 85,60% 72
Settore Bilancio e Ragioneria 13 542 13 2,39% 0,00% 0,00% 2,39% 97,61% 28
Settore Gare e appalti 20 1.032 8 0,77% 12 1,15% 0,00% 0,00% 1,93%| 98,07% 52
Settore Tributi 49 425 43| 10,10% 1 0,23% 5 1,17% 0,00% 0,00%| 11,52%| 88,48% 23
Settore Coordinamento Partecipate 12 120 6 5,00% 6 5,00% 0,00% 0,00% 10,00% 90,00% 6
Settore Urbanistica 15 391 7 1,78% 8 2,04% 0,00% 0,00% 3,83%| 96,17% 20
Settore Protezione ambientale e Prote 2 185 2 1,08% 0,00% 0,00% 1,08% 98,92% 10
Settore Sportello edilizia 79 809 38 4,69% 1 0,12% 20 2,47% 20 2,47% 0,00% 0,00% 9,76%| 90,24% 42
Sett. Mobilita-elim.barriere arch.-trasp 43 420 39 9,27% 4 0,95% 0,00% 0,00% 10,23%| 89,77% 21
Settore SUAP 31 475 26 5,46% 5 1,05% 0,00% 0,00% 6,52%| 93,48% 24
Settore Strade 3 300 3 1,00% 0,00% 0,00% 1,00%| 99,00% 15
Unita di Staff Sicurezza ambienti di lav 13 160 13 8,12% 0,00% 0,00% 8,12%| 91,88% 8
Sett. Dir.studio- Sport- Rapp.univ. Rist, 44 933 41 4,38% 3 0,32% 0,00% 0,00% 4,71%| 95,29% 47
Sett.Serv. x I'infanzia-Scuole Infanzia-a 341 6.433 180 2,79% 52 0,80% 60 0,93% 49 0,76% 0,00% 0,00% 5,30%| 94,70% 325
Settore Informatica e smart city 29 400 29 7,25% 0,00% 0,00% 7,25% 92,75% 20
Settore Cultura e Promozione della cit] 149 1.400 72 5,14% 32 2,28% 3 0,21% 42 2,99% 0,00% 0,00%| 10,64%| 89,36% 73
Settore Musei 5 60 5 8,33% 0,00% 0,00% 8,33%| 91,67% 3
Servizi Sociali per persona- famiglia e ¢ 238 2.311 170 7,34% 2 0,08% 7 0,30% 52 2,24% 7 0,30% 0,00% 0,00% 10,29% 89,71% 116
Sett. Amministrativo e innovazione so( 24 780 19 2,43% 5 0,63% 0,00% 0,00% 3,07% 96,93% 40
Settore Verde- Parchi e Reticolo idrico 34 386 34 8,80% 0,00% 0,00% 8,80% 91,20% 20
Settore Sostenibilita ambientale- Scien 9 240 8 3,33% 1 0,41% 0,00% 0,00% 3,75%| 96,25% 13
Settore Valorizzazione patrimonio pub 39 705 29 4,11% 10 1,41% 0,00% 0,00% 5,53% 94,47% 36
Settore Housing sociale e Programmi f 7 310 7 2,25% 0,00% 0,00% 2,25% 97,75% 16
Settore Casa e inclusione sociale 57 761 54 7,09% 2 0,26% 1 0,13% 0,00% 0,00% 7,49% 92,51% 39
Settore Direzione generale 8 230 8 3,47% 0,00% 0,00% 3,47% 96,53% 12
Unita di Staff Servizi amministrativi 27 220 26 11,81% 1 0,45% 0,00% 0,00% 12,27%| 87,73% 11
Urban Center 0 40 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 2
Programmazione e Controllo di Gestio 0 20 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 1
Settore Manutenzione Edifici Pubblici 29 750 14 1,86% 5 0,66% 10 1,33% 0,00% 0,00% 3,86%| 96,14% 38
UdP Risanamento Ambientale e Bonifi| 0 150 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 8
Civica Avvocatura 5 120 5 4,16% 0,00% 0,00% 4,16% 95,84% 6




COMUNE DI BRESCIA
TASSI ASSENZA/PRESENZA QUARTO TRIMESTRE 2018

L © ©
fotate fotate e L As(s;ec:lze Assﬁnza e o As(s;ec:lze DTS As(s;ec:lze Ass:nze GG % As(s;:lze Ass:nze e o % % Totale
SETTORE/UNITA' DI STAFF GG GG Assenza | Assenza Assenza | Assenza per . . . . Assenze | Assenze " .
Assenza | Presenza | per Ferie | per Ferie per . per . L. 104 |perL.104 per . Maternita L . s . SEEpE || e n.on_ n.on_ Altro Tipo|Altro Tipo Assenza [LgEeiERRipencent
Malattia | Malattia Maternita Permessi | Permessi retribuite | retribuite
Settore Polizia Locale 388 7.554 85 1,12% 175 2,31% 9 0,11% 66 0,87% 49 0,64% 4 0,05% 0,00% 0,00% 5,13%| 94,87% 332
Settore Risorse Umane 68 616 21 3,40% 4 0,64% 2 0,32% 23 3,73% 18 2,91% 0,00% 0,00% 11,03%| 88,97% 27
Settore Partecipazione 26 663 2 0,30% 12 1,80% 7 1,05% 5 0,75% 0,00% 0,00% 3,92%| 96,08% 29
Settore Segreteria generale e trasparenze 155 1.292 40 3,09% 49 3,79% 4 0,30% 6 0,46% 6 0,46% 50 3,86% 0,00% 0,00% 11,99%| 88,01% 56
Settore Servizi Demografici 168 1.708 84 4,91% 7 0,40% 17 0,99% 27 1,57% 6 0,35% 27 1,57% 0,00% 0,00% 9,83%| 90,17% 73
Settore Bilancio e Ragioneria 37 611 12 1,96% 22 3,59% 3 0,49% 0,00% 0,00% 6,05%| 93,95% 27
Acquisizione di beni- servizi e lavori 108 1.186 49 4,12% 42 3,53% 4 0,33% 13 1,09% 0,00% 0,00% 9,10%| 90,90% 52
Settore Tributi 54 486 12 2,46% 19 3,90% 17 3,49% 5 1,02% 1 0,20% 0,00% 0,00% 11,11%| 88,89% 23
Settore Coordinamento Partecipate 9 138 7 5,07% 2 1,44% 0,00% 0,00% 6,52%| 93,48% 6
Settore Pianificazione Urbanistica 21 184 8 4,34% 3 1,62% 1 0,54% 9 4,88% 0,00% 0,00% 11,41%| 88,59% 8
Settore Tutela ambientale e Protezione civile 4 213 3 1,40% 1 0,46% 0,00% 0,00% 1,87%| 98,13% 10
Sett. Mobilita-elim.barriere arch.-trasporto pubbl 14 483 7 1,44% 1 0,20% 6 1,23% 0,00% 0,00% 2,89%| 97,11% 21
Settore Sportello unico dell'edilizia e att. prod 82 1.097 36 3,27% 15 1,36% 3 0,27% 3 0,27% 2 0,18% 23 2,09% 0,00% 0,00% 7,47%| 92,53% 49
Settore Strade 29 345 20 5,79% 7 2,02% 2 0,57% 0,00% 0,00% 8,40%| 91,60% 15
Unita di Staff Sicurezza ambienti di lavoro 3 184 3 1,63% 0,00% 0,00% 1,63%| 98,37% 8
Sett. Dir.studio- Rapp.univ- sport e polit giov 98 1.183 48 4,05% 19 1,60% 11 0,92% 3 0,25% 17 1,43% 0,00% 0,00% 8,28%| 91,72% 52
Sett.Serv. x l'infanzia-Scuole Infanzia-asili nido 524 8.801 6 0,06% 296 3,36% 26 0,29% 86 0,97% 26 0,29% 84 0,95% 0,00% 0,00% 5,95%| 94,05% 391
Settore Informatica- innovazione e statistica 45 575 17 2,95% 25 4,34% 3 0,52% 0,00% 0,00% 7,82%| 92,18% 25
Settore Cultura e Musei 146 1.551 44 2,83% 62 3,99% 5 0,32% 1 0,06% 34 2,19% 0,00% 0,00% 9,41%| 90,59% 70
Settore Promozione della citta 21 253 21 8,30% 0,00% 0,00% 8,30%| 91,70% 11
Settore Servizi Sociali 330 3.343 143 4,27% 104 3,11% 37 1,10% 28 0,83% 18 0,53% 0,00% 0,00% 9,87%| 90,13% 147
Settore Verde- Parchi e Reticolo idrico 30 428 13 3,03% 15 3,50% 2 0,46% 0,00% 0,00% 7,00%| 93,00% 19
Settore Sostenibilita ambientale 12 150 3 2,00% 7 4,66% 2 1,33% 0,00% 0,00% 8,00%| 92,00% 7
Settore Valorizzazione patrimonio pubblico 20 346 4 1,15% 14 4,04% 1 0,28% 1 0,28% 0,00% 0,00% 5,78%| 94,22% 16
Settore Housing sociale 5 207 5 2,41% 0,00% 0,00% 2,41%| 97,59% 9
Settore Casa e inclusione sociale 100 897 46 5,12% 46 5,12% 6 0,66% 2 0,22% 0,00% 0,00% 11,14%| 88,86% 39
Settore Direzione generale 6 288 3 1,04% 3 1,04% 0,00% 0,00% 2,08%| 97,92% 13
Urban Center 0 46 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 2
Sett. Ediliz. Civil- scolast- sociale e monumen 63 863 26 3,01% 13 1,50% 2 0,23% 10 1,15% 12 1,39% 0,00% 0,00% 7,30%| 92,70% 38
Settore Attivita' commerciali 12 280 8 2,85% 4 1,42% 0,00% 0,00% 4,28%| 95,72% 12
Settore Coord. Amministrativo e Serv. Cimiteriali 74 717 35 4,88% 9 1,25% 4 0,55% 3 0,41% 23 3,20% 0,00% 0,00% 10,32%| 89,68% 31
Settore Trasformaz. urbana e urban center 13 264 7 2,64% 6 2,27% 0,00% 0,00% 4,92%| 95,08% 12
UdP Prog. Str. Interv Migl Adeg Sismico Patr Immoh 3 23 2 8,69% 1 4,34% 0,00% 0,00% 13,04%| 86,96% 1
UdS Progra- progettaz soc e supporto specialistico 4 138 4 2,89% 0,00% 0,00% 2,89%| 97,11% 6
Settore Organizz- Perform- Formaz e qualita lavorc 0 115 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 5
PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE 0 23 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 1
PERSONALE C/O ALTRI ENTI 23 176 23 13,06% 0,00% 0,00% 13,06%| 86,94% 8
UdP Risanamento Ambientale e Bonifiche 5 173 3 1,73% 2 1,15% 0,00% 0,00% 2,89%| 97,11% 8
Civica Avvocatura 23 138 6 4,34% 10 7,24% 6 4,34% 1 0,72% 0,00% 0,00% 16,66%| 83,34% 6
UdP Comp. Pin.- Riq. Castello e Patr. Monumentale 5 150 1 0,66% 2 1,33% 2 1,33% 0,00% 0,00% 3,33%| 96,67% 7




