Esercizio 2015

Ad . " B ia Infrastruture S, | B ia Mobilita S.0A Centrale del Latte di Centro Soortivo San Fili SPA Consorzio Brescia Mercati
lempimento rescia Infrastrutture S.r.l. | Brescia Mobilita S.p.A. Brescia SpA. entro Sportivo San Filippo S.p.A. SpA.

si si si si si
Relazione situazione personale
Misure di contenimento in Relazione situazione personale si si si si si
Piano programmatico assunzioni 2014-2016 si si si si si
Trasmissione atti recepimento delle linee comunali no no no no no
Attestazione per il rispetto indirizzi comunali (bilancio) si si si si no
Brescia Infrastruttture srl

2013 2014 2015

spesa personale 393.192 400.381 401.600
costi produzione 26.644.503 32.608.982 34.526.509
Rapposto spesa personale/costi produzione 1,48% 1,23% 1,16%
numero medio dipendenti indeterminato 7 8 7
numero medio dipendenti determinato 0 0 0
totale dipendenti 7 8 7

* rispetto a quanto previsto nel piano programmatico del personale: a) decresce la spesa del personale; b) numero dipendenti coerente; c) fatta esplicita richiesta per I'assunzione di: n. 2 unita in mobilita da Brescia Mobilita spa per intemalizzazione delle funzioni prima svolte dagli stessi,
operativi dal 1.1.2016; per I'assunzione di n. 1 unita a tempo determinato per un anno operativa dal 1.1.2016. in sostituzione di 1 unita precedentemente distaccata dal Comune di Brescia

Brescia Mobilita spa

2013 2014 2015
spesa personale 7.431.452 7.901.669 7.947.351
costi produzione 46.996.772 51.328.316 53.902.601
Rapposto spesa personale/costi produzione 15,81% 15,39% 14,74%
numero medio dipendenti indeterminato 125 138 136
numero medio dipendenti determinato 23 26 15
totale dipendenti 148 164 151

* rispetto a quanto previsto nel piano programmatico del personale: a) decresce la spesa del personale; b) numero dipendenti coerente;

Centrale del Latte spa

2013 2014 2015
spesa personale 5.008.084 5.247.759 5.459.076
costi produzione 53.047.636 54.305.336 53.803.385
Rapposto spesa personale/costi produzione 9,44% 9,66% 10,15%
numero medio dipendenti indeterminato 79 7 79
numero medio dipendenti determinato 1 12 16
totale dipendenti 90 89 95

* rispetto a quanto previsto nel piano programmatico del personale: a) non decresce la spesa per il personale; b) numero di dipendenti non coerente (previste 3 assunzioni t.d. effettuate 4, 2 unita a tempo indeterminato in piu); c) fatta esplicita comunicazione per n. 4 nuove unita at.d. e
successivamente per n. 2 nuove unita a t.d., pern. 2 unita a tempo indeterminato trattasi di trasformazione di a t.i. di 2 unita assunte in precedenza a t.d.

Centro Sportivo san Filippo spa

2013 2014 2015
spesa personale 400.986 411.572 418.347
costi produzione 2.443.383 2.771.663 2.954.853



Rapposto spesa personale/costi produzione 16,41% 14,85%

numero medio dipendenti indeterminato 9 9
numero medio dipendenti determinato 0 0
totale dipendenti 9 9

* rispetto a quanto previsto nel piano programmatico del personale: a) decresce la spesa del personale; b) numero dipendenti coerente.

Consorzio Brescia Mercati spa

2013 2014
spesa personale 310.585 309.020
costi produzione 1.913.116 1.880.513
Rapposto spesa personale/costi produzione 16,23% 16,43%
numero medio dipendenti indeterminato 5 5
numero medio dipendenti determinato 0 0
totale dipendenti 5 5

* rispetto a quanto previsto nel piano programmatico del personale: a) decresce la spesa del personale; b) numero dipendenti coerente.
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