1. Avvio del
processo della
performance per
I’anno di riferi-
mento

2. Definizione degli ambiti rispetto ai
quali sara effettuata la valutazione

3. Programmazione della performance:

definizione degli obiettivi che si intendo-

no raggiungere, dei valori attesi di risul-
tato e dei rispettivi indicatori

4. La program-
mazione rispet-
ta art. 5 del

ione da parte del Nucleo di
valutazione

6. Approvazione del PEG - Piano della
performance

municazione agli interessati degli
obiettivi - consegna schede

8. monitoraggio in corso d’anno e attiva-
zione di eventuali interventi corret

9. ¢ neces

apportare inti

venti corretti
correttivi?

10. Rendicontazione della performance

11. La rendi-
contazione ¢
esaustiva?

razione della performance

Valutazione della performance

14. Validazione della relazione della
performance

15. Approvazione della relazione della
performance

16. Comunicazione degli esiti della per-
fomance agli interessati

7. Eventuale esame delle
revisione della valut

18. Applicazione dei meccanis
li

19. Liquida-
zione dei
compensi




