
Tassi di assenza 2021

COMUNE DI BRESCIA TASSI ASSENZA-PRESENZA GENNAIO-MARZO 2022

SETTORE-UNITA' DI STAFF Totale 
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retr.
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% 
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% 

Presenza

Totale 

Dipendent

i

PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE      124 124 62 0,5 62 0,5 0,00% 0,00% ###### 0,00% 2

PERSONALE C/O ALTRI ENTI                52 681 31 0,0454 12 0,0176 9 0,0132 0,00% 0,00% 7,63% 92,37% 12

Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 8 62 8 0,129 0,00% 0,00% 12,90% 87,10% 1

Sett. cui assoc.Servizi dell'ordinam.in. 127 1024 102 0,0995 7 0,0068 12 0,0117 6 0,0058 0,00% 0,00% 12,40% 87,60% 17

Settore Polizia Locale                  2862 20313 1283 0,0631 740 0,0364 176 0,0086 184 0,009 201 0,0098 278 0,0136 0,00% 0,00% 14,08% 85,92% 335

Settore Risorse Umane                   380 2007 161 0,0802 126 0,0627 25 0,0124 5 0,0024 63 0,0313 0,00% 0,00% 18,93% 81,07% 35

Settore Partecipazione                  326 1661 140 0,0842 166 0,0999 9 0,0054 5 0,003 6 0,0036 0,00% 0,00% 19,62% 80,38% 28

Settore Segreteria generale e trasparenz 561 3529 286 0,081 136 0,0385 32 0,009 65 0,0184 42 0,0118 0,00% 0,00% 15,89% 84,11% 59

Settore Servizi Demografici             1294 6094 528 0,0866 393 0,0644 92 0,015 146 0,0239 73 0,0119 62 0,0101 0,00% 0,00% 21,23% 78,77% 97

Settore Bilancio e Ragioneria           203 1558 105 0,0673 91 0,0583 6 0,0038 1 0,0006 0,00% 0,00% 13,02% 86,98% 26

Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 372 2649 244 0,092 95 0,0358 19 0,0071 4 0,0015 7 0,0026 3 0,001 0,00% 0,00% 14,04% 85,96% 45

Settore Tributi                         295 1202 100 0,0831 50 0,0415 62 0,0515 76 0,0632 7 0,0058 0,00% 0,00% 24,54% 75,46% 21

Settore Coordinamento Partecipate       63 372 35 0,094 17 0,0456 9 0,0241 2 0,0053 0,00% 0,00% 16,93% 83,07% 6

Settore Pianificazione Urbanistica      72 682 53 0,0776 17 0,0249 2 0,0029 0,00% 0,00% 10,55% 89,45% 11

Settore Tutela Ambientale e Protezione c 50 575 41 0,0712 3 0,0052 6 0,0104 0,00% 0,00% 8,69% 91,31% 10

Sett. Mobilità,elim.barriere arch.,trasp 187 1416 114 0,0804 35 0,0247 23 0,0162 8 0,0056 6 0,0042 1 0,0007 0,00% 0,00% 13,20% 86,80% 23

Sett. SUE, att. produttive e att. commer 609 4045 336 0,083 174 0,0429 54 0,0133 45 0,0111 0,00% 0,00% 15,05% 84,95% 67

Settore Strade                          109 972 87 0,0894 22 0,0226 0,00% 0,00% 11,21% 88,79% 16

Unità di Staff Sicurezza ambienti di lav 42 372 34 0,0913 4 0,0107 2 0,0053 2 0,0053 0,00% 0,00% 11,29% 88,71% 6

Sett. Dir.studio Rapp.univ sport e polit 495 3298 279 0,0845 77 0,0233 48 0,0145 62 0,0187 29 0,0087 0,00% 0,00% 15,00% 85,00% 56

Sett.Ser.x infanzia:Scu.infan.Asili nido 4703 24733 864 0,0349 1193 0,0482 203 0,0082 610 0,0246 1655 0,0668 10 4E-04 168 0,0067 0,00% 0,00% 19,01% 80,99% 412

SETTORE INFORMATICA E STATISTICA        231 1674 164 0,0979 26 0,0155 26 0,0155 15 0,0089 0,00% 0,00% 13,79% 86,21% 27

SETTORE CULTURA, MUSEI E BIBLIOTECHE    604 4096 321 0,0783 158 0,0385 39 0,0095 16 0,0039 5 0,0012 2 4E-04 63 0,0153 0,00% 0,00% 14,74% 85,26% 72

Settore Promozione della città          111 786 77 0,0979 16 0,0203 16 0,0203 2 0,0025 0,00% 0,00% 14,12% 85,88% 13

Settore Servizi Sociali                 1215 7982 714 0,0894 191 0,0239 100 0,0125 135 0,0169 73 0,0091 2 2E-04 0,00% 0,00% 15,22% 84,78% 134

Settore Verde, Parchi e Reticolo idrico 149 1342 108 0,0804 21 0,0156 20 0,0148 0,00% 0,00% 11,10% 88,90% 23

Settore Sostenibilità Ambientale        67 498 38 0,0762 6 0,012 12 0,024 1 0,002 10 0,02 0,00% 0,00% 13,45% 86,55% 9

 Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 144 764 81 0,1059 53 0,0693 9 0,0117 1 0,001 0,00% 0,00% 18,84% 81,16% 13

Settore Servizi abitativi e inclusione  229 2044 164 0,0802 34 0,0166 14 0,0068 13 0,0063 4 0,002 0,00% 0,00% 11,20% 88,80% 34

Settore Direzione generale              130 766 50 0,0652 12 0,0156 56 0,0731 7 0,0091 5 0,0065 0,00% 0,00% 16,97% 83,03% 13

Settore edilizia civile e sociale       107 620 42 0,0677 2 0,0032 1 0,0016 62 0,0999 0,00% 0,00% 17,25% 82,75% 10

UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 61 620 45 0,0725 3 0,0048 12 0,0193 1 0,0016 0,00% 0,00% 9,83% 90,17% 10

Settore Coord. Amministrativo e Serv. Ci 479 2196 242 0,1101 126 0,0573 28 0,0127 36 0,0163 47 0,0214 0,00% 0,00% 21,81% 78,19% 37

SETTORE TRASFORMAZIONE URBANA           105 1209 74 0,0611 25 0,0206 6 0,0049 0,00% 0,00% 8,68% 91,32% 20

STABILIMENTO                            12 124 12 0,0967 0,00% 0,00% 9,67% 90,33% 2

UdS Progra, progettaz soc e supporto spe 110 806 75 0,0929 21 0,026 9 0,0111 5 0,0061 0,00% 0,00% 13,64% 86,36% 13

Settore Organizz, Perform, Formaz e qual 47 313 28 0,0894 14 0,0447 5 0,0159 0,00% 0,00% 15,01% 84,99% 6

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA             113 920 83 0,0901 5 0,0054 24 0,026 1 0,001 0,00% 0,00% 12,28% 87,72% 16

SETTORE EDILIZIA MONUMENTALE            4 62 4 0,0645 0,00% 0,00% 6,45% 93,55% 1
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Tassi di assenza 2021

COMUNE DI BRESCIA TASSI ASSENZA-PRESENZA APRILE-GIUGNO 2022
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i

PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE      124 124 62 0,5 62 0,5 0,00% 0,00% ###### 0,00% 2

PERSONALE C/O ALTRI ENTI                41 598 32 0,0534 9 0,015 0,00% 0,00% 6,85% 93,15% 11

Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 7 62 7 0,1129 0,00% 0,00% 11,29% 88,71% 1

Sett. cui assoc.Servizi dell'ordinam.in. 148 1079 102 0,0944 38 0,0352 2 0,0018 6 0,0055 0,00% 0,00% 13,71% 86,29% 19

Settore Polizia Locale                  3420 19960 2056 0,1029 637 0,0319 180 0,009 158 0,0079 206 0,0103 183 0,0091 0,00% 0,00% 17,13% 82,87% 331

Settore Risorse Umane                   365 1940 210 0,1082 31 0,0159 34 0,0175 19 0,0097 71 0,0365 0,00% 0,00% 18,81% 81,19% 34

Settore Partecipazione                  301 1600 163 0,1018 111 0,0693 14 0,0087 2 0,0012 11 0,0068 0,00% 0,00% 18,81% 81,19% 28

Settore Segreteria generale e trasparenz 617 3587 381 0,1062 134 0,0373 45 0,0125 37 0,0103 20 0,0055 0,00% 0,00% 17,20% 82,80% 59

Settore Servizi Demografici             1245 6172 592 0,0959 389 0,063 73 0,0118 72 0,0116 53 0,0085 66 0,0106 0,00% 0,00% 20,17% 79,83% 103

Settore Bilancio e Ragioneria           229 1555 144 0,0925 72 0,0462 6 0,0038 7 0,0044 0,00% 0,00% 14,72% 85,28% 27

Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 447 2600 314 0,1207 39 0,0149 24 0,0092 2 0,0007 68 0,0261 0,00% 0,00% 17,19% 82,81% 44

Settore Tributi                         301 1231 149 0,121 14 0,0113 68 0,0552 65 0,0527 5 0,004 0,00% 0,00% 24,45% 75,55% 22

Settore Coordinamento Partecipate       68 372 46 0,1235 10 0,0268 7 0,0188 5 0,0134 0,00% 0,00% 18,27% 81,73% 6

Settore Pianificazione Urbanistica      66 705 62 0,0879 1 0,0014 3 0,0042 0,00% 0,00% 9,36% 90,64% 12

Settore Tutela Ambientale e Protezione c 103 577 66 0,1143 31 0,0537 4 0,0069 2 0,0034 0,00% 0,00% 17,85% 82,15% 10

Sett. Mobilità,elim.barriere arch.,trasp 273 1394 115 0,0824 132 0,0946 24 0,0172 2 0,0014 0,00% 0,00% 19,58% 80,42% 23

Sett. SUE, att. produttive e att. commer 748 4146 474 0,1143 167 0,0402 49 0,0118 4 0,0009 45 0,0108 9 0,0021 0,00% 0,00% 18,04% 81,96% 70

Settore Strade                          104 951 91 0,0956 9 0,0094 1 0,001 3 0,0031 0,00% 0,00% 10,93% 89,07% 16

Unità di Staff Sicurezza ambienti di lav 37 372 28 0,0752 6 0,0161 3 0,008 0,00% 0,00% 9,94% 90,06% 6

Sett. Dir.studio Rapp.univ sport e polit 513 3381 273 0,0807 120 0,0354 50 0,0147 27 0,0079 43 0,0127 0,00% 0,00% 15,17% 84,83% 56

Sett.Ser.x infanzia:Scu.infan.Asili nido 4040 24978 699 0,0279 1188 0,0475 211 0,0084 582 0,0232 1119 0,0447 7 2E-04 234 0,0093 0,00% 0,00% 16,17% 83,83% 410

SETTORE INFORMATICA E STATISTICA        291 1745 199 0,1139 70 0,04 14 0,008 8 0,0045 0,00% 0,00% 16,67% 83,33% 30

SETTORE CULTURA, MUSEI E BIBLIOTECHE    638 3939 370 0,0938 132 0,0334 42 0,0106 10 0,0025 20 0,005 2 5E-04 62 0,0157 0,00% 0,00% 16,19% 83,81% 70

Settore Promozione della città          118 794 90 0,1133 11 0,0138 15 0,0188 2 0,0025 0,00% 0,00% 14,86% 85,14% 14

Settore Servizi Sociali                 1269 7801 649 0,0831 258 0,033 115 0,0147 175 0,0224 72 0,0092 0,00% 0,00% 16,26% 83,74% 130

Settore Verde, Parchi e Reticolo idrico 163 1359 153 0,1125 7 0,0051 3 0,0022 0,00% 0,00% 11,99% 88,01% 24

Settore Sostenibilità Ambientale        90 498 59 0,1184 12 0,024 12 0,024 1 0,002 6 0,012 0,00% 0,00% 18,07% 81,93% 9

 Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 126 747 78 0,1043 33 0,0441 9 0,012 6 0,008 0,00% 0,00% 16,86% 83,14% 13

Settore Servizi abitativi e inclusione  251 1981 176 0,0888 26 0,0131 13 0,0065 35 0,0176 1 0,0005 0,00% 0,00% 12,67% 87,33% 35

Settore Direzione generale              139 760 80 0,1052 16 0,021 1 0,0013 15 0,0197 8 0,0105 19 0,0249 0,00% 0,00% 18,28% 81,72% 13

Settore edilizia civile e sociale       124 644 69 0,1071 19 0,0294 36 0,0558 0,00% 0,00% 19,25% 80,75% 12

UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 68 648 45 0,0694 13 0,02 10 0,0154 0,00% 0,00% 10,49% 89,51% 11

Settore Coord. Amministrativo e Serv. Ci 331 2144 239 0,1114 45 0,0209 18 0,0083 19 0,0088 1 4E-04 9 0,0041 0,00% 0,00% 15,43% 84,57% 41

SETTORE TRASFORMAZIONE URBANA           197 1263 154 0,1218 35 0,0276 1 0,0007 7 0,0055 0,00% 0,00% 15,59% 84,41% 22

STABILIMENTO                            10 124 10 0,0806 0,00% 0,00% 8,06% 91,94% 2

UdS Progra, progettaz soc e supporto spe 152 794 82 0,1032 49 0,0617 15 0,0188 6 0,0075 0,00% 0,00% 19,14% 80,86% 13

Settore Organizz, Perform, Formaz e qual 39 372 19 0,051 20 0,0537 0,00% 0,00% 10,48% 89,52% 6

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA             195 915 132 0,1442 7 0,0076 26 0,0284 2 0,0021 14 0,0152 14 0,0152 0,00% 0,00% 21,31% 78,69% 17

SETTORE EDILIZIA MONUMENTALE            5 62 1 0,0161 3 0,0483 1 0,0161 0,00% 0,00% 8,06% 91,94% 1
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Tassi di assenza 2021

COMUNE DI BRESCIA TASSI ASSENZA-PRESENZA LUGLIO-SETTEMBRE 2022

Descrizione Stabilimento Totale 
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Legge 104
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Giorni 

Altro Tipo
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Tipo
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le 

Assenza

Percentual

e Presenza

Totale 

Dipendent

i

PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE      130 130 65 0,5 65 0,5 0 0 1 0 2

PERSONALE C/O ALTRI ENTI                98 597 47 0,0787 44 0,0736 7 0,0117 0 0 0,1641 0,8359 10

Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 17 65 17 0,2615 0 0 0,2615 0,7385 1

Sett. cui assoc.Servizi dell'ordinam.in. 305 1119 251 0,2242 37 0,033 16 0,0142 1 0,0008 0 0 0,2725 0,7275 18

Settore Polizia Locale                  4950 20873 3627 0,1737 563 0,0269 212 0,0101 202 0,0096 175 0,0083 171 0,0081 0 0 0,2371 0,7629 327

Settore Risorse Umane                   486 2006 362 0,1804 3 0,0014 24 0,0119 13 0,0064 84 0,0418 0 0 0,2422 0,7578 32

Settore Partecipazione                  393 1554 344 0,2212 20 0,0128 15 0,0096 8 0,0051 2 0,0012 1 6E-04 3 0,0019 0 0 0,2528 0,7472 25

Settore Segreteria generale e trasparenz 919 3768 777 0,2061 46 0,0122 45 0,0119 35 0,0092 16 0,0042 0 0 0,2438 0,7562 62

Settore Servizi Demografici             1649 6736 1183 0,1756 231 0,0342 92 0,0136 40 0,0059 32 0,0047 71 0,0105 0 0 0,2448 0,7552 104

Settore Bilancio e Ragioneria           396 1704 381 0,2235 3 0,0017 10 0,0058 2 0,0011 0 0 0,2323 0,7677 27

Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 672 2886 526 0,1822 48 0,0166 25 0,0086 73 0,0252 0 0 0,2328 0,7672 46

Settore Tributi                         429 1408 248 0,176 11 0,0078 67 0,0475 67 0,0475 4 0,0028 32 0,0227 0 0 0,3046 0,6954 23

Settore Coordinamento Partecipate       80 390 79 0,2025 1 0,0025 0 0 0,2051 0,7949 6

Settore Pianificazione Urbanistica      177 780 160 0,2051 9 0,0115 3 0,0038 2 0,0025 3 0,0038 0 0 0,2269 0,7731 12

Settore Tutela Ambientale e Protezione c 167 613 157 0,256 7 0,0114 3 0,0048 0 0 0,2724 0,7276 11

Sett. Mobilità,elim.barriere arch.,trasp 457 1453 331 0,2277 77 0,0529 34 0,0233 5 0,0034 10 0,0068 0 0 0,3145 0,6855 26

Sett. SUE, att. produttive e att. commer 1172 4518 949 0,21 116 0,0256 64 0,0141 42 0,0092 1 0,0002 0 0 0,2594 0,7406 71

Settore Strade                          239 1040 218 0,2096 7 0,0067 8 0,0076 6 0,0057 0 0 0,2298 0,7702 16

Unità di Staff Sicurezza ambienti di lav 116 372 85 0,2284 12 0,0322 6 0,0161 13 0,0349 0 0 0,3118 0,6882 6

Sett. Dir.studio Rapp.univ sport e polit 965 3625 792 0,2184 80 0,022 38 0,0104 36 0,0099 19 0,0052 0 0 0,2662 0,7338 59

Sett.Ser.x infanzia:Scu.infan.Asili nido 11105 21906 8326 0,38 250 0,0114 123 0,0056 367 0,0167 1874 0,0855 1 164 0,0074 0 0 0,5069 0,4931 428

SETTORE INFORMATICA E STATISTICA        426 1852 348 0,1878 41 0,0221 20 0,0107 17 0,0091 0 0 0,23 0,77 31

SETTORE CULTURA, MUSEI E BIBLIOTECHE    1038 4153 832 0,2003 76 0,0182 38 0,0091 3 0,0007 16 0,0038 1 2E-04 72 0,0173 0 0 0,2499 0,7501 68

Settore Promozione della città          234 874 163 0,1864 15 0,0171 9 0,0102 47 0,0537 0 0 0,2677 0,7323 14

Settore Servizi Sociali                 2356 8448 1771 0,2095 195 0,023 128 0,0151 183 0,0216 66 0,0078 1 1E-04 12 0,0014 0 0 0,2788 0,7212 139

Settore Verde, Parchi e Reticolo idrico 361 1474 283 0,1919 73 0,0495 3 0,002 2 0,0013 0 0 0,2449 0,7551 23

Settore Sostenibilità Ambientale        173 521 117 0,2245 9 0,0172 9 0,0172 36 0,069 2 0,0038 0 0 0,332 0,668 9

 Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 232 978 168 0,1717 43 0,0439 9 0,0092 12 0,0122 0 0 0,2372 0,7628 16

Settore Servizi abitativi e inclusione  495 2072 443 0,2137 19 0,0091 18 0,0086 12 0,0057 1 4E-04 2 0,0009 0 0 0,2388 0,7612 35

Settore Direzione generale              191 748 143 0,1911 20 0,0267 1 0,0013 24 0,032 3 0,004 0 0 0,2553 0,7447 12

Settore edilizia civile e sociale       149 726 125 0,1721 3 0,0041 4 0,0055 16 0,022 1 0,0013 0 0 0,2052 0,7948 12

UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 141 757 117 0,1545 5 0,0066 10 0,0132 9 0,0118 0 0 0,1862 0,8138 13

Settore Coord. Amministrativo e Serv. Ci 516 2291 391 0,1706 100 0,0436 19 0,0082 6 0,0026 0 0 0,2252 0,7748 36

SETTORE TRASFORMAZIONE URBANA           291 1383 266 0,1923 15 0,0108 1 0,0007 9 0,0065 0 0 0,2104 0,7896 22

STABILIMENTO                            27 130 27 0,2076 0 0 0,2076 0,7924 2

UdS Progra, progettaz soc e supporto spe 203 845 175 0,207 7 0,0082 18 0,0212 3 0,0035 0 0 0,2402 0,7598 13

Settore Organizz, Perform, Formaz e qual 79 377 67 0,1776 12 0,0318 0 0 0,2095 0,7905 6

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA             200 889 168 0,1889 5 0,0056 21 0,0236 3 0,0033 3 0,0033 0 0 0,2249 0,7751 15

SETTORE EDILIZIA MONUMENTALE            13 43 11 0,2557 2 0,0465 0 0 0,3023 0,6977 1
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Tassi di assenza 2021

COMUNE DI BRESCIA TASSI ASSENZA-PRESENZA OTTOBRE-DICEMBRE 2022

Descrizione Stabilimento Totale 
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Altro Tipo
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Tipo

Percentua

le 

Assenza

Percentual

e Presenza

Totale 

Dipendent

i

PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE      124 124 62 50,00% 62 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 2

PERSONALE C/O ALTRI ENTI                55 537 26 4,84% 18 3,35% 7 1,30% 3 0,55% 1 0,18% 0,00% 0,00% 10,24% 89,76% 9

Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 4 62 4 6,45% 0,00% 0,00% 6,45% 93,55% 1

Sett. cui assoc.Servizi dell'ordinam.in. 224 1.124 131 11,64% 26 2,31% 62 5,51% 5 0,44% 0,00% 0,00% 19,92% 80,08% 19

Settore Polizia Locale                  2.583 19.756 1202 6,08% 657 3,32% 220 1,11% 187 0,94% 173 0,87% 9 0,04% 135 0,68% 0,00% 0,00% 13,07% 86,93% 325

Settore Risorse Umane                   328 1.911 215 11,24% 29 1,51% 16 0,83% 5 0,26% 1 0,05% 62 3,24% 0,00% 0,00% 17,16% 82,84% 32

Settore Partecipazione                  193 1.436 130 9,05% 47 3,27% 9 0,62% 1 0,06% 3 0,20% 3 0,20% 0,00% 0,00% 13,44% 86,56% 24

Settore Segreteria generale e trasparenz 482 3.571 294 8,22% 80 2,23% 64 1,79% 6 0,16% 33 0,92% 5 0,13% 0,00% 0,00% 13,49% 86,51% 61

Settore Servizi Demografici             1.278 6.505 573 8,80% 427 6,56% 89 1,36% 86 1,32% 35 0,53% 5 0,07% 63 0,96% 0,00% 0,00% 19,64% 80,36% 103

Settore Bilancio e Ragioneria           242 1.612 148 9,17% 78 4,83% 13 0,80% 2 0,12% 1 0,06% 0,00% 0,00% 15,01% 84,99% 26

Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 418 2.722 279 10,24% 51 1,87% 23 0,84% 65 2,38% 0,00% 0,00% 15,35% 84,65% 45

Settore Tributi                         286 1.387 155 11,17% 16 1,15% 68 4,90% 35 2,52% 10 0,72% 2 0,14% 0,00% 0,00% 20,62% 79,38% 23

Settore Coordinamento Partecipate       69 372 51 13,70% 6 1,61% 7 1,88% 5 1,34% 0,00% 0,00% 18,54% 81,46% 6

Settore Pianificazione Urbanistica      97 744 79 10,61% 5 0,67% 1 0,13% 1 0,13% 11 1,47% 0,00% 0,00% 13,03% 86,97% 12

Settore Tutela Ambientale e Protezione c 87 607 59 9,71% 14 2,30% 8 1,31% 5 0,82% 1 0,16% 0,00% 0,00% 14,33% 85,67% 10

Sett. Mobilità,elim.barriere arch.,trasp 340 1.580 165 10,43% 60 3,79% 41 2,59% 11 0,69% 63 3,98% 0,00% 0,00% 21,51% 78,49% 26

Sett. SUE, att. produttive e att. commer 739 4.377 368 8,40% 220 5,02% 69 1,57% 8 0,18% 64 1,46% 2 0,04% 8 0,18% 0,00% 0,00% 16,88% 83,12% 71

Settore Strade                          157 992 83 8,36% 7 0,70% 5 0,50% 62 6,24% 0,00% 0,00% 15,82% 84,18% 16

Unità di Staff Sicurezza ambienti di lav 38 372 32 8,59% 3 0,80% 3 0,80% 0,00% 0,00% 10,21% 89,79% 6

Sett. Dir.studio Rapp.univ sport e polit 578 3.473 345 9,93% 116 3,33% 33 0,95% 62 1,78% 13 0,37% 1 0,02% 8 0,23% 0,00% 0,00% 16,64% 83,36% 61

Sett.Ser.x infanzia:Scu.infan.Asili nido 4.836 25.040 1054 4,20% 1169 4,66% 211 0,84% 590 2,35% 1511 6,03% 9 0,03% 292 1,16% 0,00% 0,00% 19,31% 80,69% 414

SETTORE INFORMATICA E STATISTICA        259 1.773 198 11,16% 26 1,46% 22 1,24% 12 0,67% 1 0,05% 0,00% 0,00% 14,60% 85,40% 30

SETTORE CULTURA, MUSEI E BIBLIOTECHE    628 3.956 324 8,18% 141 3,56% 37 0,93% 8 0,20% 38 0,96% 6 0,15% 74 1,87% 0,00% 0,00% 15,87% 84,13% 67

Settore Promozione della città          114 917 75 8,17% 16 1,74% 12 1,30% 4 0,43% 1 0,10% 6 0,65% 0,00% 0,00% 12,43% 87,57% 15

Settore Servizi Sociali                 1.431 8.292 842 10,14% 242 2,91% 120 1,44% 178 2,14% 38 0,45% 7 0,08% 4 0,04% 0,00% 0,00% 17,25% 82,75% 142

Settore Verde, Parchi e Reticolo idrico 253 1.524 118 7,74% 99 6,49% 33 2,16% 3 0,19% 0,00% 0,00% 16,60% 83,40% 25

Settore Sostenibilità Ambientale        137 498 43 8,63% 11 2,20% 9 1,80% 71 14,25% 3 0,60% 0,00% 0,00% 27,51% 72,49% 9

 Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 137 887 84 9,46% 38 4,28% 8 0,90% 3 0,33% 4 0,45% 0,00% 0,00% 15,44% 84,56% 16

Settore Servizi abitativi e inclusione  246 2.048 177 8,64% 39 1,90% 13 0,63% 9 0,43% 1 0,04% 7 0,34% 0,00% 0,00% 12,01% 87,99% 34

Settore Direzione generale              85 714 57 7,97% 10 1,39% 3 0,41% 6 0,83% 8 1,11% 1 0,13% 0,00% 0,00% 11,90% 88,10% 12

Settore edilizia civile e sociale       78 795 58 7,29% 4 0,50% 4 0,50% 6 0,75% 5 0,62% 1 0,12% 0,00% 0,00% 9,81% 90,19% 14

UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 107 806 83 10,29% 8 0,99% 11 1,36% 1 0,12% 4 0,49% 0,00% 0,00% 13,27% 86,73% 13

Settore Coord. Amministrativo e Serv. Ci 286 2.089 193 9,23% 41 1,96% 24 1,14% 24 1,14% 3 0,14% 1 0,04% 0,00% 0,00% 13,69% 86,31% 37

SETTORE TRASFORMAZIONE URBANA           115 1.336 95 7,10% 13 0,97% 3 0,22% 4 0,29% 0,00% 0,00% 8,60% 91,40% 22

STABILIMENTO                            16 124 16 12,90% 0,00% 0,00% 12,90% 87,10% 2

UdS Progra, progettaz soc e supporto spe 210 967 86 8,89% 71 7,34% 11 1,13% 38 3,92% 4 0,41% 0,00% 0,00% 21,71% 78,29% 16

Settore Organizz, Perform, Formaz e qual 79 372 59 15,85% 18 4,83% 2 0,53% 0,00% 0,00% 21,23% 78,77% 6

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA             130 899 78 8,67% 22 2,44% 18 2,00% 5 0,55% 7 0,77% 0,00% 0,00% 14,46% 85,54% 17
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