
OBIETTIVI	STRATEGICI	ANTICORRUZIONE	E	PIANO	DELLA	

PERFORMANCE	

 

Il presente documento sintetizza la Politica di prevenzione della corruzione del Comune di Brescia 

e fornisce gli indirizzi a cui devono attenersi: 

• i soggetti interni (dirigenti, funzionari, dipendenti e collaboratori) che, a qualunque titolo, 

contribuiscono all’erogazione dei servizi e alla gestione dei procedimenti del Comune di 

Brescia; 

• i soggetti esterni che entrino in relazione, a qualunque titolo, con l’amministrazione.  

Ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della Legge n. 190 del 2012, gli indirizzi strategici in materia di 

prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono contenuto necessario del Piano triennale 

per la prevenzione della corruzione dei seguenti documenti di programmazione strategico-

gestionale: 

• Documento Unico di Programmazione (DUP), nota di aggiornamento 2020/2022, approvata 

con delibera C.C. n.  152 del 19/12/2019  

• Piano della Performance in corso di approvazione  

Dai relativi documenti sono stati estrapolati gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della 

corruzione e potenziamento della trasparenza di cui si riporta stralcio. 



MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

 

 

MISSIONE 03 – ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA 

 

 

 

 



 

Missione 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 02: Segreteria Generale 

Obiettivo strategico: Implementazione delle forme di trasparenza, efficienza, prevenzione della 

corruzione 

 

 

 

Piano della Performance  
 

Il  PTPCT del Comune di Brescia è stato progettato in coerenza con il   Piano della performance in 

formazione e molte misure di prevenzione della corruzione hanno come obiettivo il contrasto di 

fenomeni di inefficiente e cattiva amministrazione e l’innalzamento del livello di qualità dell’azione 

amministrativa. Una buona parte delle misure contenute nel PTPCT coincidono con obiettivi 



contenuti nel Piano della performance.  Le politiche sulla performance a loro volta contribuiscono 

alla costruzione di un clima organizzativo che favorisce la prevenzione della corruzione. 

Il PTPCT del Comune di Brescia è stato strutturato con misure di trattamento del rischio  ben 

definite con obiettivi specifici assegnati ai dirigenti, appositamente individuati,  e con i relativi 

indicatori in modo da verificarne l’attuazione e i risultati attesi. 

Prossimamente sarà emanata la direttiva del Direttore Generale del Comune di Brescia per 

l’applicazione del sistema di valutazione della performance anno 2020, al pari del 2016, 2017 2018 

e 2019;  la stessa conterrà le modalità di collegamento tra performance dirigenziale, piano di 

prevenzione della corruzione e programma triennale per la trasparenza e l’integrità. In particolare, 

per quanto riguarda il piano di prevenzione della corruzione, l’eventuale mancato o parziale 

raggiungimento dell’obiettivo connesso alla verifica dello stato di attuazione del Piano triennale 

per la prevenzione della corruzione, già citato, comporterà una ripercussione negativa sulla 

performance organizzativa di ente, che si tradurrà in penalizzazione anche a livello di performance 

individuale, così come il raggiungimento degli ulteriori obiettivi di settore sopra richiamati inciderà 

direttamente sulla valutazione dei corrispondenti dirigenti.  

 


