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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 25 POSTI NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT C1 

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA CONCORSUALE 

 
PROVA SCRITTA  

Per la prova scritta sarà somministrato un questionario a risposta multipla composto da 60 domande , così 
suddivise: 

− n. 10 domande mirate a verificare le capacità di ragionamento di tipo induttivo-associativo, critico, 
logico e numerico; 

− n. 2 domande  mirate a verificare la conoscenza della lingua inglese; 
− n. 5 domande  mirate a verificare la conoscenza dell’informatica; 
− n. 25 domande  di tipo professionale relative agli argomenti elencati all’ art. 9 -  punti da 1 a 5  - del 

bando di concorso: 
� elementi e principi generali sull’ordinamento istituzionale degli Enti Locali con 

particolare riferimento alla elezione, nomina, composizione e competenze degli 
organi politici (sindaco, giunta comunale, consiglio comunale) e sulle competenze 
degli organi gestionali (dirigenti, segretario comunale, responsabili dei servizi) dei 
Comuni;  

�  la contabilità e il bilancio del Comune;  
�  il procedimento amministrativo e il diritto di accesso; 
� gli atti amministrativi, con particolare riferimento alle deliberazioni, alle 

determinazioni dirigenziali e alle ordinanze;  
�  il codice dell’amministrazione digitale; 

− n. 5 domande  di tipo professionale relative agli argomenti elencati all’art. 9 punto 6 del bando di 
concorso – disciplina dei contratti nella PA; 

− n. 2 domande  di tipo professionale relative agli argomenti elencati all’art. 9 punto 7 del bando di 
concorso – l’autocertificazione; 

− n. 5 domande  saranno di tipo professionale relative agli argomenti elencati all’art. 9 punto 8 – del 
bando di concorso - norme in materia di pubblico impiego e CCNL; 

− n. 2 domande  saranno di tipo professionale relative agli argomenti elencati all’art. 9 punto 9 del 
bando di concorso – nozioni in materia di trattamento dei dati; 

− n. 2 domande  saranno di tipo professionale relative agli argomenti elencati all’art. 9 punto 10 del 
bando di concorso – diritto penale reati contro la PA; 

− n. 2 domande  saranno di tipo professionale relative agli argomenti elencati all’art. 9 punto 11 del 
bando di concorso – normativa in tema di prevenzione corruzione e trasparenza; 

− la durata della prova sarà di 60 minuti; 
− le risposte saranno corrette utilizzando i seguenti criteri: 

• attribuzione di punti 1 per ogni risposta esatta; 
• attribuzione di una penalità pari a punti – 0,05 per ogni risposta errata o con marcature multiple (più 

risposte ad un quesito); 
• attribuzione di zero punti nel caso non sia data alcuna risposta. 

 
 

La commissione ha stabilito che durante la prova d’ esame il candidato non potrà utilizzare alcun 
testo, sia commentato che non commentato, né utiliz zare supporti elettronici e/o di calcolo 
meccanico, automatico o elettronico.  


