COMUNE DI BRESCIA

TASSI ASSENZA-PRESENZA GENNAIO-MARZO 2023

SETTORE-UNITA' DI STAFF Totale |Totale Giorni |% Ferie |Giorni |% Malattia (Giorni (% Giorni % Giorni % Altri Giorni % Giorni % Ass.  [Giorni |% Altro |% % Totale
Giorni Giorni Ferie Malattia Legge |Legge [Maternita |Maternita |Altri Permessi [Sciopero |Sciopero [Ass.non |nonretr. |Altro [Tipo |[Assenza |Presenza (Dipendenti
Assenza |Presenza 104 104 Permessi retr. Tipo
PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE 126 126 63| 50,00% 63[ 50,00%| 0,00%| 0,00%| 100,00% 0,00% 2
PERSONALE C/O ALTRI ENTI 9 357 9 2,52% 0,00%| 0,00%| 2,52%| 97,48% 6
Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 1 63 1l 1,58% 0,00%| 0,00% 1,58%| 98,42% 1
Sett. cui assoc.Servizi dell'ordinam.in. 197 1.167 94| 8,05% 28 2,39% 63 5,39% 12 1,02% 0,00%| 0,00%| 16,88%| 83,12% 19
Settore Polizia Locale 3.135 20.759| 1511| 7,27% 809 3,89%| 224 1,07% 153 0,73% 344 1,65% 94| 0,45%| 0,00%| 0,00%| 15,10%| 84,90% 342
Settore Risorse Umane 277 2.011| 153| 7,60% 32 1,59% 9| 0,44% 8 0,39% 12 0,59% 63[ 3,13%| 0,00%| 0,00%| 13,77%| 86,23% 33
Settore Partecipazione 198 1.429| 145|10,14% 42 2,93% 8| 0,55% 3 0,20% 0,00%| 0,00%| 13,85%| 86,15% 24
Settore Segreteria generale e trasparenz 444 3.596| 268| 7,44% 92 2,55% 54( 1,50% 3 0,08% 27 0,75% 0,00%| 0,00%| 12,34%| 87,66% 62
Settore Servizi Demografici 1.178 6.437| 564 8,76% 352 5,46%| 107 1,66% 66 1,02% 34 0,52% 55 0,85%| 0,00%| 0,00%| 18,30%| 81,70% 101
Settore Bilancio e Ragioneria 193 1.638| 123| 7,50% 54 3,29% 16( 0,97% 0,00%| 0,00%| 11,78%| 88,22% 26
Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 343 2.700 198 7,33% 51 1,88% 27| 0,99% 67 2,48% 0,00%| 0,00%| 12,70%| 87,30% 44
Settore Tributi 247 1.402| 132| 9,41% 18 1,28% 66| 4,70% 18 1,28% 13 0,92% 0,00%| 0,00%| 17,61%| 82,39% 23
Settore Coordinamento Partecipate 59 378 23| 6,08% 11 2,90% 3] 0,79% 1 0,26% 21| 5,55%| 0,00%| 0,00%| 15,60%| 84,40% 6
Settore Pianificazione Urbanistica 97 756 59| 7,80% 15 1,98% 3[ 0,39% 20 2,64% 0,00%| 0,00%| 12,83%| 87,17% 12
Settore Tutela Ambientale e Protezione ¢ 79 678 59| 8,70% 3 0,44% 12| 1,76% 5 0,73% 0,00%| 0,00%| 11,65%| 88,35% 11
Sett. Mobilita,elim.barriere arch.,trasp 346 1.580| 128 8,09% 34 2,15% 37| 2,34% 25 1,58% 122| 7,71%| 0,00%| 0,00%| 21,89%| 78,11% 26
Sett. SUE, att. produttive e att. commer 708 4.496| 426| 9,47% 156 3,46% 84| 1,86% 8 0,17% 34 0,75% 0,00%| 0,00%| 15,74%| 84,26% 73
Settore Strade 116 978 84| 8,58% 10 1,02% 13( 1,32% 9 0,92% 0,00%| 0,00%| 11,86%| 88,14% 16
Unita di Staff Sicurezza ambienti di lav 61 378 46] 12,16% 12 3,17% 3 0,79% 0,00%| 0,00%| 16,13%| 83,87% 6
Sett. Dir.studio Rapp.univ sport e polit 520 3.523| 302 8,57% 81 2,29% 31| 0,87% 49 1,39% 45 1,27% 12| 0,34%| 0,00%| 0,00%| 14,76%| 85,24% 60
Sett.Ser.x infanzia:Scu.infan.Asili nido 4.317| 25.485| 786| 3,08% 1042 4,08%| 249|0,97% 402 1,57% 1543 6,05% 3 0,01% 292| 1,14%| 0,00%| 0,00%| 16,93%| 83,07% 413
SETTORE INFORMATICA E STATISTICA 237 1.772| 179] 10,09% 21 1,18% 21| 1,18% 16 0,90% 0,00%| 0,00%| 13,37%| 86,63% 30
SETTORE CULTURA, MUSEI E BIBLIOTECHE 654 4.082| 287| 7,03% 220 5,38% 31| 0,75% 3 0,07% 13 0,31% 3 0,07% 97| 2,37%| 0,00%| 0,00%| 16,02%| 83,98% 68
Settore Promozione della citta 106 886 67| 7,55% 7 0,78% 8| 0,90% 1 0,11% 23[ 2,59%| 0,00%| 0,00%| 11,96%| 88,04% 15
Settore Servizi Sociali 1.388 8.595| 734 8,53% 272 3,16% 98| 1,13% 164 1,90% 55 0,63% 2 0,02% 63[ 0,73%| 0,00%| 0,00%| 16,14%| 83,86% 140
Settore Verde, Parchi e Reticolo idrico 198 1.491| 123| 8,24% 9 0,60% 63 4,22% 3 0,20% 0,00%| 0,00%| 13,27%| 86,73% 24
Settore Sostenibilita Ambientale 114 507 45| 8,87% 18 3,54% 8| 1,57% 42 8,28% 1 0,19% 0,00%| 0,00%| 22,48%| 77,52% 9
Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 146 903 71| 7,85% 39 4,31% 9[ 0,99% 2 0,22% 23 2,54% 2| 0,22%| 0,00%| 0,00%| 16,16%| 83,84% 15
Settore Servizi abitativi e inclusione 257 2.120| 180( 8,48% 35 1,65% 16( 0,75% 24 1,13% 2 0,09% 0,00%| 0,00%| 12,12%| 87,88% 36
Settore Direzione generale 91 726 64| 8,81% 13 1,78% 1] 0,13% 1 0,13% 12 1,65% 0,00%| 0,00%| 12,53%| 87,47% 12
Settore edilizia civile e sociale 136 882 72| 8,15% 9 1,01% 4| 0,45% 40 4,53% 11 1,24% 0,00%| 0,00%| 15,41%| 84,59% 14
UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 134 777 57| 7,33% 10( 1,28% 59 7,59% 4 0,51% 41 0,51%| 0,00%| 0,00%| 17,24%| 82,76% 13
Settore Coord. Amministrativo e Serv. Ci 305 2.184| 167 7,64% 32 1,46% 26| 1,19% 24 1,09% 2 0,09% 54 2,47%| 0,00%| 0,00%| 13,96%| 86,04% 35
SETTORE TRASFORMAZIONE URBANA 119 1.355| 105| 7,74% 2 0,14% 6| 0,44% 1 0,07% 5 0,36% 0,00%| 0,00%| 8,78%| 91,22% 22
STABILIMENTO 18 126 18 14,28% 0,00%| 0,00%| 14,28%| 85,72% 2
UdS Progra, progettaz soc e supporto spe 214 1.031 94( 9,11% 81 7,85% 11| 1,06% 22 2,13% 3 0,29% 3 0,29%| 0,00%| 0,00%| 20,75%| 79,25% 17
Settore Organizz, Perform, Formaz e qual 51 378 45| 11,90% 3 0,79% 3 0,79% 0,00%| 0,00%| 13,49%| 86,51% 6
SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA 140 978 85| 8,68% 27 2,75% 14 1,43% 5 0,51% 9 0,91% 0,00%| 0,00%| 14,31%| 85,69% 16




COMUNE DI BRESCIA

TASSI ASSENZA-PRESENZA APRILE-MAGGIO 2023

SETTORE-UNITA' DI STAFF Totale |Totale Giorni |% Ferie |Giorni |% Malattia (Giorni (% Giorni % Giorni % Altri Giorni % Giorni  |% Ass. [Giorni (% Altro (% % Totale
Giorni Giorni Ferie Malattia Legge |Legge [Maternita |Maternita |Altri Permessi [Sciopero |Sciopero |Ass. non |nonretr. |Altro [Tipo [Assenza |Presenza |Dipendenti
Assenza |Presenza 104 104 Permessi retr. Tipo
PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE 248 248 124| 50,00% 124 50,00%| 0,00%| 0,00%| 100,00% 0,00% 2
PERSONALE C/O ALTRI ENTI 20 660 17| 2,57% 3| 0,45% 0,00%| 0,00%| 3,03%| 96,97% 6
Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 3 124 3| 2,41% 0,00%| 0,00% 2,41%| 97,59% 1
Sett. cui assoc.Servizi dell'ordinam.in. 334 2.275( 175| 7,69% 28 1,23% 117 5,14% 14 0,61% 0,00%| 0,00%| 14,68%| 85,32% 19
Settore Polizia Locale 6.537( 41.124| 3695| 8,98% 1426 3,46%| 427|1,03% 239 0,58% 609 1,48% 1 140| 0,34%| 0,00%| 0,00%| 15,89%| 84,11% 344
Settore Risorse Umane 622 3.985[ 389| 9,75% 56 1,40% 24| 0,60% 11 0,27% 18 0,45% 124| 3,10%| 0,00%| 0,00%| 15,60%| 84,40% 34
Settore Partecipazione 420 2.829( 311]10,98% 77 2,72% 10| 0,35% 22 0,77% 0,00%| 0,00%| 14,84%| 85,16% 24
Settore Segreteria generale e trasparenz 1.022 7.219( 611 8,45% 179 2,47%| 116] 1,60% 5 0,06% 49 0,67% 1 0,01% 61| 0,84%| 0,00%| 0,00%| 14,15%| 85,85% 65
Settore Servizi Demografici 2413 12.877| 1203| 9,33% 580 4,50%| 202| 1,56% 281 2,18% 68 0,52% 1 78| 0,60%| 0,00%| 0,00%| 18,73%| 81,27% 106
Settore Bilancio e Ragioneria 482 3.224 259| 8,03% 153 4,74% 37| 1,14% 9 0,27% 1 0,03% 23| 0,71%]| 0,00%| 0,00%| 14,95%| 85,05% 26
Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 693 5.217( 477| 9,14% 74 1,41% 51| 0,97% 91 1,74% 0,00%| 0,00%| 13,28%| 86,72% 44
Settore Tributi 542 2.740( 293] 10,69% 66 2,40%| 131|4,78% 24 0,87% 28 1,02% 0,00%| 0,00%| 19,78%| 80,22% 23
Settore Coordinamento Partecipate 107 744 69| 9,27% 11 1,47% 4| 0,53% 2 0,26% 21|  2,82%| 0,00%| 0,00%| 14,38%| 85,62% 6
Settore Pianificazione Urbanistica 187 1.454| 130 8,94% 23 1,58% 9| 0,61% 25 1,71% 0,00%| 0,00%| 12,86%| 87,14% 12
Settore Tutela Ambientale e Protezione ¢ 191 1.314| 145[ 11,03% 18 1,36% 23| 1,74% 5 0,38% 0,00%| 0,00%| 14,53%| 85,47% 11
Sett. Mobilita,elim.barriere arch.,trasp 637 3.045( 276] 9,05% 41 1,34% 74| 2,42% 41 1,34% 205 6,72%| 0,00%| 0,00%| 20,91%| 79,09% 26
Sett. SUE, att. produttive e att. commer 1.470 8.748 901| 10,29% 254 2,90%| 164| 1,87% 12 0,13% 139 1,58% 0,00%| 0,00%| 16,80%| 83,20% 73
Settore Strade 242 1.893| 194 10,24% 13 0,68% 24| 1,26% 11 0,58% 0,00%| 0,00%| 12,78%| 87,22% 16
Unita di Staff Sicurezza ambienti di lav 114 744 94| 12,63% 15 2,01% 1/ 0,13% 4 0,53% 0,00%| 0,00%| 15,32%| 84,68% 6
Sett. Dir.studio Rapp.univ sport e polit 1.024 6.745[ 594| 8,80% 158 2,34% 70( 1,03% 49 0,72% 127 1,88% 26| 0,38%| 0,00%| 0,00%| 15,18%| 84,82% 61
Sett.Ser.x infanzia:Scu.infan.Asili nido 7.905[ 50.419| 1479| 2,93% 1779 3,52%| 519] 1,02% 770 1,52% 2736 5,42% 11 0,02% 611 1,21%| 0,00%| 0,00%| 15,67%| 84,33% 420
SETTORE INFORMATICA E STATISTICA 518 3.581 382]10,66% 59 1,64% 46| 1,28% 31 0,86% 0,00%| 0,00%| 14,46%| 85,54% 31
SETTORE CULTURA, MUSEI E BIBLIOTECHE 1.344 8.088[ 662 8,18% 349 4,31% 75| 0,92% 3 0,03% 25 0,30% 7 0,08% 223 2,75%| 0,00%| 0,00%| 16,61%| 83,39% 69
Settore Promozione della citta 248 1.740| 137 7,87% 10 0,57% 11] 0,63% 6 0,34% 84| 4,82%| 0,00%| 0,00%| 14,25%| 85,75% 15
Settore Servizi Sociali 2.674| 16.855| 1495| 8,86% 513 3,04%| 197| 1,16% 221 1,31% 122 0,72% 2 0,01% 124] 0,73%| 0,00%| 0,00%| 15,86%| 84,14% 141
Settore Verde, Parchi e Reticolo idrico 410 2.935[ 297|10,11% 14 0,47% 92 3,13% 7 0,23% 0,00%| 0,00%| 13,96%| 86,04% 24
Settore Sostenibilita Ambientale 205 953 111]11,64% 19 1,99% 16| 1,67% 57 5,98% 2 0,20% 0,00%| 0,00%| 21,51%| 78,49% 9
Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 330 1.771| 140 7,90% 132 7,45% 18] 1,01% 2 0,11% 29 1,63% 9] 0,50%| 0,00%| 0,00%| 18,63%| 81,37% 16
Settore Servizi abitativi e inclusione 511 4.229| 366| 8,65% 73 1,72% 33(0,78% 37 0,87% 2 0,04% 0,00%| 0,00%| 12,08%| 87,92% 36
Settore Direzione generale 162 1.420| 124 8,72% 16 1,12% 2| 0,14% 1 0,07% 19 1,33% 0,00%| 0,00%| 11,40%| 88,60% 12
Settore edilizia civile e sociale 306 1.736] 157 9,04% 17 0,97% 5| 0,28% 101 5,81% 26 1,49% 0,00%| 0,00%| 17,62%| 82,38% 14
UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 354 1.487| 177{ 11,90% 39 2,62% 22| 1,47% 105 7,05% 7 0,47% 4| 0,26%| 0,00%| 0,00%| 23,80%| 76,20% 13
Settore Coord. Amministrativo e Serv. Ci 644 3.983( 412]10,33% 71 1,78% 46| 1,15% 46 1,15% 3 0,07% 66| 1,65%| 0,00%| 0,00%| 16,16%| 83,84% 35
SETTORE TRASFORMAZIONE URBANA 264 2.677( 233| 8,70% 6 0,22% 10| 0,37% 1 0,03% 14 0,52% 0,00%| 0,00%| 9,86%| 90,14% 23
STABILIMENTO 45 248 45 18,14% 0,00%| 0,00%| 18,14%| 81,86% 2
UdS Progra, progettaz soc e supporto spe 367 2.007( 178| 8,86% 128 6,37% 25| 1,24% 22 1,09% 3 0,14% 11| 0,54%| 0,00%| 0,00%| 18,28%| 81,72% 17
Settore Organizz, Perform, Formaz e qual 98 744 87| 11,69% 3 0,40% 8 1,07% 0,00%| 0,00%| 13,17%| 86,83% 6
SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA 293 1.924| 200{ 10,38% 43 2,23% 29| 1,50% 5 0,25% 16 0,83% 0,00%| 0,00%| 15,22%| 84,78% 16




COMUNE DI BRESCIA TASSI ASSENZA-PRESENZA LUGLIO-SETTEMBRE 2023

SETTORE-UNITA' DI STAFF Totale Totale Giorni Per I|Giorni Per I|Giorni Per I|Giorni [Percentual[Giorni Altri[Per I|Giorni Per 1|Giorni Per 1|Giorni Per I|Per Per || Totale

Giorni Giorni Ferie e Ferie Malattia (e Malattia (Legge 104 |e Legge |Maternita |e Permessi [e Altri Sciopero |e Sciopero|Ass. non |e Ass. non |Altro Tipo (e Altro e Assenza |e Dipendenti
A Pr 104 Maternita Permessi retr. retr. Tipo Pr

PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE 128 128 64| 50,00% 64| 50,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 0,00% 2
PERSONALE C/O ALTRI ENTI 34 235 34| 14,46% 0,00% 0,00%| 14,46%| 85,54% 4
Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 32 128 32|  25,00% 0,00% 0,00%| 25,00%| 75,00% 2
Sett. cui assoc.Servizi dell'ordinam.in. 242 801 188| 23,46% 46 5,74% 5 0,62% 3 0,37% 0,00% 0,00%| 30,21%| 69,79% 13
Settore Polizia Locale 4.644 21.108 3803| 18,01% 419 1,98% 190 0,90% 98 0,46% 101 0,47% 33 0,15% 0,00% 0,00%| 22,00%| 78,00% 339
Settore Risorse Umane 557 1.998 389 19,46% 59 2,95% 14 0,70% 14 0,70% 17 0,85% 64 3,20% 0,00% 0,00%| 27,87%| 72,13% 32
Settore Partecipazione 308 1.408 266| 18,88% 26 1,84% 6 0,42% 4 0,28% 6 0,42% 0,00% 0,00%| 21,87%| 78,13% 22
Settore Segreteria generale e trasparenz 621 2.082 428| 20,55% 60 2,88% 56 2,68% 3 0,14% 10 0,48% 64 3,07% 0,00% 0,00%| 29,82%| 70,18% 33
Settore Servizi Demografici 1.914 6.588 1328| 20,15% 275 4,17% 87 1,32% 198 3,00% 26 0,39% 0,00% 0,00%| 29,05%| 70,95% 100
Settore Bilancio e Ragioneria 493 1.728 344 19,90% 107 6,19% 15 0,86% 1 0,05% 26 1,50% 0,00% 0,00%| 28,53%| 71,47% 27
Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 668 2.635 572 21,70% 11 0,41% 24 0,91% 60 2,27% 1 0,03% 0,00% 0,00%| 25,35%| 74,65% 42
Settore Tributi 426 1.418 306 21,57% 17 1,19% 68 4,79% 1 0,07% 34 2,39% 0,00% 0,00%| 30,04%| 69,96% 23
Settore Pianificazione Urbanistica 147 704 135 19,17% 4 0,56% 8 1,13% 0,00% 0,00%| 20,88%| 79,12% 11
Settore Tutela Ambientale e Protezione ¢ 155 637 127] 19,93% 13 2,04% 13 2,04% 2 0,31% 0,00% 0,00%| 24,33%| 75,67% 11
Sett. Mobilita,elim.barriere arch.,trasp 433 1.481 317] 21,39% 6 0,40% 34 2,29% 12 0,81% 64 4,32% 0,00% 0,00%| 29,23%| 70,77% 24
Sett. SUE, att. produttive e att. commer 1.233 4.443 883 19,87% 188 4,23% 85 1,91% 77 1,73% 0,00% 0,00%| 27,75%| 72,25% 70
Settore Strade 203 917 189| 20,60% 13 1,41% 1 0,10% 0,00% 0,00%| 22,13%| 77,87% 15
Unita di Staff Sicurezza ambienti di lav 91 384 85| 22,12% 3 0,78% 3 0,78% 0,00% 0,00%| 23,69%| 76,31% 6
Sett. Dir.studio Rapp.univ sport e polit 869 3.333 687| 20,60% 22 0,65% 69 2,06% 5 0,14% 9 0,26% 77 2,30% 0,00% 0,00%| 26,07%| 73,93% 54
Sett.Ser.x infanzia:Scu.infan.Asili nido 11.864 22.606 8834 39,07% 276 1,22% 146 0,64% 330 1,45% 2090 9,24% 188 0,83% 0,00% 0,00%| 52,48%| 47,52% 442
SETTORE INFORMATICA E STATISTICA 440 1.836 346| 18,84% 57 3,10% 23 1,25% 5 0,27% 9 0,49% 0,00% 0,00%| 23,96%| 76,04% 30
Settore Cultura, Musei e Biblioteche 441 1.633 328 20,08% 98 5,99% 12 0,73% 3 0,18% 0,00% 0,00%| 27,00%| 73,00% 27
Settore Promozione della citta 124 384 60| 15,62% 64| 16,66% 0,00% 0,00%| 32,29%| 67,71% 6
Settore Servizi Sociali 2.351 8.678 1756 20,23% 205 2,36% 86 0,99% 207 2,38% 33 0,38% 64 0,73% 0,00% 0,00%| 27,09%| 7291% 138
Settore Verde, Parchi e Reticolo idrico 334 1.515 313| 20,65% 11 0,72% 10 0,65% 0,00% 0,00%| 22,04%| 77,96% 24
Settore Sostenibilita Ambientale 142 450 102| 22,66% 13 2,88% 10 2,22% 17 3,77% 0,00% 0,00%| 31,55%| 68,45% 8
Settore Valorizzazione Patrimonio pubbl 223 946 172| 18,17% 39 4,12% 9 0,95% 3 0,31% 0,00% 0,00%| 23,57%| 76,43% 15
Settore Servizi abitativi e inclusione 579 2.221 451  20,29% 32 1,44% 22 0,99% 10 0,45% 64 2,88% 0,00% 0,00%| 26,06%| 73,94% 35
Settore Direzione generale 56 277 53| 19,12% 1 0,36% 2 0,72% 0,00% 0,00%| 20,21%| 79,79% 5
Settore edilizia civile e sociale 248 896 194| 21,64% 17 1,89% 4 0,44% 25 2,78% 8 0,89% 0,00% 0,00%| 27,67%| 72,33% 14
UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 246 704 126 17,89% 64 9,09% 12 1,70% 22 3,12% 6 0,85% 16 2,27% 0,00% 0,00%| 34,94%| 65,06% 11
Settore Coord. Amministrativo e Serv. Ci 469 1.861 360[ 19,34% 43 2,31% 26 1,39% 7 0,37% 33 1,77% 0,00% 0,00%| 25,20%| 74,80% 31
Settore Pianificaz. Urbanistica e Trasfor. 215 1.323 208| 15,72% 5 0,37% 2 0,15% 0,00% 0,00%| 16,25%| 83,75% 22
UdP Prog Str Interv Migl Adeg Sismico Pa 18 128 18[ 14,06% 0,00% 0,00%| 14,06%| 85,94% 2
UdS Progra, progettaz soc e supporto spe 255 960 220 22,91% 11 1,14% 14 1,45% 10 1,04% 0,00% 0,00%| 26,56%| 73,44% 15
Settore Organizz, Perform, Formaz e qual 81 384 68 17,70% 2 0,52% 11 2,86% 0,00% 0,00%| 21,09%| 78,91% 6
SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA 204 929 174 18,72% 17 1,82% 13 1,39% 0,00% 0,00%| 21,95%| 78,05% 16
Coordinamento Segreterie Istituzionali 439 2.262 373] 16,48% 17 0,75% 14 0,61% 35 1,54% 0,00% 0,00%| 19,40%| 80,60% 36
Settore Cooridnamento Partecipate 75 384 67 17,44% 4 1,04% 4 1,04% 0,00% 0,00%| 19,53%| 80,47% 6
CIVICA AVWOCATURA 76 320 75| 23,43% 1 0,31% 0,00% 0,00%| 23,75%| 76,25% 5
792 2.898 583 20,11% 72 2,48% 24 0,82% 2 0,06% 111 3,82% 0,00% 0,00%| 27,32%| 72,68% 47




COMUNE DI BRESCIA

TASSI ASSENZA-PRESENZA OTTOBRE-DICEMBRE 2023

SETTORE-UNITA' DI STAFF Totale Totale Giorni Per I|Giorni Per I|Giorni Per I|Giorni [Percentual[Giorni Altri[Per I|Giorni Per 1|Giorni Per 1|Giorni Per I|Per Per || Totale
Giorni Giorni Ferie e Ferie Malattia (e Malattia (Legge 104 |e Legge |Maternita |e Permessi [e Altri Sciopero |e Sciopero|Ass. non |e Ass. non |Altro Tipo (e Altro e Assenza |e Dipendenti
Assenza |Presenza 104 Maternita Permessi retr. retr. Tipo Presenza
PERSONALE IN ASPETTATIVA SINDACALE 122 122 61| 50,00% 61| 50,00% 0,00% 0,00%| 100,00% 0,00% 2
PERSONALE C/O ALTRI ENTI 14 224 7 3,12% 7 3,12% 0,00% 0,00% 6,25%| 93,75% 4
Settore da assoc. a Servizio in Staff Ro 7 183 6 3,27% 1 0,54% 0,00% 0,00% 3,82%| 96,18% 3
Settore Polizia Locale 2.339 19.118 1157 6,04% 658 3,44% 195 1,01% 147 0,76% 123 0,64% 16 0,08% 43 0,22% 0,00% 0,00%| 12,23%| 87,77% 320
Settore Risorse Umane 333 2.121 176 8,29% 65 3,06% 22 1,03% 1 0,04% 15 0,70% 11 0,51% 43 2,02% 0,00% 0,00%| 15,70%| 84,30% 38
Settore Partecipazione 252 1.403 137 9,76% 64 4,56% 2 0,14% 15 1,06% 26 1,85% 8 0,57% 0,00% 0,00%| 17,96%| 82,04% 23
Settore Servizi Demografici 1.037 5.868 489 8,33% 344 5,86% 74 1,26% 93 1,58% 25 0,42% 11 0,18% 1 0,01% 0,00% 0,00%| 17,67%| 82,33% 96
Settore Bilancio e Ragioneria 243 1.577 151 9,56% 67 4,24% 18 1,14% 1 0,06% 5 0,31% 1 0,06% 0,00% 0,00%| 15,40%| 84,60% 27
Settore Acquisiz beni, servizi e lavori 415 2.475 214 8,64% 56 2,26% 32 1,29% 48 1,93% 45 1,81% 20 0,80% 0,00% 0,00%| 16,76%| 83,24% 4
Settore Fiscalita Locale 369 1.460 143 9,79% 97 6,64% 54 3,69% 3 0,20% 69 4,72% 3 0,20% 0,00% 0,00%| 25,27%| 74,73% 25
Sett. Mobilita,elim.barriere arch. trasp 266 1.446 140 9,67% 20 1,38% 52 3,59% 11 0,76% 43 2,97% 0,00% 0,00%| 18,39%| 81,61% 24
Sportello Unico Attivita Produttive 337 1.789 151 8,43% 117 6,53% 32 1,78% 29 1,62% 4 0,22% 4 0,22% 0,00% 0,00%| 18,83%| 81,17% 30
Settore Strade 256 1.709 161 9,41% 56 3,27% 7 0,40% 26 1,52% 6 0,35% 0,00% 0,00%| 14,97%| 85,03% 28
UdS Sicurezza Ambienti di Lavoro 15 183 9 4,91% 6 3,27% 0,00% 0,00% 8,19%| 91,81% 3
Sett. Dir.Studio Rap.Univ Sport Pol.Gio. 577 3.229 273 8,45% 111 3,43% 66 2,04% 5 0,15% 30 0,92% 13 0,40% 79 2,44% 0,00% 0,00%| 17,86%| 82,14% 56
Settore Serv. Educativi per I'Infanzia (0-6) 3.959 24.716 600 2,42% 1272 5,14% 244 0,98% 504 2,03% 871 3,52% 214 0,86% 254 1,02% 0,00% 0,00%| 16,01%| 83,99% 415
Settore Cultura, Musei e Biblioteche 451 2.695 213 7,90% 145 5,37% 24 0,89% 4 0,14% 15 0,55% 50 1,85% 0,00% 0,00%| 16,73%| 83,27% 65
Settore Promozione della citta 85 602 32 5,31% 4 0,66% 3 0,49% 1 0,16% 2 0,33% 43 7,13% 0,00% 0,00%| 14,11%| 85,89% 14
Settore Servizi Sociali 1.749 9.428 959 10,17% 285 3,02% 115 1,21% 237 2,51% 35 0,37% 45 0,47% 73 0,77% 0,00% 0,00%| 18,55%| 81,45% 159
Settore Valorizzazione Patrimonio pubblico 138 892 71 7,95% 49 5,49% 8 0,89% 3 0,33% 3 0,33% 1 0,11% 3 0,33% 0,00% 0,00%| 15,47%| 84,53% 16
Settore edilizia civile e sociale 145 872 62 7,10% 46 5,27% 4 0,45% 9 1,03% 23 2,63% 1 0,11% 0,00% 0,00%| 16,62%| 83,38% 15
Segreteria Generale - Prevenzione Corruzione 324 1.919 147 7,65% 50 2,60% 52 2,70% 3 0,15% 9 0,46% 2 0,10% 61 3,17% 0,00% 0,00%| 16,88%| 83,12% 33
UdP Compl Pinac Riqual Castello e Patr m 112 653 74| 11,33% 11 1,68% 13 1,99% 12 1,83% 2 0,30% 0,00% 0,00%| 17,15%| 82,85% 11
Settore Pianificaz. Urbanistiva e Trasf. Urbana 108 1.192 85 7,13% 13 1,09% 5 0,41% 3 0,25% 2 0,16% 0,00% 0,00% 9,06%[ 90,94% 22
U.d.S. Programmazione Progettazione Soci 270 1.604 135 8,41% 107 6,66% 16 0,99% 1 0,06% 4 0,24% 7 0,43% 0,00% 0,00%| 16,83%| 83,17% 27
SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA 113 885 58 6,54% 23 2,59% 18 2,03% 14 1,58% 0,00% 0,00%| 12,76%| 87,24% 15
Serv. Coord. Segreterie e Comunicaz. Ist 305 2.091 189 9,03% 80 3,82% 23 1,09% 3 0,14% 10 0,47% 0,00% 0,00%| 14,58%| 85,42% 36
Settore Coordinamento Partecipate 100 371 28 7,54% 25 6,73% 3 0,80% 3 0,80% 41 11,04% 0,00% 0,00%| 26,95%| 73,05% 7
U.d.S CIVICA AVVOCATURA 39 323 27 8,35% 11 3,40% 1 0,30% 0,00% 0,00%| 12,07%| 87,93% 6
SETTORE PROGRAM MANAGEMENT 137 723 110] 15,20% 21 2,90% 2 0,27% 4 0,55% 0,00% 0,00%| 18,94%| 81,06% 13
SETTORE TRANSIZIONE DIGITALE 203 1.647 155 9,40% 27 1,63% 16 0,97% 5 0,30% 0,00% 0,00%| 12,32%| 87,68% 27
Settore Sportello Unico dell'Edilizia 383 2.670 188 7,03% 108 4,04% 45 1,68% 6 0,22% 22 0,82% 6 0,22% 8 0,29% 0,00% 0,00%| 14,34%| 85,66% 45
UdS Coord. Amm.vo Servizi Cimiteriali 233 1.505 134 8,90% 33 2,19% 27 1,79% 1 0,06% 2 0,13% 36 2,39% 0,00% 0,00%| 15,48%| 84,52% 26
Settore Edilizia Abit.va Pubblica e Prog. 81 701 53 7,55% 3 0,42% 14 1,99% 3 0,42% 8 1,14% 0,00% 0,00%| 11,55%| 88,45% 13
U.d.S COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO 49 452 40 8,84% 5 1,10% 4 0,88% 0,00% 0,00%| 10,84%| 89,16% 9
Settore Verde Urbano e Territoriale 130 1.033 78 7,54% 30 2,90% 13 1,25% 1 0,09% 8 0,77% 0,00% 0,00%| 12,58%| 87,42% 18
Settore Tutela Amb.le Prot. Civile Tut. 85 576 52 9,02% 21 3,64% 9 1,56% 3 0,52% 0,00% 0,00%| 14,75%| 85,25% 11
UdP Risanamento Ambientale e Bonifiche 117 641 83| 12,94% 19 2,96% 15 2,33% 0,00% 0,00%| 18,25%| 81,75% 11
SETTORE SOSTENIBILITA' AMBIENTALE 75 428 51 11,91% 10 2,33% 2,10% 5 1,16% 0,00% 0,00%| 17,52%| 82,48% 8
Sett. Marketing territ, Cultura, Musei e 299 1.381 188| 13,61% 55 3,98% 11 0,79% 3 0,21% 42 3,04% 0,00% 0,00%| 21,65%| 78,35% 80




