
 
 

Settore Risorse Umane – Servizio Assunzioni  

Piazza della Loggia, 3 - 25121 Brescia - Tel. 030.2978319-8318   

 email assunzioni@comune.brescia.it – PEC assunzioni@pec.comune.brescia.it  P.IVA e C.F. 00761890177 

CRITERI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE DELL’INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 10 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI) 

RIVOLTO AGLI IDONEI DELL'ELENCO PREDISPOSTO DALLA PROVINCIA DI BRESCIA 

La Commissione d’esame rende noti i seguenti criteri di valutazione stabiliti per le prove orali: 

1. ai candidati saranno sottoposti complessivamente n. 2 quesiti estratti a sorte; 
 

2. i quesiti consisteranno in: 

• n. 1 domanda di tipo professionale sulle materie previste all’art. 8 del bando di selezione, con 

particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali; 

• n. 1 domanda a carattere situazionale tesa a verificare le competenze e le attitudini del 

candidato in relazione al ruolo da ricoprire; 
 

3. alla prova orale è assegnato un punteggio massimo di 30 punti e, per la valutazione delle risposte fornite 

dal candidato alle domande estratte, saranno presi in considerazione i seguenti “indicatori” e 

“descrittori”: 
 

DOMANDA PROFESSIONALE: 

DESCRITTORI INDICATORI 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

MASSIMO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

Grado di conoscenza specifica del quesito posto e 

dei relativi riferimenti normativi 
10  

Qualità dell'esposizione (chiarezza espositiva e 

proprietà di linguaggio tecnico/giuridico) e 

capacità di sviluppare ragionamenti e 

collegamenti complessi 

20  

TOTALE 30  

PESO 10  
 

 

DOMANDA SITUAZIONALE:   

DESCRITTORI INDICATORI 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

MASSIMO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

Grado di conoscenza specifica del quesito posto e 

dei relativi riferimenti normativi 
10  

Qualità dell'esposizione (chiarezza espositiva e 

proprietà di linguaggio tecnico/giuridico) e 

capacità di inquadrare il quesito in un contesto 

normativo, sviluppando ragionamenti e 

collegamenti corretti 

20  

TOTALE 30  

PESO 20  



 
 

Settore Risorse Umane – Servizio Assunzioni  

Piazza della Loggia, 3 - 25121 Brescia - Tel. 030.2978319-8318   

 email assunzioni@comune.brescia.it – PEC assunzioni@pec.comune.brescia.it  P.IVA e C.F. 00761890177 

4. la prova orale si intenderà superata se sarà raggiunto il punteggio minimo di 21/30; 
 

5. la valutazione finale sarà fatta dalla Commissione a conclusione di ogni colloquio; 
 

6. il voto finale della prova orale sarà il risultato della media ponderata del punteggio finale attribuito ad 

ogni risposta; 
 

7. la valutazione della prova orale sarà resa nota al termine di ogni seduta della commissione mediante 

affissione, nella sede d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da 

ciascuno riportato e mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Brescia al seguente link: 

https://www.comune.brescia.it/amministrazione/bandi-e-avvisi/bandi-di-concorso-e-

mobilita/concorsi/interpello-collaboratore-amministrativo  


