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Premessa 
 
Per lavoro stagionale si intende un impiego a tempo determinato 
offerto molto spesso nel periodo estivo e legato al settore turistico 
o agricolo, anche se può riguardare molti altri ambiti. 
Il lavoro stagionale rappresenta un’interessante opportunità per 
chi cerca occupazione per un breve/medio periodo dell’anno, 
specie per chi studia, per guadagnare i soldi necessari ad 
affrontare delle spese e contemporaneamente, cosa da non 
sottovalutare, per fare esperienze che possono arricchire il 
proprio curriculum vitae. Per quanto sporadica e non 
necessariamente legata a quello che sarà il lavoro futuro, 
l’esperienza di un lavoro stagionale consente indubbiamente di 
arricchire il proprio bagaglio di competenze e di cominciare ad 
entrare in contatto con il mondo adulto. 
 
Nel settore turistico il periodo migliore è da aprile a settembre per 
la ricerca di un lavoro in località di mare o di lago, mentre in 
montagna è possibile trovare lavoro nei mesi che vanno da 
giugno ad agosto ma soprattutto in quelli tra novembre e marzo.  
Per quanto riguarda l’agricoltura, la raccolta di frutta e ortaggi 
avviene in primavera/estate, la vendemmia in autunno e la 
raccolta di olive e agrumi in inverno. 
I requisiti per questo tipo di lavoro sono la maggiore età 
(raramente vengono reclutati minorenni), la capacità di stare a 
contatto con la gente e di lavorare in gruppo e, eventualmente, la 
conoscenza di almeno una lingua straniera.  
È utile precisare, infine, che alcuni lavori, soprattutto in 
agricoltura, sono fisicamente pesanti e richiedono un grosso 
impegno in termini di ore. 
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INFORMAZIONI GENERALI 
 
Come effettuare la ricerca di un lavoro stagionale 
 

Per cercare un lavoro stagionale, è necessario muoversi con qualche mese di 
anticipo rispetto al periodo in cui si è effettivamente disponibili. 
La stagione lavorativa estiva nei villaggi turistici, ad esempio, parte a fine aprile 
e termina verso fine settembre, il reclutamento inizia quindi già nei primi mesi 
dell’anno.  
In questo opuscolo vengono indicati indirizzi a cui rivolgersi, suddivisi in base 
alle tipologie di lavoro ricercato.  
Può essere utile recarsi di persona in alcune località turistiche, ma per chi vuole 
effettuare la ricerca per tempo da casa indichiamo alcune modalità efficaci: 
♦ Il Bollettino Informalavoro che l’Informagiovani pubblica tutti i venerdì, 

nel quale si possono trovare inserzioni di alberghi, ristoranti, bar, pizzerie, 
parchi di divertimento, nelle zone di villeggiatura non solo della nostra 
provincia. Il Bollettino è consultabile presso l’Informagiovani oppure sul sito 
www.comune.brescia.it/informalavoro 

♦ Altri annunci sono consultabili presso l’Informagiovani nei faldoni “Lavori 
stagionali” e “Offerte di lavoro”.  

♦ Gli sportelli Informagiovani delle province d’interesse. E’ possibile trovare 
l’elenco di tutti gli Informagiovani d’Italia sul sito:  
www.comune.torino.it/infogio  

♦ I quotidiani, sia nazionali che locali, pubblicano annunci di lavoro. A Brescia 
sono consultabili gratuitamente presso: 
Emeroteca d’attualità del Comune di Brescia  
P.zza Martiri di Belfiore, 6 - Cortile del Broletto 
Tel. 030.2978262 
Orari: da lunedì a sabato 8.30-18.45  

♦ I Centri per l’Impiego, servizi pubblici gestiti dalle Province, espongono le 
offerte di lavoro del territorio di appartenenza. Sui siti internet vengono 
pubblicate varie offerte. Per la Provincia di Brescia il sito è 
http://sintesi.provincia.brescia.it 
Le offerte di lavoro dei Centri per l’Impiego sono consultabili anche presso 
l’Informagiovani, all’interno del faldone “Offerte di lavoro”. 

♦ È utile presentare la propria candidatura direttamente alle strutture ricettive 
delle zone scelte. Per fare una ricerca saranno utili le seguenti fonti: 
1. il sito ufficiale delle Camere di Commercio con l’archivio online di tutte 
le imprese italiane www.infoimprese.it  
2. le Associazioni di categoria, ad esempio degli albergatori o degli 
esercenti del commercio, spesso forniscono indicazioni su strutture che 
cercano personale (in alcuni casi raccolgono loro stesse le candidature da 
smistare agli associati) 
3. il sito della Provincia di Brescia, alla voce “Turismo”, consente di aver 
un elenco di alberghi, campeggi, residence, villaggi turistici della provincia 
nonché di osterie, ristoranti e trattorie:  
www.provincia.brescia.it/turismo  
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Le agenzie per il lavoro offrono lavori per periodi determinati. Alcune hanno 
creato delle sezioni dedicate al lavoro stagionale, quindi è consigliabile 
contattarle per proporre la propria candidatura. Il servizio per il lavoratore è 
completamente gratuito. Per maggiori approfondimenti è possibile consultare 
l’opuscolo “Servizi per la ricerca del lavoro” edito dall’Informagiovani. 
In Internet si possono consultare siti specializzati di agenzie di servizi e 
strutture che cercano personale stagionale, siti di Centri per l’Impiego che 
espongono offerte di lavoro, di associazioni di categoria, di Informagiovani ecc. 
Ci sono alcuni siti creati appositamente per proporre lavori estivi, in Italia e 
all’estero, che possono essere un valido strumento di ricerca, ne indichiamo 
alcuni a titolo di esempio: 

 

- www.jobintourism.it/job  
Il sito propone opportunità lavorative sia in Italia che all’estero, nel settore 
del turismo. 
E' possibile inserire annunci personali, iscriversi ad una newsletter. Sul sito è 
presente una raccolta di link a villaggi turistici, compagnie di navigazione, 
scuole, siti di interesse internazionale. 

 

- www.lavoroturismo.it 
Il sito opera nella ricerca di personale per il turismo. 

 
 
Documenti e adempimenti 
 
Il collocamento dello spettacolo: E' cessato l'obbligo di iscrizione del personale 
artistico e tecnico alle liste e all'elenco speciale, costituiti presso l'ufficio speciale del 
collocamento dei lavoratori dello spettacolo e relative Sezioni; pertanto detto 
personale può essere assunto senza dover dimostrare l'avvenuta iscrizione 
nell'elenco speciale. Vedi il riferimento normativo legge n. 133/2008 all'art. 39 
(commi d e g) istitutivi del collocamento dello spettacolo. 
Si mantengono in capo al  Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - 
Direzione Generale del Mercato del Lavoro - Div. II, le procedure istruttorie ai fini 
dell'ottenimento del nulla osta al lavoro per i lavoratori dello spettacolo provenienti 
da paesi extra UE. (circolare Ministero del Lavoro n 25/2008 del 7/10/2008).  
www.portalavoro.regione.lazio.it/default.asp?id=517 - sito ufficiale del collocamento 
dello spettacolo: www.listaspettacolo.it 
E’ possibile tentare l'autocandidatura inviando lettera e curriculum direttamente 
alle agenzie o agli enti che si occupano di spettacolo, televisione, cinema, teatro 
ecc. Normalmente occorre allegare due fotografie di cui una a figura intera e una 
in primo piano e può essere utile segnalare particolari abilità o caratteristiche 
personali. 
Dopo aver stipulato un contratto di lavoro, è necessario iscriversi all’Enpals 
(Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per i Lavoratori dello Spettacolo e 
dello Sport Professionistico) ente pubblico che si occupa di versare i contributi 
previdenziali per le giornate di lavoro svolte (www.enpals.it - Tel. 800 462693).  
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Il collocamento della gente di mare: per fare parte dell’equipaggio di navi 
appartenenti a Compagnie con bandiera italiana è indispensabile conseguire il 
libretto di navigazione rilasciato dalla Capitaneria di Porto più vicina. Il personale 
marittimo comprende: 
- la gente di mare  
- il personale addetto ai servizi dei porti 
- il personale tecnico delle costruzioni navali 
Le informazioni sono reperibili presso le capitanerie di porto e sui siti internet 
delle stesse.  
 
www.guardiacostiera.it 
E’ il sito delle Capitanerie di porto - Servizio Guardia Costiera con informazioni 
utili. E-mail: guardiacostiera@guardiacostiera.it  
 
 
 

A che età si può iniziare a lavorare 
 

Dal 1°settembre 2007 l’ingresso al lavoro dei minorenni è possibile purché 
sussistano le due seguenti condizioni: 
− età non inferiore a 16 anni compiuti; 
− aver frequentato una scuola per almeno dieci anni, anche indipendentemente 

dal conseguimento di un titolo di studio di scuola secondaria superiore o di 
una qualifica professionale di durata almeno triennale entro il diciottesimo 
anno di età. 

Le norme di tutela del lavoro degli adolescenti che individuano i lavori vietati, il 
grado di esposizione al rumore, le limitazioni al lavoro notturno, il controllo 
sanitario, il riposo settimanale, l’adozione di particolari modalità per la 
valutazione dei rischi lavorativi e così via, sono stabilite dal D.Lgs 345/99 e la 
legge 977/67. 
Per avere informazioni sulla tutela del lavoro dei minori è possibile rivolgersi alle 
Direzioni Provinciali del Lavoro, uffici del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali con sede provinciale, che gestiscono servizi di ispezione del lavoro e 
politiche del lavoro. Le Direzioni offrono consulenza, accolgono denunce, 
forniscono chiarimenti in materia contrattuale.  
 

UFFICIO DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI BRESCIA 
� Servizio Politiche del Lavoro 

Via Cefalonia, 50 (7° piano) - 25124 Brescia  
Tel. 030.2235011 (centralino) - Fax 030.2423178 
� Servizio Ispezione del Lavoro 

Via Moro, 14 - 25124 Brescia 
Tel. 030.2235011 (centralino) - Fax 030.223865  
www.lavoro.gov.it/lavoro/DPL/BS/ 
E-mail: urp-brescia@lavoro.gov.it oppure: dpl-Brescia@lavoro.gov.it 
Orari di apertura al pubblico Urp: da lunedì a venerdì 9.00-12.30 e lunedì e 
martedì 15.00-16.30  
 

Per avere maggiori informazioni riguardanti la tutela dei diritti dei lavoratori è 
possibile rivolgersi ai sindacati di categoria. 
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Indichiamo di seguito le maggiori confederazioni sindacali presenti a Brescia: 
 

• CGIL 
Via Folonari, 20 - 25121 Brescia  
Tel. 030.37291 
www.cgil.brescia.it - E-mail: cdlt@bs.lomb.cgil.it  
Orari: da lunedì a venerdì 8.00-18.00 (ogni singolo ufficio ha poi i suoi orari 
specifici); 
sabato 8.30-12.00 
 

• UST CISL - CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI 
Via Altipiano d’Asiago, 3 - Brescia 
Tel. 030.3844511 - Fax 030.3844501 
www.brescia.cisl.it - E-mail: ust.brescia@cisl.it 
Orari: da lunedì a venerdì 14.00-18.00 (ogni singolo ufficio ha poi i suoi orari 
specifici); 
sabato 8.30-12.00 
 

• UIL - UNIONE ITALIANA DEL LAVORO 
Via Vantini, 20 - Brescia  
Tel. 030.3753032 - Fax 030.2404889 
www.uil.it - E-mail: cspbrescia@uil.it 
Orari: da lunedì a venerdì 8.30-12.30 e 14.30-18.30 
sabato 8.30-12.00 
 

Il contratto di lavoro 
Il contratto deve sempre essere stipulato in forma scritta e va letto con molta 
attenzione prima di essere firmato. Deve contenere sempre l’indicazione della 
mansione che si andrà a svolgere in modo da evitare di ritrovarsi a fare lavori 
differenti rispetto a quelli per cui si è stati assunti.  
Il datore di lavoro ha l’obbligo di consegnare al dipendente copia della 
comunicazione della instaurazione del rapporto di lavoro, prima dell’inizio del 
rapporto di lavoro, oppure copia del contratto individuale di lavoro. 
E’ importante anche chiarire la retribuzione, gli orari di lavoro, il luogo, i turni, i 
riposi e il trattamento in caso di straordinari. Se il lavoro comporta la residenza 
lontano da casa, fare molta attenzione che venga specificato se le spese di vitto 
e alloggio e di viaggio sono a carico del datore di lavoro o che sia garantito un 
rimborso spese. 
In particolare dubitate di periodi di prova troppo lunghi (la prova deve essere 
contemplata nel contratto di lavoro e non è un periodo da fare “in nero” prima 
della firma del contratto) e di chi vi chiede soldi sotto forma di corsi a 
pagamento (la formazione aziendale non è mai a pagamento). 
 
 

Dove alloggiare 
Il lavoro stagionale ha luogo, di solito, al di fuori dell’area di residenza, pertanto 
è fondamentale verificare se viene garantito o meno l’alloggio e, nel caso, se ne 
venga dedotto il costo dallo stipendio. Nel caso in cui non sia previsto, è meglio 
cercare una sistemazione prima di partire, preferibilmente recandosi sul posto, 
così da poter vagliare l’onerosità della spesa. 
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Centri per l’Impiego 
 

Nei vari Centri per l’Impiego è possibile prendere visione delle ricerche di 
personale anche stagionale: le posizioni sono pubblicizzate senza il nominativo 
dell'azienda, è quindi indispensabile fare un breve colloquio per candidarsi. Si 
precisa che per potere accedere alle offerte è obbligatorio iscriversi. Le offerte 
sono consultabili direttamente presso i Centri per l’Impiego o in Internet.  
Il sito di Brescia e provincia è: http://sintesi.provincia.brescia.it 
Di seguito indichiamo i recapiti dei Centri per l’Impiego di Brescia e del lago di 
Garda che più frequentemente raccolgono offerte in ambito turistico. 
 

Centro per l'Impiego di Brescia 
Via Cipro, 3 - 25124 Brescia 
Tel. 030.3749751 - Fax 030.3749752  
E-mail: ci-brescia@provincia.brescia.it  
Orario di apertura:  
da lunedì a giovedì 9.00-12.30 e 14.00-15.30 - venerdì 8.45-13.45  
 

Gli uffici della provincia di Brescia 
���� Centro per l'Impiego di Breno 
Via Aldo Moro, 14 - 25043 Breno (BS)  
Tel. 0364.22044/0364.22328 - Fax 0364.22328  
E-mail: ci-breno@provincia.brescia.it  
Orario di apertura:  
da lunedì a giovedì 9.00-12.30 e 14.00-15.30 - venerdì 8.45-13.45  
 

Recapito di Edolo 
Via Porro, 26 - 25048 Edolo (BS) 
Tel. e Fax 0364.71238 
E-mail: cedolo@provincia.brescia.it  
Orario di apertura: da lunedì a venerdì 8.30-13.30  
 

Recapito di Darfo Boario Terme 
Via Ghislandi (angolo Via Saletti) - 25047 Darfo Boario Terme (BS) 
Tel. 030.3748311 - 030.3748312  030.3748313 - Fax 030.3748317 
E-mail: cdarfo@provincia.brescia.it  
Orario di apertura: da lunedì a venerdì 8.30-13.30 
 
���� Centro per l'Impiego di Desenzano d/G 
Via Durighello, 2/d (frazione Rivoltella)  25015 Desenzano d/G. (BS) 
Tel. 030.9902242 - Fax 030.9902252 
E-mail: ci-desenzano@provincia.brescia.it  
Orario di apertura: da lunedì a venerdì 8.30-13.30 
 

Recapito di Montichiari 
Dal 04/05/09 questo recapito viene accorpato al Centro per l’Impiego di 
Desenzano. Si chiede pertanto di contattare il suddetto CPI per servizi e 
informazioni. 
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���� Centro per l'Impiego Iseo-Palazzolo s/O 
Sede di Iseo 

Viale Europa, 3 - 25049 Iseo (BS) 
Tel. 030.9821777 - Fax 030.980147 
E-mail: ci-iseo@provincia.brescia.it  
Orario di apertura: da lunedì a venerdì 8.30-13.30 
 
���� Centro per l'Impiego Iseo-Palazzolo s/O 

Sede di Palazzolo s/O 
Via Cesare Battisti, 17 - 25036 Palazzolo s/O (BS)  
Tel. 030.7435628 - Fax 030.7438960 
E-mail: ci-palazzolo@provincia.brescia.it  
Orario di apertura: 
da lunedì a venerdì 8.30-13.30 
 
���� Centro per l'Impiego di Leno  
Via Re Desiderio, 10 - 25024 Leno (Bs) 
030906114 - Fax 0309038319 
E-mail: ci-leno@provincia.brescia.it 
Orario: 8.30 - 13.30 lunedì a venerdì  
 
���� Centro per l'Impiego di Orzinuovi 
P.za Garibaldi, Rocca S. Giorgio - 25034 Orzinuovi (Bs) 
Tel. 030944033 - Fax 030941237 
E-mail: ci-orzinuovi@provincia.brescia.it 
Orario: 8.30 - 13.30 lunedì a venerdì  
 
���� Centro per l'Impiego di Salò 
Via S. Jago, 29 - 25087 Salo' (BS)  
Tel. 0365.521192 - Fax 0365.521131 
E-mail: ci-salo@provincia.brescia.it  
Orario di apertura: 
da lunedì a giovedì 9.00-12.30 e 14.00-15.30 
venerdì 8.45-13.45   
 
���� Centro per l'Impiego di Sarezzo  
Via Repubblica, 120 - 25068 Sarezzo (Bs) 
Tel. 0303748300/3 - Fax 0303748310 
E-mail: ci-sarezzo@provincia.brescia.it 
Orario: 8.30 - 13.30 lunedì a venerdì  
 

Recapito di Vestone 
Via Pialorsi, 14 - 25078 Vestone (BS) 
Tel. 0365.820712 - Fax 0365.81418 
E-mail: ci-vestone@provincia.brescia.it 
Orario di apertura: 
da lunedì a giovedì 9.00-12.30 e 14.00-15.30 
venerdì 8.45-13.45 
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LAVORARE IN AGRICOLTURA 
 
Il lavoro stagionale nel settore agricolo riguarda: raccolta di frutta e ortaggi, cernita e 
immagazzinamento presso imprese agro-alimentari, vendemmia, raccolta di olive e 
agrumi. Le possibilità cambiano a seconda delle stagioni. 
Per cercare un impiego stagionale nel settore, può essere utile rivolgersi alle associazioni 
agricoltori della zona o anche alle singole aziende agricole. 
Gli indirizzi sono reperibili attraverso elenchi telefonici (le pagine gialle sono consultabili 
anche online), oppure su alcuni siti internet.  
Inoltre, contattando Informagiovani, Centri per l'Impiego, agenzie per il lavoro delle 
località presso le quali si desidera lavorare, è possibile trovare indicazioni più approfondite 
sul quel territorio e offerte di lavoro delle singole aziende agricole. 
Sicuramente l'esperienza nel settore costituisce titolo preferenziale, anche se la tendenza 
generale è quella di favorire la manodopera locale nonché di confermare le assunzioni delle 
stagioni precedenti.  
 
La ricerca del lavoro: l’offerta di lavoro in campagna ha subito una notevole 
diminuzione a causa della meccanizzazione del settore, nonostante ciò sono 
ancora molti i lavori che devono essere fatti manualmente, come la raccolta 
della frutta, degli ortaggi, la vendemmia, la conseguente cernita dei prodotti e il 
loro confezionamento. Il lavoro viene retribuito in base alla quantità di prodotto 
raccolto o ai giorni lavorati. Molte aziende agricole mettono a disposizione del 
lavoratore l’alloggio. 
Requisiti: età minima 16 anni e assolvimento dell’obbligo scolastico. 
Come cercare lavoro: è possibile rivolgersi alle associazioni di agricoltori o 
direttamente alle singole aziende agricole cercando i nominativi nei siti sotto 
indicati. 
Inoltre, contattando gli Informagiovani delle località presso le quali si desidera 
lavorare è possibile trovare indicazioni più approfondite sul loro territorio.  
Presso i Centri per l'Impiego delle zone di maggior produzione è possibile 
trovare anche eventuali richieste di personale da parte degli agricoltori.  
 
Siti internet utili 
 

- http://sintesi.provincia.brescia.it/portale - rete dei Servizi per l’impiego di 
Brescia e provincia; 

- www.infoimprese.it - sito delle Camere di Commercio Italiane che contiene 
tutte le imprese attive in Italia;  

- www.guidamonaci.it - guida Monaci online per la ricerca di aziende; 
- www.kompassitalia.it - guida Kompass online per trovare aziende in tutto il 

mondo; 
- www.agenzialavoro.tn.it - sito dell'Agenzia del Lavoro di Trento. Accedendo 

alla sezione Servizi lavoratori + Cercare lavoro + Settore privato + Raccolta 
della frutta si accede alla bacheca delle opportunità di lavoro e alle 
informazioni sui periodi di svolgimento della raccolta della frutta.  

- www.paginegialle.it  
- www.regionelombardia.info - cliccare su Agricoltura vedi sezione Industrie 

della Regione Lombardia - scegliendo anche la provincia per trovare le 
aziende nel settore. 
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La vendemmia in provincia di Brescia 
 
Le opportunità di lavoro legate alla vendemmia sono di due tipi: 
- la raccolta direttamente nei campi; 
- la lavorazione dell’uva (pesa, trattamento, imbottigliamento, operazioni 

contabili varie ecc.) nelle cantine sociali. 
Come cercare lavoro: alcune aziende vinicole iniziano il reclutamento del 
personale con abbondante anticipo e molte inserzioni vengono pubblicate già dal 
mese di luglio. Gli annunci appaiono sul Bollettino Informalavoro 
dell’Informagiovani che viene pubblicato ogni venerdì ed è consultabile presso 
l’Informagiovani oppure sul sito: 
www.comune.brescia.it/informalavoro. 
Altre inserzioni vengono pubblicate nei quotidiani locali “Giornale di Brescia” e 
“Bresciaoggi”. 
I Centri per l’impiego e gli Informagiovani delle zone vitivinicole spesso fanno da 
riferimento per le aziende che cercano personale. 
Le offerte dei Centri per l’Impiego della provincia di Brescia sono consultabili nel 
sito:  
http://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191 
 
Periodo: da metà agosto a ottobre, secondo l’andamento della stagione. 
 

Indirizzi: indichiamo di seguito i riferimenti dei Consorzi Vinicoli ai quali ci si può 
rivolgere per avere i recapiti delle Aziende che cercano personale. Le cantine 
gestiscono direttamente le richieste di personale oppure, eventualmente, danno 
i riferimenti di agenzie o cooperative alle quali si sono rivolte per gestire il 
personale per la vendemmia. 
 
ENTE VINI BRESCIANI 
L’elenco cantine associate è consultabile sul sito www.entevinibresciani.it 
Le cantine gestiscono direttamente le richieste di personale oppure, 
eventualmente, danno i riferimenti di agenzie o cooperative alle quali si sono 
rivolte per gestire il personale per la vendemmia. 
All’Ente fanno capo i seguenti Consorzi Vini: Botticino, Capriano del Colle, 
Cellatica, Franciacorta, Garda Classico, Lugana, S. Martino della Battaglia, Val 
Camonica. 
 

CONSORZIO FRANCIACORTA 
Le richieste di lavoro vanno inoltrate ai consorziati, all’interno del sito troverete 
indirizzi e numeri di telefono: www.franciacorta.net - “Consorziati”. 
 

CONSORZIO GARDA CLASSICO 
Le richieste di lavoro vanno inoltrate ai consorziati, all’interno del sito troverete 
indirizzi e numeri di telefono: www.gardaclassico.it - “Gli Associati”. 
 

CONSORZIO LUGANA  
Le richieste di lavoro vanno inoltrate ai consorziati, all’interno del sito troverete 
indirizzi e numeri di telefono: www.consorziolugana.eu - “Aziende”. 
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Agenzie che si occupano di selezionare personale per la vendemmia: 
 

Adecco di Rovato  
Via C. Battisti, 37 - 25038 Rovato 
Tel. 030.7704447 - Fax 030.7704477 
E-mail: rovato.battisti@adecco.com  
www.adecco.com 
 

GB Job 
Via A. Diaz, 22 - 25124 Brescia  
Tel. 0302403266 - Fax 0302403245 
E-mail: brescia01@gbjob.com 
www.gbjob.com 
 

Manpower di Ospitaletto  
Via Ghidoni, 77 - 25035 Ospitaletto 
Tel. 030.6435061 - Fax 030.6846822 
E-mail: ospitaletto.ghidoni@manpower.it 
www.manpower.it  
 

NB: in questo momento non siamo in grado di conoscere tutte le agenzie che si 
occupano della vendemmia. Chiediamo pertanto a chi fosse interessato di 
contattarle tutte. 
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LAVORARE NEI CASELLI AUTOSTRADALI 
 
Le società autostradali effettuano assunzioni temporanee per la qualifica di 
esattore dei pedaggi ai caselli autostradali, soprattutto nel periodo estivo, anche 
se ci si può candidare in qualsiasi periodo dell’anno. 
 
Requisiti: Non sono richiesti diplomi o qualifiche particolari. E’ richiesta la 
maggiore età. 
Come cercare lavoro: i curricula devono essere inviati alla Direzione Generale 
della società, specificando il tratto autostradale che interessa e la posizione per 
cui ci si candida cioè “esattori a tempo determinato presso i caselli”. 
 
Indirizzi utili per caselli del territorio di Brescia:  
 
Settore Personale - Autostrade Brescia Verona Vicenza Padova SPA 
Via Gioia, 71 - 37135 Verona 
Tel. 045.8672222 - Fax 045.8200051 
www.autobspd.it - per accedere alla sezione “Lavoro con noi” - cliccare nella 
sezione “Società” 
E-mail: autobspd@autobspd.it (inviare la propria candidatura via mail)  
 
Società Autostrade Centro Padane Spa  
Località San Felice - 26100 Cremona 
Tel. 0372.4731 - Fax 0372.473401 
www.centropadane.it - E-mail: info@centropadane.it 
Gestisce l’autostrada da Brescia a Piacenza e la diramazione per Fiorenzuola 
d’Arda. 
E’ possibile contattare telefonicamente la sede centrale per avere il modulo della 
domanda da inviare poi compilato via Fax. 
 
Autostrade per l’Italia 
Via Bergamini, 50 - 00159 Roma 
Tel. 840.042121 
Direzione II tronco Milano 
Tel. 02.35201 
www.autostrade.it - E-mail: info@autostrade.it (è anche possibile candidarsi 
online) 
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LAVORARE NEGLI AUTOGRILL 
 
Gli Autogrill effettuano spesso ricerche di personale durante tutto l’arco dell’anno 
(soprattutto nel periodo estivo). Tali opportunità riguardano tanto i punti vendita 
che la sede centrale.  
Le mansioni sono varie e non richiedono particolari competenze: è richiesto 
l’assolvimento dell’obbligo scolastico e la maggiore età. Il gruppo Autogrill 
ricerca anche giovani con diploma - meglio se di tecnico turistico o scuola 
alberghiera e disponibili a trasferirsi - da avviare a ruoli di responsabilità 
all’interno dei punti vendita  
 
Figure richieste:  
Operatore: accoglie il cliente in cassa, è preposto alla preparazione e al servizio 
dei prodotti. Si dedica all’ordine e alla pulizia del locale. 
Allievo responsabile del servizio: coordina gli operatori nella preparazione dei 
prodotti e nell'erogazione del servizio al cliente durante il proprio turno. È 
responsabile che gli standard di offerta e di servizio definiti dall'azienda vengano 
applicati. Gestisce il servizio e la relazione con i clienti. Si occupa della gestione 
degli ordini, del magazzino e dell’amministrazione quotidiana. Addestra gli 
operatori neo assunti. 
 
Allievo manager: supporta il direttore nella gestione del locale (gestione 
dell'offerta e del servizio al cliente, gestione delle merci, gestione del personale, 
gestione amministrativa e dei beni aziendali). 
 
Direttore store: prevede la responsabilità della gestione economica e 
commerciale del punto vendita, attraverso la programmazione e organizzazione 
delle attività operative e l'ottimizzazione delle risorse disponibili.  
 
Per persone laureate o con specifiche competenze professionali ci sono 
opportunità di carriera nel centro direzionale Milanofiori, sede centrale del 
gruppo sita a Rozzano (Milano). 
La candidatura: per candidarsi è necessario recarsi presso l’Autogrill prescelto 
e compilare il modello appositamente predisposto. Si verrà successivamente 
convocati per un primo colloquio. 
 
Un’altra possibilità è quella di autocandidarsi utilizzando il modulo in internet al 
sito: 
http://recruiting.autogrill.it 
Autogrill Spa (Sede centrale) 
Centro Direzionale Milano Fiori 
Strada 5, Palazzo Z - 20089 Rozzano Milano 
Tel. 02.48261 - Fax 02.48263443 
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Elenco Autogrill autostradali e urbani di Brescia e provincia:  
 

• Brescia: Autogrill Self Service Ciao - Via IV Novembre, 2/b - Tel. 030.290042 

• Bagnolo Mella: Autogrill Ghedi Ovest - A21autostrada BS-CR - Tel. 030.6822308 

• Calcinato: Autogrill c/o Nuovo bar - Via Campagnola, 1 - Tel. 030.9985069 

• Desenzano del Garda: 
    Autogrill Monte Alto Sud - autostrada 4 BS-PD - Tel. 030.9120157 
  Autogrill Monte Alto Nord - autostrada BS-PD - Tel. 030.9120043 

• Erbusco: Autogrill Sebino Nord/Sebino Sud - Via Gere, 11 - Tel. 030.7760147 

• Esine: Autogrill Toroselle - Via Toroselle, 1 - Tel. 0364.46490  

• Montichiari: Autogrill - Via Aeroporto, 34 - Tel. 030.9657321 

• Rezzato:  
  Autogrill San Giacomo Nord - autostrada PD-BS 
  tel. 030.2596980/030.2596981 

• Rodengo Saiano: Autogrill - Piazza Cascina Moie, 1 - Tel. 030.6119691 

• Roncadelle:  
  Autogrill Valtrompia Sud - Via Enrico Fermi - autostrada BS-PD 
  tel. 030.2780491 
  Autogrill Valtrompia Nord - autostrada BS-MI - Tel. 030.2587008 

• Brescia: Ristop Srl c/o Museo Santa Giulia - Via Musei, 57 - Tel. 030.2400254 

• Brescia: Ristop Srl c/o Brixia Expo - Fiera di Brescia - Tel. 030.3463439  

• Rezzato: Ristop Srl - area San Giacomo sud - autostrada BS-PD 
  tel. 030.2731280 

• Calcinato: Ristop Srl - area Campagnola est - autostrada MI-VE 
  tel. 030.9980733 
 
NB: per il Ristop srl di Rezzato e il Brico Caffè della Stazione di Brescia inviare il 
proprio curriculum a:  
 
Metis  
Via Saffi, 34 - 25122 Brescia  
Tel. 030.3758916 - Fax 030.2938235 
E-mail: brescia@eurometis.it 
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INFORMAGIOVANI 
via San Faustino 33/B - 25122 Brescia 

tel. 0303751480  -  0303753004 
fax 0303777960 

e mail: infogiovani@comune.brescia.it 
sito internet: www.comune.brescia.it/informagiovani 

 

 
 

lunedì 10 - 13  

martedì  16 - 18 

mercoledì 10 - 13  

giovedì  16 - 18 

venerdì 10 - 13 16 - 18 

sabato 9 - 12  

 
 




