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Premessa

Stai leggendo questo opuscolo perché sei interessato ad un lavoro stagionale? La
ricerca di questo tipo di lavoro viene quasi sempre sottovalutata, perché si pensa
che durante la stagione estiva o invernale trovare un lavoro sia semplice. Non &
proprio cosi. Anche per questo tipo di lavoro bisogna metterci impegno, perché
sono richieste sia competenze tecniche che relazionali. Non & sufficiente sapere
parlare bene una lingua straniera, ma € richiesto molto piu di questo. Occorre
avere idee alquanto precise su cio che si vuol fare. Dopo aver individuato il
proprio settore/azienda, sara opportuno consegnare il curriculum personalmente.
Dunque, non bisogna limitarsi a consultare le offerte, ma privilegiare il contatto
diretto, l'auto-candidatura e il passa parola (usando la rete delle proprie
conoscenze). Questo implica un buon grado di autonomia e determinazione.
Consegnare il curriculum & il primo passo, in seguito bisogna richiamare o
ripassare sempre dall’azienda per sapere se la candidatura € andata a buon fine,
cioé ha raggiunto il responsabile delle risorse umane.

Il lavoro stagionale rappresenta un’interessante opportunita per chi cerca
un’occupazione di breve/medio periodo, specie per chi studia, ed ha bisogno di
guadagnare i soldi necessari ad affrontare le piccole spese quotidiane. Per quanto
sporadica e non necessariamente legata a quello che sara il lavoro futuro,
I'esperienza di un lavoro stagionale consente indubbiamente di arricchire il
proprio bagaglio di competenze e di cominciare ad entrare in contatto con il
mondo del lavoro. Si ricorda comunque di iniziare presto la ricerca e non all’inizio
della stagione perché la selezione del personale viene fatta dalle aziende con largo
anticipo.

Nel settore turistico il periodo migliore & da aprile a settembre per le localita di
mare o di lago, mentre per le localita di montagna durante il periodo invernale, &
possibile trovare lavoro nei mesi che vanno da giugno ad agosto ma soprattutto in
quelli tra novembre e marzo.

Per quanto riguarda I'agricoltura, la raccolta di frutta e ortaggi avviene in
primavera/estate, la vendemmia in autunno e la raccolta di olive e agrumi in
inverno.

| requisiti per questo tipo di lavoro sono la maggiore eta (raramente vengono
reclutati minorenni), la capacita di stare a contatto con le persone e di lavorare in
gruppo. E utile precisare, infine, che alcuni lavori, soprattutto in agricoltura, sono
fisicamente pesanti e richiedono un grosso impegno in termini di ore.

L'opuscolo non vuole essere esaustivo, ma proporre alcune idee nella ricerca
mirata del lavoro stagionale. Abbiamo dunque preso in considerazione solo i
principali settori di occupazione in questo campo, che sono: turistico, agricolo,
alimentare e alcune mansioni legate al settore dei trasporti (esattori dei pedaggi
nei caselli autostradali, addetti nella navigazione e negli aeroporti).
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INFORMAZIONI GENERALI

LA RICERCA DI UN LAVORO STAGIONALE

Per cercare un lavoro stagionale, € necessario muoversi con qualche mese di anticipo
rispetto al periodo in cui si & effettivamente disponibili.

La stagione lavorativa estiva nei villaggi turistici, ad esempio, parte a fine aprile e termina
verso fine settembre, il reclutamento inizia quindi gia nei primi mesi dell’anno.

In questo opuscolo vengono indicati indirizzi a cui rivolgersi, suddivisi in base alle tipologie
di lavoro ricercato.

Puo essere utile recarsi di persona in alcune localita turistiche, ma per chi vuole effettuare
la ricerca per tempo indichiamo alcune modalita efficaci:

+ |l Bollettino Informalavoro che I'Informagiovani pubblica tutti i venerdi, nel quale si
possono trovare inserzioni di alberghi, ristoranti, bar, pizzerie, parchi di divertimento, nelle
zone di villeggiatura della nostra provincia e non solo. Il Bollettino & consultabile presso
I'Informagiovani oppure sul sito [http://informalavoro.comune.brescia.it/informalavoro]

¢ Altri annunci sono consultabili presso I'lnformagiovani nei faldoni “Lavori stagionali” e
“Offerte di lavoro”.

¢ Elenco  degli sportelli Informagiovani  della provincia di  Brescia
[http://giovani.provincia.brescia.it] >Informagiovani e della Lombardia
[www.informagiovani-italia.com/Lombardia.htm]

+ | quotidiani, sia nazionali che locali, pubblicano annunci di lavoro. A Brescia sono
consultabili gratuitamente presso:

Emeroteca d’attualita del Comune di Brescia

P.zza Martiri di Belfiore, 6 - Cortile del Broletto - Brescia

Tel. 030.2978262

Orari: da lunedi a sabato 8.30-18.45

¢ | Centri per I'lmpiego, servizi pubblici gestiti dalle Province, espongono le offerte di
lavoro del territorio di appartenenza. Sui siti internet vengono pubblicate varie offerte. Per
la Provincia di Brescia il sito é: [http://sintesi.provincia.brescia.it]

Le offerte di lavoro dei Centri per [I'Impiego sono consultabili anche presso
I'Informagiovani, all'interno del faldone “Offerte di lavoro”.

+ E utile presentare la propria candidatura direttamente alle strutture ricettive delle zone
scelte. Per fare una ricerca saranno utili le seguenti fonti:

1. il sito ufficiale delle Camere di Commercio con l'archivio online di tutte le imprese
italiane [www.infoimprese.it]

2. le Associazioni di categoria, ad esempio degli albergatori o degli esercenti del
commercio, spesso forniscono indicazioni su strutture che cercano personale (in alcuni casi
raccolgono loro stesse le candidature da smistare agli associati) - vedi Sezione “Lavorare
nel turismo” - “Alberghi”

3. il sito della Provincia di Brescia, alla voce “Turismo”, consente di aver un elenco di
alberghi, campeggi, residence, villaggi turistici della provincia nonché di osterie, ristoranti
e trattorie: [www.provincia.brescia.it/turismo]

Le agenzie per il lavoro offrono lavori per periodi determinati. Alcune hanno creato
delle sezioni dedicate al lavoro stagionale, quindi & consigliabile contattarle per proporre la
propria candidatura. Il servizio per il lavoratore & completamente gratuito. Per maggiori
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approfondimenti & possibile consultare I'opuscolo “Servizi per la ricerca del lavoro” oppure
“Cercare lavoro”editi dall'Informagiovani.

In Internet si possono consultare siti specializzati di agenzie di servizi e strutture che
cercano personale stagionale, siti di Centri per I'lmpiego che espongono offerte di lavoro,
associazioni di categoria, Informagiovani, BorsaLavoroLombardia, ecc. Ci sono alcuni siti
creati appositamente per proporre lavori estivi, in Italia e all’estero e che possono essere un
valido strumento di ricerca. Ne indichiamo alcuni a titolo esemplificativo:

- www.jobintourism.it

Il sito propone opportunita lavorative sia in Italia che all’estero, nel settore del turismo.

E' possibile inserire annunci personali e iscriversi ad una newsletter. Sul sito & presente una
raccolta di link di villaggi turistici, compagnie di navigazione, scuole, siti di interesse
internazionale.

- www.lavoroturismo.it
Incontro domanda-offerta del settore turismo.

DOCUMENTI E ADEMPIMENTI

IL COLLOCAMENTO DELLO SPETTACOLO

E cessato I'obbligo di iscrizione del personale artistico e tecnico alle liste e all'elenco speciale
costituiti presso I'Ufficio Speciale e relative sezioni ai fini del successivo inserimento
occupazionale ( vedi legge 133 del 2008). Per chi non appartiene all’'Unione Europea (non-
comunitario), il parere del Dipartimento dello Spettacolo non é piu richiesto per ottenere il
nulla osta al lavoro subordinato per i lavoratori extracomunitari del settore dello
spettacolo; per il primo ingresso, il datore di lavoro fa richiesta agli uffici competenti solo
telematicamente - vedi [messaggio n°3 Enpals del 16/03/11] - Modificato I'art. 27, comma 2
del DL n. 286 del 25/07/98, apportate dall’art.8 del DL n. 64 del 30/04/10, convertito
dalla legge n. 100 del 29/06/10.

Le comunicazioni obbligatorie di assunzione, trasformazione e cessazione dei rapporti di
lavoro devono essere effettuate dal datore di lavoro direttamente per via telematica tramite
il portale del Centro per l'impiego dove l'azienda ha la residenza. L'iscrizione viene
effettuata presso la sede di Roma, in alternativa i lavoratori possono rivolgersi presso il
Centro per I'lmpiego di residenza o di domicilio compilando un apposito modulo dove
andranno riportati i dati anagrafici e la mansione (figurante, generico, ballerino ecc.).

Dopo aver stipulato un contratto di lavoro, € necessario iscriversi all’Enpals (Ente
Nazionale di Previdenza e Assistenza per i Lavoratori dello Spettacolo e dello Sport
Professionistico) ente pubblico che si occupa di versare i contributi previdenziali per le
giornate di lavoro svolte (www.enpals.it - Tel. 800 462693).

IL COLLOCAMENTO DELLA GENTE DI MARE

Per fare parte dell’equipaggio di navi appartenenti a Compagnie con bandiera italiana €
indispensabile conseguire il libretto di navigazione rilasciato dalla Capitaneria di Porto
piu vicina. Il personale marittimo comprende:

- Gente di mare: 12 Categoria (personale di stato maggiore e di bassa forza, addetto ai
servizi di coperta, di macchina e in genere ai servizi tecnici di bordo); 22 Categoria
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(personale addetto ai servizi complementari di bordo); 32 Categoria (personale addetto al
traffico locale e alla pesca costiera).

- Personale addetto ai servizi dei porti (Palombari e sommozzatori in servizio locale,
Ormeggiatori, Barcaioli).

- Personale tecnico delle costruzioni navali (Ingegneri Navali, Costruttori Navali, Maestri
d'ascia).

Requisiti: per I'iscrizione nelle matricole della gente di mare di 1° e 2° categoria, si prega
di contattare direttamente gli uffici marittimi oppure - consultazione ai seguenti indirizzi:
www.guardiacostiera.it >Organizzazione >Personale marittimo

www.guardiacostiera.it >Servizi >Gente di mare - vedi Sezione “Cosa fare” (scarica
moduli)

A CHE ETA SI PUO INIZIARE A LAVORARE

Dal 1°settembre 2007 I'ingresso al lavoro dei minorenni & possibile purché sussistano le
due seguenti condizioni:

— eta non inferiore a 16 anni compiuti;

— aver frequentato una scuola per almeno dieci anni, anche indipendentemente dal
conseguimento di un titolo di studio di scuola secondaria superiore o di una qualifica
professionale di durata almeno triennale entro il diciottesimo anno di eta.

Le norme di tutela del lavoro degli adolescenti che individuano i lavori vietati, il grado di
esposizione al rumore, le limitazioni al lavoro notturno, il controllo sanitario, il riposo
settimanale, I'adozione di particolari modalita per la valutazione dei rischi lavorativi e cosi
via, sono stabilite dal D.Lgs 345/99 e la legge 977/67.

Per avere informazioni sulla tutela del lavoro dei minori € possibile rivolgersi alle Direzioni
Provinciali del Lavoro, uffici del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con sede
provinciale, che gestiscono servizi di ispezione del lavoro e politiche del lavoro. Le
Direzioni offrono consulenza, accolgono denunce, forniscono chiarimenti in materia
contrattuale.

Ufficio Direzione Provinciale del Lavoro di Brescia
» Servizio Politiche del Lavoro

Via Cefalonia, 50 (7° piano) - 25124 Brescia

Tel. 030.2235011 (centralino) - Fax 030.2423178

E-mail: urp-brescia@lavoro.gov.it

» Servizio Ispezione del Lavoro

Via A. Moro, 14 - 25124 Brescia

Tel. 030.2235011 (centralino) - Fax 030.223865

www.lavoro.gov.it/lavoro/DPL/BS/ (Sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali)
E-mail: dpl-Brescia@lavoro.gov.it

Orari di apertura al pubblico Urp: da lunedi a venerdi 9.00-12.30 e lunedi e martedi 15.00-
16.30

Per avere maggiori informazioni riguardanti la tutela dei diritti dei lavoratori e possibile

rivolgersi ai sindacati di categoria.
Indichiamo di seguito le maggiori confederazioni sindacali presenti a Brescia:
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e CGIL - Cameradel Lavoro di Brescia

Via Folonari, 20 - 25121 Brescia

Tel. 030.37291/208

E-mail: cdit@bs.lomb.cgil.it - www.cgil.brescia.it

Orari: da lunedi a venerdi 8.00-18.30 (ogni singolo ufficio ha poi i suoi orari specifici);
sabato 8.30-12.00

e UST CISL - Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori

Via Altipiano d’Asiago, 3 - Brescia

Tel. 030.3844511 - Fax 030.3844501

E-mail: ust.brescia@cisl.it - www.brescia.cisl.it

Orari: da lunedi a venerdi 8.30-12.30 e 14.00-18.30 (ogni singolo ufficio ha poi i suoi orari
specifici); sabato 8.30-12.00

¢ UIL - Unione Italiana del Lavoro

Via Vantini, 20 - 25126 Brescia

Tel. 030.3753032 / 030.294111 - Fax 030.2404889

E-mail: cspbrescia@uil.it - www.uil.it

Orari: da lunedi a venerdi 8.30-12.30 e 14.30-18.30 (ogni singolo ufficio ha poi i suoi orari
specifici); sabato 8.30-12.00

IL CONTRATTO DI LAVORO

Il contratto deve sempre essere stipulato in forma scritta e va letto con molta attenzione
prima di essere firmato. Deve contenere sempre I'indicazione della mansione che si andra a
svolgere in modo da evitare di ritrovarsi a fare lavori differenti rispetto a quelli per cui si &
stati assunti.

Il datore di lavoro ha I'obbligo di consegnare al dipendente copia della comunicazione della
instaurazione del rapporto di lavoro, prima dell’inizio del rapporto di lavoro, oppure copia
del contratto individuale di lavoro.

E’ importante anche chiarire la retribuzione, gli orari di lavoro, il luogo, i turni, i riposi e il
trattamento in caso di straordinari. Se il lavoro comporta la residenza lontano da casa, fare
molta attenzione che venga specificato se le spese di vitto e alloggio e di viaggio sono a
carico del datore di lavoro o che sia garantito un rimborso spese.

In particolare dubitate di periodi di prova troppo lunghi (la prova deve essere contemplata
nel contratto di lavoro e non € un periodo da fare “in nero” prima della firma del contratto)
e di chi vi chiede soldi sotto forma di corsi a pagamento (la formazione aziendale non & mai
a pagamento). Se per caso avete dei dubbi prima di firmare un qualsiasi contratto, chiedere
consiglio a un sindacato o a

un’ associazione di categoria.

DOVE ALLOGGIARE

Il lavoro stagionale ha luogo, di solito, al di fuori dell'area di residenza, pertanto &
fondamentale verificare se viene garantito o meno I'alloggio e, nel caso, se ne venga dedotto
il costo dallo stipendio. Nel caso in cui non sia previsto, € meglio cercare una sistemazione
prima di partire, preferibilmente recandosi sul posto, cosi da poter quantificare I'onerosita
della spesa.
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CENTRI PER L'IMPIEGO

Nei Centri per I'lmpiego & possibile prendere visione delle ricerche di personale anche
stagionale: talvolta le posizioni sono pubblicizzate senza il nominativo dell'azienda, ¢
quindi indispensabile fare un breve colloquio per candidarsi. Le offerte sono consultabili
direttamente presso i Centri per I'lmpiego o in Internet. E dunque opportuno candidarsi
inviando la propria domanda di lavoro al Centro per I'impiego di riferimento oppure
direttamente all’azienda.

Il sito di Brescia e provincia €: [http://sintesi.provincia.brescia.it]

Orario di apertura (unico per tutta la provincia):

da lunedi a giovedi 8.30-13.30 e dalle 14.30-15.45 (pomeriggio solo su appuntamento)
venerdi 8.30-13.30

Di seguito indichiamo i recapiti dei Centri per I'lmpiego di Brescia e provincia. Ricordiamo
di consultare almeno due volte le offerte dei Centri per I'lmpiego delle zone turistiche, ad
esempio il Lago di Garda, Salo, Peschiera, etc.

Centro per I'impiego di Brescia
Via Cipro, 3 - 25124 Brescia

Tel. 030.3749751 - Fax 030.3749752
E-mail: ci-brescia@provincia.brescia.it

Centro per I'impiego di Breno
Via Aldo Moro, 14 - 25043 Breno (BS)
Tel. 0364.22044 - 0364.22328

Fax 0364.22328

E-mail: ci-breno@provincia.brescia.it

Recapiti Uffici periferici - Edolo
Via Porro, 26 - 25048 Edolo (BS)
Tel. e Fax 0364.71238

E-mail: cedolo@provincia.brescia.it

Recapiti Uffici periferici - Darfo Boario Terme
Via Ghislandi (angolo Via Saletti)

25047 Darfo Boario Terme (BS)

Tel. 030.3748311 - 030.3748312
030.3748313 - Fax 030.3748317

E-mail: cdarfo@provincia.brescia.it

Centro per I'impiego di Desenzano del
Garda

Via Durighello, 2/d (frazione Rivoltella)
25015 Desenzano d/G. (BS)

Tel. 030.9902242 - Fax 030.9902252
E-mail: ci-desenzano@provincia.brescia.it

Centro per I'impiego di Iseo
Viale Europa, 3 - 25049 Iseo (BS)
Tel. 030.9821777 - Fax 030.980147
E-mail: ci-iseo@provincia.brescia.it
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Recapito Ufficio periferico - Palazzolo S/O
Via Cesare Battisti, 17 - 25036 Palazzolo s/O (BS)
Tel. 030.7435628 - Fax 030.7438960
E-mail: ci-palazzolo@provincia.brescia.it

Centro per I'impiego di Leno

Via Re Desiderio, 10 - 25024 Leno (Bs)
Tel. 030.906114 - Fax 030.9038319
E-mail: ci-leno@provincia.brescia.it

Centro per I'impiego di Orzinuovi
Piazza Garibaldi, Rocca San Giorgio
25034 Orzinuovi (Bs)

Tel. 030.9444163 - Fax 030.941237
E-mail: ci-orzinuovi@provincia.brescia.it

Centro per I'impiego di Salo’
Via S. Jago, 29 - 25087 Salo' (BS)
Tel. 0365.521192 - Fax 0365.521131
E-mail: ci-salo@provincia.brescia.it

Recapito Ufficio periferico - Vestone
Via Pialorsi, 14 - 25078 Vestone (BS)
Tel. 0365.820712 - Fax 0365.81418
E-mail: ci-vestone@provincia.brescia.it

Centro per I'impiego di Sarezzo
Via Repubblica, 120 - 25068 Sarezzo (Bs)
Tel. 030.3748300 - 030.3748303

Fax 030.3748310

E-mail: ci-sarezzo@provincia.brescia.it



LAVORARE NEL TURISMO

L'ltalia € un paese turistico e non é difficile trovare lavoro in alberghi, ristoranti, bar,
gelaterie ecc. L'auto-candidatura rimane lo strumento per eccellenza per trovare lavoro
soprattutto in questo settore.

Il periodo ottimale per iniziare la ricerca va da gennaio ad aprile per la stagione estiva e
da settembre a novembre per la stagione invernale. In questi mesi i tours operators si
mobilitano per selezionare personale da inserire in villaggi vacanza e hotel di tutto il
mondo. Le professionalita richieste sono molteplici e non riguardano soltanto gli
animatori. Si seleziona, infatti, anche personale per servizi di ristorazione ed economato, di
accoglienza, di manutenzione ed amministrazione.

Anche per lavorare negli alberghi é preferibile iniziare le ricerche nei primi mesi dell'anno;
potrebbero esserci occasioni anche durante la stagione estiva per sostituzioni, rinunce ecc.
ma non sono molte. Pud essere utile leggere gli annunci che compaiono su quotidiani e
giornali locali ed & necessario quasi sempre presentarsi di persona poiché gli albergatori
preferiscono vedere le persone che intendono assumere.

Anche i parchi di divertimento, le strutture balneari, gli zoo e gli acquari durante la loro
apertura, che generalmente va da marzo ad ottobre e in alcuni casi dura anche tutto I'anno,
utilizzano personale a tempo determinato, da adibire a svariate mansioni.

Requisiti:

Solitamente ¢ richiesta la maggiore eta. E' gradita la conoscenza di almeno una lingua
straniera (preferibilmente l'inglese) e costituiscono requisito preferenziale esperienze
precedenti di lavoro nel settore. Spesso € anche richiesta la disponibilita minima di almeno
2 mesi. Per lavorare nei parchi acquatici puo servire il brevetto di nuoto o sub.

Puo essere utile rivolgersi a:

- Associazioni di categoria (es. CNA, Confcommercio, Confesercenti ecc.) e associazioni di
albergatori locali, le quali sovente svolgono il servizio di raccolta dei curriculum vitae per i
propri associati;

- Agenzie per il lavoro;

- Centri per I'lmpiego o Agenzie Regionali per I'lmpiego;

- Informagiovani;

- Uffici di informazione turistica;

- Strutture turistiche e tour operator.

ALBERGHI

Le opportunita di lavoro in questo settore sono vastissime in quanto, sia nelle localita
turistiche che nelle citta, vi sono strutture ricettive come alberghi, ristoranti, pizzerie, bar
ecc. che necessitano di molto personale, soprattutto per il periodo estivo o invernale.

Le figure richieste: cameriere di sala/ai piani, addetto alle pulizie, barista/barman,
cameriere, receptionist, cassiere, aiuto-cuoco, capo-cuoco, chef, maitre, pizzaiolo, generico
di cucina, lavapiatti. Altre figure che é possibile vengano richieste sono: baby sitter,
parrucchiera, estetista, massaggiatore, bagnino ecc.

Requisiti: e preferita I'esperienza, la predisposizione al contatto con il pubblico e nella
maggior parte dei casi la conoscenza di almeno una lingua straniera.
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Periodo: da aprile ad ottobre nelle zone di lago o mare, da giugno ad agosto in montagna
per la stagione estiva e da dicembre a marzo per quella invernale.

Come cercare le strutture: rimangono valide le indicazioni generali fornite nel
paragrafo precedente; sui siti che indichiamo é possibile fare una ricerca specifica delle
strutture ricettive presenti nelle principali regioni turistiche italiane.

Associazione Albergatori

www.hotel-association.com

Il portale & una presentazione di associazioni di albergatori di tutte le regioni Italiane e del
mondo - € possibile effettuare una ricerca.

FIC - Federazione Italiana Cuochi
www.fic.it vedi sezione “Cerco/Offro lavoro” si puo inserire la propria ricerca di lavoro
senza essere iscritto sul sito.

ACB - Associazione Cuochi Bresciani
E-mail: info@cuochibresciani.it - www.cuochibresciani.it

Associazione Cuochi di Milano e Provincia
www.milanocuochi.it

www.ebnt.it

Sito dell'Associazione che raggruppa i pit importanti sindacati nazionali dei datori di
lavoro e dei lavoratori del settore turistico. Nella sezione sulla rete degli EBT & disponibile
I'elenco.

www.firstminute.it/associazionialbergatori.htm
Il sito offre diversi link di Associazioni Albergatori Locali che spesso svolgono il servizio di
raccolta curriculum per i propri associati.

www.alberghitalia.com >Lombardia
Guida online per la ricerca di alberghi in Italia.

www.lavoroturismo.it
Sito in cui si incontrano domanda e offerta di lavoro, anche per il lavoro nei villaggi
turistici, possibilita di essere informati via mail sulle nuove offerte.

SITI DI CATENE ALBERGHIERE

(e possibile candidarsi compilando il form online oppure consultare le offerte esistenti)
www.ac-hotels.com

www.adriacompany.it

www.bestwestern.it

www.bluhotels.it >Lavora con noi
www.bluserenahotels.it >Lavora con noi
www.dominahotels.it

www.jollyhotels.it >Opportunita di lavoro
www.itihotels.it >Lavoro con noi
www.logishotels.com >Opportunita d'impiego
www.minotel.com

www.relaischateaux.com >Lavora con R&C
www.starwoodhotels.com >Opportunita di lavoro

Informagiovani - Comune di Brescia 8



ELENCO DI ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
(é possibile inviare curricula via mail per le domande di lavoro nella ristorazione).

e Brescia
Associazione Bresciana Albergatori
Via Bertolotti, 1 - 25121 Brescia
Tel. 030.292181 - Fax 030.2400500
E-mail: aba@ascom.brescia.it - ascombrescia@wnt.it
www.ascom.brescia.it

Associazione Ristoranti Trattorie Hostarie Bresciane (A.R.T.Ho0.B.)

Via Bonardi, 11 - 25124 Brescia

Tel. 030.3731544 - Fax 030.3733874

E-mail: info@arthob.net

www.arthob.net - (inviare la propria candidatura settore ristorazione tramite e-mail).

e Desenzano
Consorzio Albergatori Di Desenzano
Via Porto Vecchio, 34 - 25015 Desenzano del Garda (BS)
Tel. 030.9991351
E-mail: info@hotelspromotion.com
www.hotelspromotion.com

e Gargnano
Consorzio Riviera dei Limoni e dei Castelli

Via Oliva, 32 - 25084 Villa di Gargnano (BS)
Tel. 0365.791172 - Fax 0365.791484

E-mail: info@rivieradeilimoni.it
www.rivieradeilimoni.it

Consorzio Turistico Gargnano Relax
Piazza Boldini, 2 - 25084 Garghano

Tel. & Fax 0365791243

E-mail: info@gargnanosulgarda.it
www.gargnanosulgarda.it

e Lago di Garda: Salo, Gardone Riviera, Gargnano.
Consorzio Alberghi Riviera del Garda
Corso Repubblica, 6 - 25083 Gardone Riviera (BS)
Tel. Fax: 0365.20636
E-mail: info@hotelsrivieradelgarda.it
www.hotelsrivieradelgarda.it

e Peschiera
Associazione Albergatori Peschiera del Garda e Castelnuovo
Piazzale Betteloni, 15 - 37019 Peschiera del Garda (VR)
Tel. 045 7550555 - Fax 045 7550555
E-mail: info@peschieravacanze.it
www.peschieravacanze.it
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e Sirmione
Associazione Albergatori e Ristoratori Sirmione
P.zzale Campiello - Loc Colombare - 25019 Sirmione
Tel. 030.919322 - Fax 030.9197385
E-mail: sirmionehotel@gmail.com
www.sirmionehotel.com

LA RICERCA IN LOMBARDIA

www.borsalavorolombardia.net

E’ il sito ufficiale della Borsa Lavoro Lombardia. Si possono consultare le offerte,
iscrivendosi si ha la possibilita di essere contattato da un’ azienda in cerca di personale.
Ogni lunedi e venerdi dalle 10 alle 13, & possibile accedere alla postazione Internet
dell’Informagiovani di Brescia ed essere seguiti da un operatore nell'inserimento del
proprio curriculum nel portale Borsa Lavoro Lombardia.

www.bresciatourism.it >Territorio
Troverete gli elenchi delle varie strutture del settore.

www.provincia.brescia.it vedi sezione “Turismo”.
Sito ufficiale della Provincia, troverete informazioni sul turismo bresciano.

www.turismo.regione.lombardia.it
Sito sul turismo della Regione Lombardia.

http://ec.europa.eu/eures/ - nella sezione “Candidati” & possibile >Registrarsi
>Inserire il proprio CV e >Consultare le offerte italiane.

www.hotelslivigno.com - (nella sezione “Lavoro” € possibile inserire il proprio
curriculum vitae)
E-mail: info@hotelslivigno.com

PARCHI TERMALI
Figure richieste: addetto alla biglietteria - bagnino - estetista e massaggiatore - addetto alle
strutture ricettive e ristorative annesse

Terme di Angolo
www.termediangolo.it

Terme di Boario
www.termediboario.it

Terme di Sirmione
www.termedisirmione.com

Terme di Vallio
www.termevallio.it

Parco Termale del Garda “Villa dei Cedri
www.villadeicedri.com
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ELENCO HOTEL, RISTORANTI, CAMPEGGI, VILLAGGI TURISTICI, TERME E
BENESSERE, RISTORANTI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

e Lago di Garda
www.rivieradeilimoni.it

www.gardavaltenesi.com
www.sirmionehotel.com
www.stradadeivini.it
www.hotelspromotion.com
www.gardariviera.com

e Lago d’Iseo
www.cooptur.it

www.agenzialagoiseofranciacorta.it

e Franciacorta
www.stradedelfranciacorta.it

e Valle Camonica
www.capodiponte.eu
www.invallecamonica.it
www.adamelloski.com
www.termediboario.it

Altre regioni
Indichiamo anche alcuni indirizzi utili per la ricerca di un lavoro stagionale in altre regioni

italiane a vocazione turistica.

e Emilia Romagna

online.regione.emilia-romagna.it/stagionali - (bisognha registrarsi compilando la
propria candidatura online)

I Centri per I'lmpiego di Ravenna, Cesena, Cesenatico, Ferrara, Rimini, Riccione e di
Trento, hanno attivato un servizio online per facilitare I'incontro tra domanda e offerta di
lavoro nel settore turistico-alberghiero. Nel sito € possibile consultare le offerte di lavoro
oppure compilare la scheda di candidatura indicando la zona della riviera dove si vuole
essere impiegati.

www.adriabeach.net - Vedi sezione “Cerco/Offro Lavoro”
Associazione albergatori di Rimini.

www.albergatoririccione.net - (inserire il proprio CV, vedi sezione Offerte di lavoro)
Associazione albergatori di Riccione.

www.grandhotel.cattolicaturismo.com
Associazione albergatori Cattolica.

www.hotel-adas.it
Associazione albergatori di Sestola.

www.lidodiclasse.com
Associazione albergatori di Lido di Classe.
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www.promoparma.it
Associazione albergatori di Parma e provincia.

e Liguria

www.iolavoroliguria.it >Opportunita (favorisce incontro domanda-offerta tramite
iscrizione)

Sito della Regione Liguria - Assessorato Politiche del Lavoro e dell’Occupazione.

www.turismoinliguria.it
Sito con indicazioni sul lavoro nel settore turistico in Liguria e con recapiti di enti e
strutture.

www.hotel-portofino.com
Associazione albergatori di Santa Margherita Ligure e Portofino.

www.hotelsgenova.it
Associazione albergatori di Genova.

www.hotel-association.com/laigueglia.htm
Associazione albergatori di Laigueglia.

www.palmhotels.it
Associazione albergatori della Riviera Ligure di Ponente.

www.sestrilevantehotels.com
Associazione albergatori di Sestri Levante.

Www.varazze.com
Associazione albergatori di Varazze.

e Sardegna
www.sardegnalavoro.it
Sito dei Centri dei Servizi per il Lavoro sardi con offerte e possibilita di inserimento CV.

www.portalesardegna.com
Sito con rimandi a numerose strutture turistico/alberghiere.

e Toscana

www.borsalavoro.toscana.it

Il sito ufficiale della Borsa Lavoro della Toscana. Contiene offerte di lavoro (anche nel
settore turistico) e da la possibilita di inserire il proprio curriculum.

www.turismolavoro.it
Ente Bilaterale Turismo Toscano. Banca dati incontro domanda/offerta nel settore
turismo.

www.albergatorielbani.it
Associazione albergatori dell’lsola d’Elba.

www.alberghiversilia.it
Associazione albergatori Marina di Pietrasanta.
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www.apamontecatini.it
Associazione albergatori di Montecatini Terme.

www.firenzealbergo.it
Consorzio Firenze albergo.

www.montepulcianohotels.it
Associazione albergatori di Montepulciano.

www.myforte.it
Associazione albergatori di Forte dei Marmi.

www.pistoiahotels.com
Associazione albergatori di Pistoia e montagna pistoiese.

www.toscanamare.com
Associazione albergatori di Lido di Camaiore.

www.viareggionline.it
Associazione albergatori di Viareggio.

e Trentino Alto Adige

www.agenzialavoro.tn.it

Agenzia del Lavoro della Provincia di Trento.

Nel sito & possibile consultare le offerte di lavoro suddivise in zone e I'indirizzario dei
Centri per I'lmpiego della provincia.

www.provincia.bz.it

Rete Civica dell’Alto Adige.

Nel sito € possibile consultare le offerte di lavoro e inserire il proprio curriculum nella
banca dati di Borsa Lavoro.

Ente Bilaterale Turismo del Trentino

C.so Buonarroti, 55 - 38100 Trento

Tel. 0461.824585/825909 - Fax 0461.825708

www.ebt-trentino.it - E-mail: info@ebt-trentino.it - s.lazzeri@ebt-trentino.it
Pubblica le offerte dell’Agenzia del Lavoro.

www.asat.it
Associazione albergatori ed imprese turistiche della Provincia di Trento.

e Valle d’Aosta

www.regione.vda.it

Sito della Regione Autonoma della Valle d’Aosta: nella sezione “lavoro” sono pubblicati
servizi, offerte e iniziative dei Centri per I'lmpiego della Valle d’Aosta.

www.adava.it >Lavora con noi
Associazione albergatori della Valle d'Aosta.
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e Veneto
www.borsalavoroveneto.it
Sistema telematico online della Borsa Lavoro del Veneto.

www.ebtprovinciavenezia.it
Ente Bilaterale Turismo Spiagge Venete ed Entroterra della Provincia di Venezia.

www.provincia.venezia.it/lavoro >Offerte di lavoro

Assessorato al Lavoro e Formazione professionale di Venezia.

Nel sito sono elencati i Centri per I'lmpiego e Servizi per il lavoro della provincia di Venezia
e le relative offerte di lavoro.

www.venetolavoro.it - vedi sezione “La Rete di Lavoro”
Portale della Regione Veneto.

Per consultare I'elenco delle strutture ristorative della sponda orientale del Lago di Garda
visitare i seguenti siti Internet:

www.ristorantiverona.com

www.agriturismoverona.it

ASSOCIAZIONI ALBERGATORI

Ente Bilaterale Turismo Gardesano

(Alberghi, Campeggi e Agenzie di viaggio)

www.ebtgardesano.it >Cerchi lavoro (compilare il modulo per la ricerca del lavoro online).
La disponibilita restera attiva per 30 giorni, alla scadenza dei quali potra essere rinnovata
telefonicamente al numero tel.045-6270511. In assenza di tale rinnovo la candidatura non
verra piu segnalata alle aziende.

L'ente gestisce una banca dati per incontro domanda/offerta di lavoro nel territorio
gardesano veronese (da Malcesine a Peschiera del Garda).

O.B.T.A. Organismo Bilaterale Termo Alberghiero

www.obta.it - E-mail: obta@obta.it

Organismo Bilaterale Termo Alberghiero di Abano e Montegrotto Terme. 1l sito contiene
una bacheca con annunci di lavoro di strutture turistiche.

www.ababardolino.it www.caorlehotel.com
Associazione albergatori di Bardolino. Associazione albergatori di Caorle.
www.aja.it >Offerte di lavoro WWWw.cav.vr.it
Associazione Jesolana albergatori. Cooperativa albergatori Veronesi.
www.albergatoritermali.it >Job www.hotels.cortina.it
Associazione albergatori termali Montegrotto. Associazione albergatori di Cortina
L d’Ampezzo.

www.avaservizi.it
Associazione Veneziana albergatori. www.hotelstorri.com

L . Associazione albergatori di Torri del
www.bibionehotels.it >Lavoro Benaco g

Associazione Bibionese albergatori.
www.peschieravacanze.it

www_.bljenzone.com - Associazione albergatori di Peschiera del
Associazione albergatori di Brenzone. Garda
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www.federalberghigardaveneto.it www.venicemainland.com
>Borsa Lavoro Consorzio alberghi di territorio Veneto.
Federalberghi Garda - Veneto.

AGRITURISMI IN ITALIA

www.lombardia.campagnamica.it www.agriturist.it
www.tuttoagriturismo.net www.turismoverde.it
www.bioagriturismi.it www.movimentoturismovino.it
www.agriturismo.it www.terranostra.it

VILLAGGI TURISTICI

A partire dai mesi di gennaio-febbraio, alla sede dell’'Informagiovani arrivano le prime
richieste di animatori da parte dei villaggi turistici. Vi invitiamo quindi a passare e
controllare in anticipo le offerte disponibili. Ricordiamo che la migliore strategia nella
ricerca del lavoro in generale, non consiste solo nel consultare le offerte ma nel contattare
direttamente le agenzie turistiche.

Lavorare in un villaggio turistico rappresenta per molti ragazzi la possibilita di guadagnare
stando a contatto con la gente, conoscendo paesi e realtd nuove, facendo esperienze
interessanti. Bisogna perd tener presente, che si tratta di un lavoro che richiede un
impegno notevole, a fronte di una retribuzione modesta.

Da gennaio 2008 I'impresa ha I'obbligo di iscrivere i dipendenti all’Enpals (Ente Nazionale
Previdenza Lavoratori dello Spettacolo).

I numero verde dellENPALS 800.462693, & a disposizione degli utenti per ogni
informazione. L'ufficio competente per i servizi offerti al cittadino & attivo dal lunedi al
venerdi dalle ore 8,00 alle ore 17,00 - [www.enpals.it]

Articolo 7 della Legge 135/2001: “Sono professioni turistiche quelle che organizzano e
forniscono servizi di promozione dell'attivita turistica, nonché servizi di assistenza,
accoglienza, accompagnamento e guida dei turisti”.

L'animatore turistico, in particolare, organizza attivita ricreative, sportive, ludiche e
artistiche per intrattenere gli ospiti presenti in strutture turistiche: villaggi turistici,
alberghi, navi da crociera, campeggi e stabilimenti balneari. E’ possibile avere una funzione
precisa legata a una specializzazione: istruttore sportivo, responsabile di laboratori artistici,
oppure ricoprire piu ruoli, ma é fondamentale essere in grado di svolgere diverse attivita,
per essere intercambiabili.

Capo villaggio e capo équipe

Il capo villaggio & responsabile del buon funzionamento e dell'organizzazione di tutti i
settori, deve saper intrattenere gli ospiti e avere temperamento artistico per presentare le
serate e gli spettacoli ed essere protagonista degli spettacoli stessi.

Il capo équipe coordina gli animatori e gli sportivi; assieme al direttore decide la
programmazione dell'intrattenimento. Per essere a capo di un gruppo di persone che danno
vita a spettacoli 0 a competizioni sportive, deve avere esperienza e competenza in questi
campi.
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Responsabile dei servizi di ricevimento
Figura chiave delle strutture ricettive, accoglie il cliente al suo arrivo, lo assiste durante
tutto il soggiorno e ne gestisce la partenza.

Responsabile dei servizi di alloggio
Coordina tutte le operazioni di pulizia ed igiene di una struttura alberghiera, a partire dalle
camere dei clienti fino agli spazi comuni.

Responsabile dei servizi di ristorazione
Coordina i comparti della cucina, della sala ristorante e del bar. E’, inoltre, responsabile del
servizio di fornitura di banchetti, ricevimenti e colazioni di lavoro.

Cuoco e chef

Il cuoco prepara e cuoce i cibi all'interno delle imprese di ristorazione. Lo chef, invece, € il
responsabile del coordinamento di tutte le attivita che si svolgono nelle cucine ed ha il
compito di sovrintendere ed organizzare il lavoro dei cuochi, degli aiuto-cuochi e degli
inservienti delle cucine.

Cameriere e maitre

Il cameriere ¢ la figura di contatto fra azienda di ristorazione e cliente. Riceve il cliente, in
assenza del maitre, presenta il menu o elenca a voce le pietanze del giorno, prende nota delle
ordinazioni dei piatti, che successivamente provvede a servire e, infine, si occupa del conto.

Il maitre, invece, lavora esclusivamente in ristoranti di alta categoria ed € il responsabile
del coordinamento di tutte le attivita che si svolgono nella sala del ristorante, sovrintende
ed organizza il lavoro dei camerieri e si occupa dell’accoglienza del cliente.

Barman
Prepara cocktail e long drink, curandone anche la presentazione o proponendo proprie
ricette.

Sommelier
Seleziona e acquista vini e compila la carta dei vini, anche in relazione ai menu offerti dal
ristorante. Assiste i clienti assaggiando e facendo assaggiare il vino prescelto.

Assistente bagnanti

Assiste e salvaguarda l'incolumita dei bagnanti di una piscina o di uno stabilimento
balneare.

Guida turistica

Svolge un’attivita prettamente culturale in un ambito territoriale ristretto: gallerie, musei,
monumenti e siti di interesse storico-archeologico. Lavora prevalentemente per agenzie,
musei ed enti di promozione turistica, accompagnando persone singole o gruppi nei luoghi
oggetto della visita e illustrandone le caratteristiche salienti (vedi anche opuscolo “Lavori
saltuari o a tempo determinato”).

Accompagnatore turistico
Accompagna persone singole o gruppi durante tutto lo svolgimento di un viaggio (vedi
anche opuscolo “Lavori saltuari o a tempo determinato”).

Animatore turistico
Intrattiene i clienti presso i villaggi turistici, i grandi alberghi-vacanze, i camping, i
residence, le navi da crociera e i grandi stabilimenti balneari.
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Animatore di contatto

Organizza il tempo libero nelle strutture turistiche con giochi, attivita sportive e spettacoli
per far trascorrere una vacanza divertente agli ospiti e, possibilmente, farli socializzare.
Qualsiasi ruolo si vada a ricoprire in uno staff di animazione, & necessario conoscere giochi
sportivi e di societa e avere spiccate doti comunicative. E’ preferibile conoscere almeno una
lingua straniera (meglio I inglese,il tedesco o il francese), avere una buona resistenza fisica
per un lavoro in cui si € impegnati dalla mattina fino a tarda sera con poco tempo per
riposare ed essere anche facilmente adattabili a climi e cibi diversi e agli spostamenti,
poiché le organizzazioni turistiche piu grandi possono offrire anche lavori all'estero. Vedi
opuscolo “Lavorare all'estero” dell’lnformagiovani del Comune di Brescia.

Istruttore sportivo e capo sport

Da lezioni e organizza gare e tornei nei villaggi. Per insegnare alcuni sport come la vela, il
windsurf, il nuoto, il tennis potrebbe essere richiesto un attestato, ma spesso e sufficiente la
bravura nella pratica di uno sport senza particolari certificati.

Il capo sport deve coordinare il lavoro di tutti gli istruttori sportivi, ideando e organizzando
giochi sportivi nel villaggio.

Animatore di bambini e ragazzi

Questa figura si occupa di bambini da 2 a 5 anni (baby club) oppure di bambini da 5 a 12
anni (mini club). Solitamente é richiesta una predisposizione per le attivita rivolte
all'infanzia o esperienze come baby-sitter, nelle colonie per ragazzi o con gli scout.

Musicista

Gli animatori musicisti animano con il loro talento e la loro musica le vacanze degli ospiti.
Sono preferiti pianisti, chitarristi (preferibilmente anche cantanti) ed altri strumentisti -
batteria, basso, sassofono - con un buon repertorio di musica leggera.

Hostess/steward

Le hostess e gli steward sono ragazze e ragazzi che, a contatto con gli ospiti, li informano e
li coinvolgono nelle attivita del villaggio, organizzano appuntamenti, curano le pubbliche
relazioni e gestiscono alcune funzioni chiave del villaggio. Si richiede bella presenza e
buone doti relazionali. Utile la conoscenza di almeno una lingua straniera.

Coreografo

Il coreografo deve preparare i balletti per I'équipe e per gli ospiti. E' un lavoro adatto ad
allievi di una scuola di danza o a ballerini che conoscano piu tipi di danze e che siano in
grado di insegnare passi e ritmi.

Costumista

La costumista disegna e realizza i costumi per gli spettacoli. E' richiesta esperienza nel
taglio/cucito a macchina, creativita e capacita di costruire abiti anche con materiali poveri
come la carta.
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Scenografo

Lo scenografo deve ideare e preparare le scene per gli spettacoli. All'inizio della stagione
controlla i materiali a disposizione e poi, sulla base degli spettacoli da allestire, prepara la
lista degli oggetti di scena da acquistare. E’ richiesta pratica in progettazione, realizzazione
e montaggio di scenografie, esperienze di grafica e creativita.

Tecnico del suono/luci e deejay

I tecnici e i deejay sono gli addetti alle musiche e alle luci degli spettacoli. Viene richiesta
esperienza nel campo teatrale per quanto riguarda i tecnici, mentre per i deejay € richiesta
tecnica di mixaggi e vasta cultura musicale.

Addetti alle boutique

Sono coloro che assistono i clienti nei loro acquisti all'interno della boutique del villaggio.
E' richiesta esperienza di vendita.

Amministrazione

Il personale amministrativo si occupa della contabilita e delle varie pratiche amministrative
riguardanti la ricezione alberghiera, la gestione dei pagamenti di cassa e I'assistenza agli
ospiti o ai passeggeri. E’ richiesta esperienza, uso del computer e conoscenza di piu lingue.

Altro

Secondo le dimensioni del villaggio turistico, I'offerta dei servizi si amplia con la
conseguente possibilita di svolgere lavori che vanno dalla sfera sanitaria - se esiste
un’infermeria - alla sfera del benessere (estetiste, massaggiatori, operatori shiatsu ecc.).
Sono ricercate anche figure tecniche come elettricisti, idraulici, termoidraulici oppure
responsabili di guardaroba, di lavanderia o pulizia.

Requisiti

Tra i requisiti generali vi sono:

- compimento del 18° anno di et3;

- predisposizione al contatto con il pubblico;

Costituiscono titolo preferenziale le abilita di tipo sportivo e musicale (soprattutto se le
competenze sono comprovate da brevetti e attestati), nonché precedenti esperienze
lavorative nel settore. Utili, inoltre, creativita, capacita organizzativa, carattere estroverso,
dinamismo, conoscenza di una o piu lingue straniere, qualifiche a seconda delle mansioni
richieste, documenti in regola per viaggiare.

In genere non viene richiesta una formazione specifica, a parte gli istruttori sportivi che
normalmente devono possedere i relativi brevetti, cosi come le persone addette
all'animazione dei mini e babyclub devono per lo piu aver gia avuto esperienze con
bambini.

Cosa fare per trovare lavoro

Le domande di lavoro vanno inviate alle varie agenzie e tour operator - che effettuano la
ricerca da febbraio ad aprile per la stagione estiva e da settembre a ottobre per quella
invernale - attraverso il curriculum vitae con lettera di accompagnamento o compilando i
moduli presenti sui siti internet delle varie agenzie. E' opportuno ricordare sempre di
allegare un’autorizzazione al trattamento dei dati personali (D. Lgs 196/03). Mediamente la
disponibilita richiesta va dai 2 ai 6 mesi.

Alcuni accorgimenti

Ecco alcuni suggerimenti di cui tener conto nel momento in cui si instaura un rapporto di lavoro:

e richiedere sempre la stipulazione di un contratto di lavoro, leggerlo attentamente e non
firmare lettere di assunzione in cui ci si impegna a rinunciare a qualche diritto;
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e richiedere possibilmente il pagamento mensile (alle volte & previsto un pagamento
complessivo a termine di tutto il periodo lavorativo);

e assicurarsi che il datore di lavoro versi i contributi pensionistici ed abbia stipulato
un‘assicurazione per gli infortuni;

e informarsi sullo svolgimento dell'attivita lavorativa: chiedere come si articolano le
attivita e, visto che ¢ difficile poter avere degli orari precisi, se € previsto almeno un giorno
di riposo;

e verificare i termini contrattuali per dare le dimissioni, al fine di tutelarsi in caso di
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro.

Attenzione! Diffidate delle agenzie di animazione che vi propongono un lavoro legato allo
svolgimento di un corso a pagamento perché non é detto che alla fine del corso il lavoro sia
garantito. Dopo il colloquio di selezione in genere viene proposto uno stage o un corso di
formazione che deve essere gratuito. Al massimo, puo essere richiesto un contributo per le
spese di vitto e alloggio e di viaggio.

Indirizzi

Elenchiamo di seguito alcuni indirizzi di associazioni, tour operator e agenzie di
animazione e spettacolo: nella maggior parte dei siti di questi, alla voce “lavora con noi”, &
presente il modulo da compilare per una autocandidatura online, con la richiesta di
indicare la figura per cui ci si candida e le esperienze nel settore.

Associazione Tour Operator ltaliani

www.astoi.com/associati
www.segnalidivita.com/viaggivacanze/tour_operators_italiani.htm
Vedi anche:

www.sacbo.it Info voli >Tour Operator

www.aeroportidelgarda.it >Voli >Tour Operator
www.aeroportobrescia.it >Voli >Compagnie aeree
www.associazionenazionaleanimatori.it >Invia il tuo curriculum

INDIRIZZI UTILI

Animation Tourism Service

E-mail: info@animationtourism.com
www.animationtourism.com

Agenzia di animazione che seleziona personale per
villaggi turistici in Italia e all’estero.

Art & Show

E-mail: info@art-show.it
www.art-show.it

Societa di servizi che opera nel settore
dell’'animazione e ristorazione, chi cerca

. . . . . lavoro pud compilare un form sul sito.
Ainstain Animazione & Eventi P P

E-mail: curriculum@ainstain.com -
eventi@ainstain.com

www.ainstain.com

Societa di animazione che ricerca ambosessi da
inserire in strutture ricettive in ltalia.

Alpitour

E-mail: selezione@alpitour.it -
svilupporisorse@alpitourworld.it
www.alpitour.it

Ricerca personale da inserire nei propri villaggi
dislocati in Italia e all’estero.
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Blue Animation Team

E-mail: job@blueanimationteam.it -
info@blueanimationteam.it
www.blueanimationteam.it

Agenzia di animazione che seleziona
personale per villaggi turistici in Italia e
all’estero.

Bluesky Animation
E-mail: dgranito@blueskyanimazione.com
www.blueskyanimazione.com
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Agenzia di animazione che seleziona personale per
villaggi turistici in Italia e all’estero.

Bluvacanze

E-mail: personale@bluvacanze.it
www.bluvacanze.it

Rete di agenzie di viaggi in Italia. Nel sito &
possibile consultare le offerte di lavoro.

Club Elite Vacanze

E-mail: risorseumane@clubelitevacanze.it
www.clubelitevacanze.it

Agenzia di animazione che seleziona personale per
villaggi turistici e hotel.

Club Med

E-mail: infolavoro@clubmed.com
www.clubmedjobs.com

Ricercano personale da inserire in équipe di
villaggi dislocati nel bacino del Mediterraneo e nel
resto del mondo.

Concorde VR

E-mail: info@concordevr.com
www.concordevr.com

Cooperativa veronese che seleziona personale
turistico, anche per conto di grandi tour operator,
per il ruolo di assistente turistico in Italia o
all’estero.

Esseanimazione

E-mail: risorseumane@essegroup.eu
Www.esseanimazione.com

Seleziona personale per diversi villaggi turistici in
Italia.

Fun Factory

E-mail: curriculum@funfactory.it
www.funfactory.it

Selezionano escursionisti, animatori, istruttori
sportivi, commesse, cantanti, etc.

GSA Club

E-mail: risorseumane@gsaclub.com
www.gsaclub.com

Agenzia specializzata nel settore turistico, produce
servizi di animazione e assistenza per villaggi
vacanze.

Holiday Service

E-mail: info@animazioneholiday.it
www.animazioneholiday.it >Job opportunity
Azienda operante nel settore turistico. Seleziona
animatori da inserire in villaggi italiani e europei.
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Holiday System

E-mail: m.cima@holidaysystem.191.it
www.holidaysystem.it

Cerca educatori, animatori, vegliatrici notturne,
istruttori sportivi, insegnanti di danza di
chitarra e di canto per il periodo estivo.

Holiday's Water

E-mail: holwater@tin.it
www.holidayswater.it

Azienda operante nel settore turistico.

Ufficio Risorse Umane Animazione
E-mail: animazione@igrandiviaggi.it -
animazione.roma@igrandiviaggi.it
www.igrandiviaggi.it

Seleziona animatori per la stagione estiva da
destinare ai villaggi turistici IGV Club.

Marcegaglia Turismo

E-mail: info@albarella.it
www.marcegagliatourism.com
Seleziona personale per le strutture
alberghiere e residenziali.

Metamorfosi

E-mail: animazione@metamorfosi.it
www.metamorfosi.it

Selezione e stage per animazione turistica per
villaggi e strutture vacanza.

Moonlight Staff

E-mail: info@moonlight.it
www.moonlight.it >Lavora con noi

Societa di animazione turistica che seleziona
animatori, assistenti e accompagnatori per
villaggi, residence e hotel.

Music Club

E-mail: info@music-club.it
www.music-club.it >Lavora con noi

Societa cooperativa di lavoratori dello
spettacolo e animatori che seleziona
animatori per la zona della costa romagnola.

Obiettivo Tropici

E-mail: lombardia@obiettivotropici.it
www.obiettivotropici.it

La societa seleziona animatori in Italia e nel
mondo.

Tour Guide - Servizi Per Il Turismo

E-mail: curriculum@tourguide.it
www.tourguide.it
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Sono due societa di servizi che collaborano per la
selezione di assistenti turistici per i maggiori tour
operator.

Oro Vacanze

E-mail: curriculum@orovacanze.it
www.orovacanze.it

Seleziona personale da inserire in strutture
turistiche.

Planet Holiday Entertainment

E-mail: risorse.umane@planetholidaye.it
www.planetholidayentertainment.it

Societa che opera nel campo dell’animazione
turistica offrendo i propri servizi a strutture
ricettive italiane.

Progetto Staff

E-mail: risorseumane@progettostaff.it
www.progettostaff.it

Societa che opera nel campo dell’animazione
turistica.

Prometeo

E-mail: info@prometeo.tv
postmaster@prometeo.tv

WwWw.prometeo.tv

Societa che opera nel campo dell’animazione
turistica.

Samarcanda (Fandango)

E-mail: risorse.umane@samarcanda.com
www.samarcanda.com

Agenzia specializzata in animazione turistica in
strutture ricettive di grandi dimensioni.

Sprintour S.p.A.

E-mail: risorseumane@sprintours.it
ufficio.personale@sprintours.it
ufficio.club@sprintours.it

www.sprintours.it

Agenzia specializzata in animazione nei villaggi
turistici in Italia e all’estero.

Staff At Play Animazione

E-mail: personale@staffatplay.com
www.staffatplay.com >Lavora con noi
Agenzia di animazione turistica.

Stile Libero By Pegaso

E-mail: info@stileliberobypegaso.com
www.stileliberobypegaso.com

Agenzia di animazione e servizi per il tempo
libero. Ricerca animatori per lavorare in parchi
tematici, alberghi, spiagge e villaggi.
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Effedi Equipe

Email: info@effediequipe.it
job@effediequipe.it

www.effediequipe.it

Selezionano tutte le figure professionali che
operino nel settore turistico.

Tribal Animazione

E-mail: info@tribalanimazione.com -
tribalanimazione@libero.it
www.tribalanimazione.com

Agenzia di servizi per il turismo, specializzata
nell’animazione e assistenza turistica.

Valtur - Ufficio Risorse Umane
E-mail: scrivi@valtur.it

www.valtur.it

Seleziona personale per villaggi in Italiae
all’estero.

Ventaclub

E-mail:
serviziricreativi.ventaclub@ventaglio.com
reclutamento.ventaclub@ventaglio.com
risorse.umane@valtur.it
www.ventaglio.com

Azienda leader nel settore del turismo,
seleziona personale per villaggi in Italia e
all’estero.

Villaggi & Tribu'

E-mail: risorseumane@villaggietribu.com
www.villaggietribu.com >Lavora con noi
Societa che si occupa di animazione.

Viva Team

E-mail: risorseumane@vivateam.it
www.vivateam.it

Societa che opera nel campo dell’animazione.
Seleziona ambosessi da inserire presso
strutture ricettive turistiche.

Wintour

E-mail: info@wintour.it

www.wintour.it >Work with us

Societa che si occupa di animazione, eventi
artistici, culturali, sportivi e ristorazione.

69 Groove Animazione e Spettacolo
E-mail: info@69groove.it

www.69groove.it

Societa che opera nel campo dell’animazione
turistica.
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COLONIE, CENTRI-VACANZE E CENTRI RICREATIVI ESTIVI
Normalmente queste strutture sono ubicate in localita di estremo interesse naturalistico e,
proprio per questa ragione, offrono I'opportunita di una vacanza a stretto contatto con la
natura. Si tratta, infatti, di ampi spazi verdi che favoriscono la realizzazione di attivita
all'aperto.

Per lavorare in queste situazioni € importante amare il contatto con bambini e ragazzi, in
quanto le mansioni da svolgere sono di: accompagnamento, assistenza, animazione e
organizzazione del tempo libero.

Si utilizzano modalita che stimolino la partecipazione attiva dei ragazzi, offrendo spazio
alla creativita e all'espressione di ciascun partecipante.

Figure richieste: assistenti, animatori, educatori, istruttori sportivi, inservienti, cuochi,
aiuto cuochi, bagnini, infermieri, ecc.

Requisiti: titolo di studio adeguato alla mansione richiesta (educatori, infermieri, cuochi
con qualifica) e la maggiore eta. Costituiscono titolo preferenziale le abilita di tipo sportivo,
musicale (soprattutto se le competenze sono comprovate da brevetti e attestati), nonché
precedenti esperienze lavorative in colonie, gruppi scout o centri vacanze.

Periodo: coincide in genere con le vacanze scolastiche, giugno-luglio-agosto. E’
solitamente richiesta una permanenza minima di due settimane.

Come cercare lavoro: per candidarsi € opportuno inviare un curriculum vitae
accompagnato da una lettera di autocandidatura dove si precisa la propria motivazione e
disponibilita di tempo. E' bene inviare le domande nei primi mesi dell'anno.

Normalmente I'assunzione é a tempo determinato con regolare pagamento dei contributi,
ma in alcuni casi agli animatori possono essere applicate altre tipologie di contratti di
lavoro subordinato o parasubordinato.

Per quanto riguarda i centri estivi del Comune di Brescia, occorre fare riferimento alle
cooperative sociali che hanno in appalto con I'ente tali servizi:

CENTRI RICREATIVI ESTIVI COMUNALI - BRESCIA

Servizi erogati per il Comune - Figure professionali richieste per I'animazione nei centri
ricreativi estivi per bambini:

e Scuole Materne ed Elementari: Animatori, Educatori.

NB: si prega di inviare la propria candidatura direttamente alla Coop. Tempo Libero e di
specificare la posizione per la quale ci si candida.

Riferimento utile

Coop. Tempo Libero - Societa Cooperativa Sociale Onlus (Cooperativa Capo
gruppo del progetto)

Via Spalto San Marco 37/bis - 25121 Brescia

Tel 030.2808350 - Fax 030.2808366

E-mail: risorseumane@cooptempolibero.it (inviare la propria candidatura tramite e-mail)
www.cooptempolibero.it

NB: si ricorda che ogni Comune della provincia da in affidamento la gestione dei centri
servizi comunali, siete dunque pregati di inoltrare le vostre domande ai vari comuni della
provincia.

Per le altre strutture private consigliamo di contattare:

- le cooperative sociali che si occupano di questo settore per inviare loro una
autocandidatura; € possibile trovarne i recapiti nell'opuscolo “Cooperative sociali di
tipo A” consultabile presso I'lnformagiovani del Comune di Brescia o scaricabile dal sito
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[www.comune.it/informagiovani]. Inoltre & possibile scaricare la versione piu aggiornata
delle cooperative di tutta la provincia di Brescia sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia - Serie Ordinaria - venerdi 04 febbraio 2011
[www.consultazioniburl.servizirl.it/ConsultazioneBurl/]
[www.bollettino.regione.lombardia.it]

- si consiglia di consultare I'opuscolo “Vacanze Adolescenti” reperibile sempre
all’'Informagiovani oppure sul sito.

OSTELLI E CAMPEGGI

Le figure professionali richieste sono quelle tipiche delle strutture turistiche alberghiere:
cuochi, aiuto-cuochi, inservienti, camerieri, baristi ecc. In alcuni campeggi possono servire
anche animatori, infermieri, istruttori sportivi, assistenti-bagnanti. E’ consigliabile
contattare le singole strutture; gli indirizzi si possono reperire consultando le guide presso
I'Informagiovani, oppure visitando i seguenti siti:

www.aighostels.com >Lavoro con noi

Il sito dell’Associazione Italiana Alberghi per la Gioventu.

www.camping.it

Portale di campeggi e villaggi turistici d'ltalia.

www.campeggitalia.com
Guida ai campeggi e ai villaggi turistici. Nel sito sono presenti offerte di lavoro - vedi
sezione “l Camping cercano”.

PARCHI DIVERTIMENTO E ACQUATICI

I parchi di divertimento in Italia sono ormai piu di cinquanta: acquatici e didattici, storici
(con ricostruzioni di epoche e mondi), tematici e generalisti.

Pochi di questi sono aperti tutto I'anno, la maggior parte é attivo da primavera ad autunno
inoltrato, percio i contratti per gran parte del personale generico sono per lo piu stagionali.
Sono invece dipendenti stabili le poche figure specializzate e i responsabili dei servizi: i
biologi nei parchi marini, gli esperti del mondo dello spettacolo, i manutentori, gli idraulici
e i falegnami ecc.

Figure richieste: a seconda della grandezza, ogni struttura necessita di numerose figure
professionali come cassieri, accompagnatori, addetti alla ristorazione, al ricevimento, alla
pulizia e alla manutenzione, giardinieri, personale d’ufficio, commessi di negozio, bagnini,
assistenti agli scivoli, parcheggiatore, tecnico audio, operaio manutentore, addetto alla
sicurezza ecc.

Requisiti: maggiore etd, conoscenza di una o piu lingue straniere; in genere si
preferiscono persone del posto, poiché non viene garantito I'alloggio.

Non viene generalmente richiesta particolare esperienza, ma un corso di studi in ambito
turistico facilita, cosi come la voglia di stare con gli altri e la pazienza.

Come cercare lavoro: inviare la candidatura, preferibilmente corredata di foto tessera,
al recapito prescelto. Alcune strutture dispongono di un modulo da compilare inserito nel
proprio sito internet.

Indichiamo alcuni indirizzi utili:

- www.parksmania.it: sito che elenca i parchi di divertimento dislocati in tutta Italia e
nel mondo. Per ogni parco é possibile visionare una scheda informativa, mentre alla voce
“Utilitd” si possono consultare le ricerche aperte.
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- www.mondoparchi.it: sito che fornisce notizie su parchi faunistici, naturali,

archeologici, culturali di molti paesi.

- www.viviparchi.eu: sito che elenca recapiti di molti parchi di divertimento, naturali,
archeologici, sport invernali, ecc. dislocati in tutta Italia divisi per regione.

INDIRIZZ1 UTILI PER UNA AUTOCANDIDATURA:

e Brescia e provincia
Acquasplash Franciacorta
E-mail: info@acquasplash.it
www.acquasplash.it

Aquaplanet - Parco Acquatico
E-mail: aquaplanetdarfo@yahoo.it
www.aquaplanetdarfo.it

Archeopark
E-mail: info@archeopark.net
www.archeopark.net

Lido Belvedere
E-mail: info@lidobelvedere.it
www.lidobelvedere.it

Parco Acquatico Cupole Village
E-mail: info@cupolevillage.it
www.cupolevillage.it

Parco Acquatico le Vele
E-mail: info@parcoacquaticolevele.it
www.parcoacquaticolevele.it

Parco la Quiete
E-mail: infowol@parcolaquiete.it
www.parcolaquiete.it

e Verona e provincia
Canevaworld Resort
E-mail: info@canevaworld.it
www.canevaworld.it

Cavour - Parco Acquatico
E-mail: info@parcoacquaticocavour.it
WwWw.parcoacquaticocavour.it

Centro Sportivo Pico Verde
E-mail: info@picoverde.it
www.picoverde.it
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Prato Blu
E-mail: info@pratoblu.it
www.pratoblu.it

Piscina Tibidabo
E-mail: segreteria@tibidabo.bs.it
www.piscinetibidabo.it

Sassabanek

E-mail: sassabanek@sassabanek.it;
camping@sassabanek.it;
lido@sassabanek.it;
sviltur@sassabanek.it
www.sassabanek.it

Spazio Sport Acquadream
E-mail: info@spaziosport.it
www.spaziosport.it

Spiaggia 91 Acquapark
E-mail: info@spiaggia9l.it
www.spiaggia9l.it

Gardaland
E-mail: infobox@gardaland.it
www.gardaland.it >lavora con noi

Riovalli - Parco Acquatico
E-mail: info@riovalli.it
www.riovalli.it
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e Milano e provincia

Gardaland Waterpark - Parco Aquatica
E-mail: info@gardalandwaterpark.it
www.parcoaquatica.com >lavora con noi

e Bergamo e provincia

Parco Acquatico Center Park
E-mail: info@centerpark.it
gianpi@centerpark.it
www.centerpark.it

www.viviparchi.it >Lombardia >Acqua

e Cremona

Parco della Preistoria

E-mail: info@parcodellapreistoria.it
www.parcodellapreistoria.it

e Altre province
Aquafan

E-mail: info@aquafan.it
www.aquafan.it

Cowboyland
E-mail: cowboys@cowboys.it
www.cowboys.it - www.cowboyland.it

PARCHI E RISERVE NATURALI

Parco Giardino Sigurta’
E-mail: info@sigurta.it
www.sigurta.it

Parco Natura Viva
E-mail: info@parconaturaviva.it
www.parconaturaviva.it

Parco Acquatico Aquaneva
E-mail: info@aquaneva.it
www.aquaneva.it/index.php?pag=13

Minitalia - Leolandia
E-mail: info@minitalia.com
www.leolandiapark.it
>contatti

>lavora con noi

Italia in Miniatura
E-mail: info@italiainminiatura.com
www.italiainminiatura.com

Mirabilandia
E-mail: mirabilandia@mirabilandia.it
www.mirabilandia.com >Lavorare nel parco

Parco Faunistico le Cornelle
E-mail: cornelle@lecornelle.it
info@lecornelle.it
www.lecornelle.it

NAVI DA CROCIERA E TRAGHETTI

Lavorare su una nave da crociera pud essere una buona opportunita per viaggiare,
conoscere paesi e popoli diversi e fare un’esperienza particolare. Le opportunita di lavoro si
rivolgono a molti profili professionali.

Figure richieste:

Addetti agli esercizi commerciali: croupier, cassiere, commesse, estetiste, parrucchiere ecc.
Addetti sala motori: elettricisti, idraulici, saldatori, meccanici, macchinisti, staff
commissario di bordo.
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Addetti all'assistenza: medici e infermieri per i servizi di ambulatorio, vigilatrici di
infanzia/maestre per la gestione dell'asilo.

Addetti alle camere e alla cucina: primo cameriere, camerieri di cabina, fattorini, addetti
alla lavanderia, addetti alle pulizie, cuochi e aiuto cuochi.

Addetti all'intrattenimento: istruttori sportivi, musicisti e artisti in genere, animatori.
Requisiti: I'eta normalmente richiesta va da 18 a 35 anni; € necessaria la conoscenza delle
lingue straniere, in particolare dell'inglese, e una buona esperienza professionale nella
mansione per cui ci si candida.

Periodo: in qualsiasi stagione esiste la possibilita di lavorare con contratto a tempo
determinato. La durata del contratto di solito & compresa tra i 4 e gli 8 mesi.

Come cercare: Alcune compagnie navali raccolgono i curricula direttamente, altre
incaricano agenzie di reclutamento/selezione. Per quanto riguarda la gestione delle attivita
commerciali, alcune compagnie concedono le licenze a concessionari ai quali si puo risalire
attraverso le compagnie navali stesse.

Chi fosse interessato a contattare compagnie navali, agenzie di reclutamento e
concessionarie straniere, pud consultare anche l'opuscolo “Lavorare all’estero”
dell’'Informagiovani.

Indirizzi
Riportiamo di seguito alcuni indirizzi di compagnie di navigazione e di agenzie di
reclutamento.

COMPAGNIE DI NAVIGAZIONE

Navigazioni Garda Moby Lines

E-mail: infogarda@navigazionelaghi.it Uff. Personale: 0565.913946
navigarda@navigazionelaghi.it E-mail: info@moby.it -
www.navigazionelaghi.it moby.milano@moby.it

Costa Crociere www.moby.it

E-mail: info@costa.it Corsica e Sardinia Ferries

www.costa.it >Azienda >Ricerca del Savona Porto Vado

personale Calata Nord - Porto Vado Banchina Nord
. . . - 17047 Vado Ligure (SV)

Grandi Navi Veloci Tel. 199.400500 - Fax 019.2155300

E-mail: job@gnv.it (personale
amministrativo terra)
crew@gnv.it (bordo) Sncm ltalia
www.gnv.it E-mail: info@sncm.it
www.sncmitalia.it

www.corsica-ferries.it

AGENZIE DI RECLUTAMENTO

Darwin Staff

E-mail: darwinstaff@yahoo.it

www.darwinstaff.com

Societa di selezione anche per animatori e assistenti turistici presso navi da crociera, tour
operator, villaggi turistici
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Full Time Animazione

E-mail: risorse.umane@fulltime1989.it

www.fulltime1989.it

Societa di animazione presente sul mercato con animatori e musicisti impegnati in
strutture alberghiere e villaggi turistici in tutta Italia e all’estero e su navi passeggeri in
rotta (Cruise-Ferries) sul Mediterraneo. Fornisce materiale e attrezzature per attivita di
animazione e manifestazioni varie.

Gruppo Ligabue Spa

www.ligabue.it >Lavora con noi

E-mail: selezione.personale@ligabue.it
http://staffmanagement.ligabue.it (registrarsi online)
Servizio ristorazione su navi.

Sirius Ship Management Srl

E-mail: info@siriusship.com - orecchia@siriusship.com
www.siriusship.com >Opportunita di lavoro

Personale di terra e di bordo.
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LAVORARE IN AGRICOLTURA

Il lavoro stagionale nel settore agricolo riguarda: raccolta di frutta e ortaggi, cernita e
immagazzinamento presso imprese agro-alimentari, vendemmia, raccolta di olive e agrumi.
Per cercare un impiego stagionale nel settore, puo essere utile rivolgersi alle associazioni
agricoltori della zona o anche alle singole aziende agricole.

Gli indirizzi sono reperibili attraverso elenchi telefonici (le pagine gialle sono consultabili
anche ondine al sito www.paginegialle.it), oppure su alcuni siti internet dedicati.

Inoltre, contattando gli Informagiovani, i Centri per I'lmpiego, le agenzie per il lavoro delle
localita presso le quali si desidera lavorare, & possibile trovare indicazioni piu approfondite
sul quel territorio e sulle offerte di lavoro delle singole aziende agricole.

Sicuramente I'esperienza nel settore costituisce titolo preferenziale, anche se la tendenza
generale & quella di favorire la manodopera locale nonché di confermare le assunzioni delle
stagioni precedenti.

La ricerca del lavoro: l'offerta di lavoro in campagna ha subito una notevole
diminuzione a causa della meccanizzazione del settore, nonostante cido sono ancora molti i
lavori che devono essere fatti manualmente, come la raccolta della frutta, degli ortaggi, la
vendemmia, la conseguente cernita dei prodotti e il loro confezionamento. Il lavoro viene
retribuito in base alla quantita di prodotto raccolto o ai giorni lavorati. Molte aziende
agricole mettono a disposizione del lavoratore I'alloggio.

Requisiti: etd minima 16 anni e assolvimento dell’'obbligo scolastico.

Come cercare lavoro: e possibile rivolgersi alle associazioni di agricoltori o direttamente
alle singole aziende agricole, possibilmente quelle pit grosse e importanti cercando i
nominativi nei siti sotto indicati.

Inoltre, contattando gli Informagiovani locali e possibile trovare indicazioni piu
approfondite sul territorio nel quale si desidera lavorare.

Presso i Centri per I'lmpiego delle zone di maggiore produzione agricola é possibile
trovare anche eventuali richieste di personale da parte degli agricoltori.

Siti internet utili

- [http://sintesi.provincia.brescia.it] - rete dei Servizi per I'impiego di Brescia e provincia;

- [www.agenzialavoro.tn.it] - sito dell'Agenzia del Lavoro di Trento ricco di offerte

accedendo nella sezione “Servizi Online”. Vedi anche sezione “Servizi lavoratori”;

- http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro

- [https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/stagionali/Rich_Pubbliche/default.asp]

- Offerte di lavoro

- [www.regionelombardia.info] - cliccare su Agricoltura vedi sezione Industrie della

Regione Lombardia - scegliendo anche la provincia per trovare

le aziende nel settore - vedi anche sezione “Lavora con noi”

- [www.infoimprese.it] - sito delle Camere di Commercio Italiane che contiene tutte le
imprese attive in Italia;

- [www.guidamonaci.it] - guida Monaci online per la ricerca di aziende;

- [www.kompassitalia.it] - guida Kompass online per trovare aziende in tutto le nazioni del
mondo;

- [www.paginegialle.it] - Pagine Gialle

- [http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/]

- [www.apot.it] - Associazione Produttori Ortofrutticoli Trentini

- [www.impiego.provincia.siena.it]
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- [www.melinda.it]

- [www.santorsola.it]

- [www.latrentina.it]

- [www.arptomato.com] >Area Risorse Umane

- [www.pianteefioriditalia.it] >Link Utili >Consorzi

LA VENDEMMIA IN PROVINCIA DI BRESCIA

Le opportunita di lavoro legate alla vendemmia sono di due tipi:

- laraccolta direttamente nei campi;

- la lavorazione dell’'uva (pesa, trattamento, imbottigliamento, operazioni contabili varie
ecc.) nelle cantine.

Come cercare lavoro: alcune aziende vinicole iniziano il reclutamento del personale con
abbondante anticipo e molte inserzioni vengono pubblicate gia dal mese di luglio. Gli
annunci appaiono sul Bollettino Informalavoro dell’Informagiovani che viene pubblicato
ogni venerdi ed & consultabile presso I'Informagiovani oppure sul sito:
[www.comune.brescia.it/informalavoro].

Altre inserzioni vengono pubblicate nei quotidiani locali: “Bresciaoggi”dell venerdi e
“Giornale di Brescia” del lunedi.

I Centri per I'impiego e gli Informagiovani delle zone vitivinicole spesso sono degli utili
riferimenti per le aziende che cercano personale.

Le offerte dei Centri per I'lmpiego della provincia di Brescia sono consultabili all'indirizzo:
[http://sintesi.provincia.brescia.it/portale] >Cittadini >Offerte di lavoro

Periodo: da meta agosto a ottobre.

Indichiamo di seguito i riferimenti dei Consorzi Vinicoli ai quali ci si pud rivolgere per
avere i recapiti delle Aziende che cercano personale. Le cantine gestiscono direttamente le
richieste di personale oppure, eventualmente, danno i riferimenti di agenzie o cooperative
alle quali si sono rivolte per gestire il personale per la vendemmia.

Ente Vini Bresciani

L’elenco cantine associate € consultabile sul sito [www.entevinibresciani.it]

Le cantine gestiscono direttamente le richieste di personale oppure, eventualmente, danno i
riferimenti di agenzie o cooperative alle quali si sono rivolte per gestire il personale per la
vendemmia.

AI'Ente fanno capo i seguenti Consorzi Vini: Botticino, Capriano del Colle, Cellatica,
Franciacorta, Garda Classico, Lugana, S. Martino della Battaglia, Val Camonica.

Consorzio Franciacorta
Le richieste di lavoro vanno inoltrate ai consorziati, all'interno del sito troverete indirizzi e
numeri di telefono: [www.franciacorta.net] - “Cantine”.

Consorzio Garda Classico
Le richieste di lavoro vanno inoltrate ai consorziati, all'interno del sito troverete indirizzi e
numeri di telefono: [www.gardaclassico.it] - “Gli Associati”.

Consorzio Lugana
Le richieste di lavoro vanno inoltrate ai consorziati, all'interno del sito troverete indirizzi e
numeri di telefono: [www.consorziolugana.eu] - “Aziende”.

Informagiovani - Comune di Brescia 29



Agenzie che si occupano di selezionare personale per la vendemmia:

Adecco - Filiale Rovato

Via C. Battisti, 37 - 25038 Rovato
Tel. 030.7704447 - Fax 030.7704477
E-mail: rovato.battisti@adecco.it
www.adecco.it

Queste due filiali avranno la conferma sulla vendemmia a giugno, pertanto i chiede di
telefonargli per conferma:

Manpower - Filiale Pallazolo S/O

Via Gorini, 26 - 25036 Pallazolo Sull’Oglio (Bs)

Tel. 030.7435502 - Fax 030.7435439

E-mail: pallazolosulloglio.gorini@manpower.it

www.manpower.it

Manpower - Filiale Gavardo
Via Gosa, 22 - 25085 Gavardo

Tel. 0365.376054 - Fax 0365.337318
E-mail: gavardo.gosa@manpower.it
WWW.manpower.it

NB: in questo momento non siamo in grado di conoscere tutte le agenzie che si occupano
del reclutamento del personale impiegato nella vendemmia. Chiediamo pertanto di
prendere contatto con tutte le agenzie direttamente, soprattutto quelle che si trovano nelle
zone confinanti ai consorzi - vedi ad esempio il sito Ente Vini Bresciani.
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LAVORARE NEI CASELLI AUTOSTRADALI

Le societa autostradali effettuano assunzioni temporanee per la qualifica di esattore dei
pedaggi ai caselli autostradali, soprattutto nel periodo estivo, anche se ci si puo candidare
in qualsiasi periodo dell’anno.

Requisiti: Non sono richiesti diplomi o qualifiche particolari. E’ richiesta la maggiore eta.
Come cercare lavoro: i curricula devono essere inviati alla Direzione Generale della
societa, specificando il tratto autostradale che interessa e la posizione per cui ci si candida
cioe “esattori a tempo determinato presso i caselli”.

Indirizzi utili per caselli del territorio di Brescia:

Societa Autostrade Centro Padane Spa (Autostrada da Brescia a Piacenza)

Localita San Felice - 26100 Cremona

Tel. 0372.4731 - Fax 0372.473401

www.centropadane.it - E-mail: info@centropadane.it

E’ possibile contattare telefonicamente la sede centrale per avere il modulo della domanda da
inviare poi compilato via Fax.

Autostrade per I'ltalia

Direzione Il Tronco Milano

Via Polveriera, 11 - 20026 Novate Milanese (MI)

Tel. 02.3520251 /289

www.autostrade.it

(e preferibile inviare la propria candidatura per posta oppure presentarsi di persona).

LAVORARE NEI TRASPORTI

¢ Navigazione lacustre

Figure richieste: addetto alla biglietteria - addetto alla navigazione - addetto alla
ristorazione, etc. (da marzo a ottobre).

Navigarda

Piazza Matteotti - Desenzano del Garda (Bs)

www.navigazionelaghi.it >Lago di Garda

Si prega di presentarsi munito del curriculum vitae e foto tessera.

e Aeroporti
Figure richieste: impiegato di scalo - operaio di rampa, hostess, steward.

Montichiari (Bs)

Aeroporto Gabriele D’Annunzio S.p.a.
www.aeroportobrescia.it

Verona
Aeroporto Valerio Catullo di Verona Villafranca S.p.a.
www.aeroportoverona.it
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Modalita di candidatura per i due Aeroporti:

Aeroporto Valerio Catullo di Verona Villafranca

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

IT - 37060 Caselle di Sommacampagna (VR)

Fax 045 8095695

Email: lavoraconnoi@aeroportoverona.it

www.aeroportidelgarda.it >Societa >Lavora con noi (compilare il modulo che troverete in
questa pagina e consegnare seguendo le modalita prescritte)

Bergamo
Gestito da SACBO S.p.A.

Unita risorse umane per la gestione dell’aeroporto
Via Aeroporto, 13 - 24050 Orio al Serio (BG)
Inviare CV tramite posta ordinaria.

www.sacho.it
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LAVORARE NEGLI AUTOGRILL

Gli Autogrill effettuano spesso ricerche di personale durante tutto l'arco dell’anno
(soprattutto nel periodo estivo). Tali opportunita riguardano tanto i punti vendita che la
sede centrale.

Le mansioni sono varie e non richiedono particolari competenze: ¢ richiesto I'assolvimento
dell’obbligo scolastico e la maggiore eta. Il gruppo Autogrill ricerca anche giovani con
diploma - meglio se di tecnico turistico o di scuola alberghiera e la disponibilita a trasferirsi
- da avviare a ruoli di responsabilita all'interno dei punti vendita.

Figure richieste:
Operatore pluriservizio: accoglie il cliente in cassa, € preposto alla preparazione e al servizio
dei prodotti. Si dedica all’ordine e alla pulizia del locale.

Allievo responsabile del servizio: coordina gli operatori nella preparazione dei prodotti e
nell'erogazione del servizio al cliente durante il proprio turno. E responsabile che gli
standard di offerta e di servizio definiti dall'azienda vengano applicati. Gestisce il servizio e
la relazione con i clienti. Si occupa della gestione degli ordini, del magazzino e
dell’lamministrazione quotidiana. Addestra gli operatori neo assunti.

Allievo manager: supporta il direttore nella gestione del locale (gestione dell'offerta e del
servizio al cliente, gestione delle merci, gestione del personale, gestione amministrativa e
dei beni aziendali).

Direttore di store: prevede la responsabilita della gestione economica e commerciale del
punto vendita, attraverso la programmazione e organizzazione delle attivita operative e
I'ottimizzazione delle risorse disponibili.

Per persone laureate o con specifiche competenze professionali ci sono opportunita di
carriera nel centro direzionale Milanofiori, sede centrale del gruppo sita a Rozzano
(Milano).

La candidatura: € necessario recarsi presso I’Autogrill prescelto e compilare il modello
appositamente predisposto. Si verra successivamente convocati per un primo colloquio.

Un’altra possibilita & quella di autocandidarsi utilizzando il modulo in internet al sito:
[http://recruiting.autogrill.it] >Lavora con noi

Autogrill Spa (Sede centrale)

Centro Direzionale Milano Fiori

Strada 5, Palazzo Z - 20089 Rozzano Milano

Tel. 02.48261 - Fax 02.48263443 (oppure inviare CV tramite fax all'attenzione dell'Ufficio
Risorse Umane)

AIREST s.r.l. (Gruppo Ristop e Bricco Caffé)

www.airest.com >Lavora con noi oppure per conoscere l'ubicazione dei vari negozi in
provincia >Format >Dove Siamo

E-mail: selezione@airest.com

Elenco Autogrill autostradali e urbani di Brescia e provincia:

e Brescia: Autogrill Self Service Ciao - Via IV Novembre, 2/b - Tel. 030.290042
Bricco Caffé della Stazione di Brescia - inviare il proprio curriculum a: Fax. 0302943680
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Caffetteria ¢/o Museo Santa Giulia - (in gestione dalla Coop. La Chimera di Brescia -

www.cooplachimera.it/servizi.ntml - si prega di contattarla.)
e Bagnolo Mella: Autogrill Ghedi Ovest - A21lautostrada BS-CR - Tel. 030.6822308

e Desenzano del Garda: Autogrill Monte Alto Sud - autostrada 4 BS-PD - Tel. 030.9120157
Autogrill Monte Alto Nord - autostrada BS-PD - Tel. 030.9120043

e Erbusco: Autogrill Sebino Nord/Sebino Sud - Via Gere, 11 - Tel. 030.7760147
e Esine: Autogrill Toroselle - Via Toroselle, 12 - Tel./Fax 0364.46490

e Rezzato: Autogrill San Giacomo Nord - autostrada PD-BS - Tel. 030.2596980/1
Ristop Srl - area San Giacomo sud - autostrada BS-PD - Tel. 030.2731280

e Rodengo Saiano: Autogrill - Piazza Cascina Moie, 1 - Tel. 030.6119691

e Roncadelle: Autogrill Valtrompia Sud - Via Enrico Fermi - autostrada BS-PD
Tel. 030.2780491
Autogrill Valtrompia Nord - autostrada BS-MI - Tel. 030.2587008
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INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI BRESCIA
AREA LAVORO

L’Informagiovani di Brescia €& un servizio gratuito, pubblico, promosso
dall’Assessorato Politiche Giovanili del Comune di Brescia con lo scopo di fornire
informazioni e opportunita legate a quattro specifiche aree: scuola, lavoro, estero
e tempo libero.

Area lavoro

Quest’area fornisce informazioni per giovani che ricercano lavoro o che intendono
cambiare occupazione.

I canali di erogazione di questo servizio sono i seguenti:

» colloquio con loperatore (informazioni mirate sulla ricerca del lavoro,
valutazione di curriculum e lettera di presentazione, ecc.);

» opuscoli in distribuzione gratuita su tematiche legate alla ricerca del lavoro;

» consultazione di dossier di approfondimento;

» sito internet: [www.comune.brescia.it/informagiovani]

I dossier da consultare presso I'Informagiovani sono:

» Cercare lavoro » Lavorare nel settore pubblico - informazioni
» Offerte di lavoro e bandi di concorsi e offerte

» Tirocini - stage - informazioni » Lavorare in cooperativa

» Servizi per la ricerca del lavoro » Contratti di lavoro

» Lavori saltuari o a tempo determinato » Lavoro autonomo e imprenditoria

» Lavori stagionali - informazioni e offerte » Professioni

Gli opuscoli in distribuzione, da richiedere agli operatori, sono:

» Cercare lavoro » Lavori stagionali

» Tirocinio in Italia - Stage » Lavorare nel settore pubblico

» Servizi per la ricerca del lavoro » Professioni del sociale parte I e II
» Lavori saltuari o a tempo determinato » Cooperative sociali di tipo “A”

» Lavorare mnel commercio e nella grande » Contratti di lavoro

distribuzione » Lavoro autonomo e imprenditoria

Bollettino Informalavoro

L’Informagiovani pubblica ogni venerdi il Bollettino Informalavoro nel quale &
possibile trovare:

e inserzioni di lavoro inviate direttamente da aziende ed enti privati del
territorio bresciano

¢ bandi di concorso di Brescia e provincia e alcuni tra i pit importanti concorsi
nazionali.

11 Bollettino Informalavoro puo essere consultato:

» nel faldone Offerte di lavoro per la parte che riguarda le inserzioni

» nel faldone Lavorare nel settore pubblico per la parte che riguarda i concorsi pubblici

» chiedendo in visione la copia agli operatori

» sul sito [http://informalavoro.comune.brescia.it|

» sui quotidiani: Bresciaoggi il venerdi - Giornale di Brescia il lunedi.

Sportello internet

Presso lInformagiovani €& attivo lo sportello internet: due computer sono a
disposizione degli utenti per navigare in internet alla ricerca del lavoro. E possibile
accedere alla postazione gratuitamente per un tempo di 30 minuti.

E inoltre possibile essere seguiti da un operatore nellinserimento del curriculum
vitae sul portale di Borsa Lavoro Lombardia.

Orari di apertura: lunedi e venerdi 10-13
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